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Abstract
Introduction: Anxiety and experiential avoidance are among the factors that influence emotion regulation, 
and schemas in the domain of disconnection and rejection may play a role in this relationship. Therefore, the 
present study aimed to investigate the mediating role of disconnection and rejection schemas in the relationship 
between anxiety and experiential avoidance and cognitive-emotional regulation among female teachers in 
Zarindasht County.
Methods: This descriptive-correlational study used structural equation modeling (SEM). The statistical 
population included all female teachers in Zarindasht County during the 2025–2026 academic year, from whom 
331 participants were selected through convenience sampling. The instruments included the Emotion Regulation 
Questionnaire developed by Gross and John (2003), the Cattell Anxiety Questionnaire (1973), the Acceptance 
and Action Questionnaire-II developed by Bond, Hayes, and colleagues (2010) to assess experiential avoidance, 
and Young's Schema Questionnaire (1994) to assess maladaptive schemas. Data were analyzed using Pearson's 
correlation coefficient and structural equation modeling. SPSS version 27 and AMOS version 22 were used for 
data analysis.
Results: The findings showed that anxiety (β = −0.30, p = 0.01), experiential avoidance (β = −0.27, p = 
0.01), and disconnection and rejection schemas (β = −0.23, p = 0.01) had significant negative direct effects 
on cognitive-emotional regulation. In addition, path analysis showed that anxiety (β = −0.18, p = 0.01) and 
experiential avoidance (β = −0.15, p = 0.01) had significant indirect effects on cognitive-emotional regulation 
through the mediating role of disconnection and rejection schemas. Furthermore, the model fit indices indicated 
that the proposed model had a good fit.
Conclusion: Overall, the findings suggest that disconnection and rejection schemas mediate the effects of 
anxiety and experiential avoidance on cognitive-emotional regulation. In other words, higher levels of anxiety 
and experiential avoidance may lead to increased activation of disconnection and rejection schemas, which 
ultimately contributes to poorer cognitive-emotional regulation among female teachers.
Keywords: Emotional regulation strategies, anxiety, experiential avoidance, and schemas in the area of 
rejection and disconnection.
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چکیده
ــی  ــم هیجــان هســتند و طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگ ــر نحــوه تنظی ــر ب ــل مؤث ــی از عوام ــاب تجرب ــه: اضطــراب و اجتن مقدم
ــذا هــدف از پژوهــش حاضــر بررســی نقــش میانجــی طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و  ــاط نقــش داشــته باشــند. ل ــن ارتب ــد در ای می‌توانن
ــد. ــتان زرین‌دشــت می‌باش ــم شهرس ــان معل ــناختی-هیجانی در زن ــم ش ــا تنظی ــی ب ــاب تجرب ــن اضطــراب و اجتن ــه بی ــی در رابط بریدگ
روش کار: پژوهــش بــه روش توصیفی-همبســتگی و بــا اســتفاده از مــدل یابــی معــادلات ســاختاری انجــام شــد. جامعــه آمــاری شــامل 
کلیــه معلمــان زن شهرســتان زریــن دشــت در ســال تحصیلــی 1405-1404 بودنــد و 331 نفــر بــا روش نمونــه گیــری دردســترس انتخاب 
شــدند. ابزارهــای مــورد اســتفاده شــامل پرسشــنامه هــای راهبردهــای تنظیــم هیجانــی گــروس و جــان )2003(، اضطــراب کتــل )1973(، 
اجتنــاب تجربــه ای بانــد، هیــز و همــکاران )2010( و طرحــواره هــای ناکارآمــد یانــگ  )1994( بــود. تجزیــه و تحلیــل داده هــا بــا اســتفاده 
از ضریــب همبســتگی پیرســون و مــدل یابــی معــادلات ســاختاری انجــام شــد. داده هــا بــا اســتفاده از نــرم افــزار SPSS نســخه 27 و نــرم 

افــزار AMOS نســخه 22 تحلیــل شــدند. 
یافتــه هــا: براســاس یافتــه هــا اثــر مســتقیم اضطــراب )p=0/01 ،β= -0/30(، اجتنــاب تجربــه ای )p=0/01 ،β=-0/27( و                               
ــر ایــن،  ــود. عــاوه ب ــادار ب ــر تنظیــم شــناختی-هیجانی منفــی و معن طرحــواره هــای حــوزه طــرد و بریدگــی )p=0/01 ،β= -0/23( ب
نتایــج تحلیــل مســیر نشــان داد اضطــراب )p=0/01 ،β = -0/18( و اجتنــاب تجربــه ای )p=0/01 ،β= -0/15(  بــا نقــش میانجیگــری                
ــادار داشــتند. همچنیــن، شــاخص هــای  ــر غیرمســتقیم و معن ــر تنظیــم شــناختی-هیجانی اث طرحــواره هــای حــوزه طــرد و بریدگــی ب

ــی برخــوردار اســت.    ــرازش مطلوب ــد کــه مــدل پژوهــش از ب ــرازش مــدل نشــان دادن ب
نتیجــه گیــری: بــه صــورت کلــی مــی تــوان نتیجــه گرفــت کــه طرحــواره هــای حــوزه طــرد و بریدگــی بــر میانجــی گــری اضطــراب 
و اجتنــاب تجربــه ای بــر تنظیــم شــناختی-هیجانی تأثیــر مــی گذارنــد. بــه بیــان دیگــر؛ افزایــش ســطح اضطــراب و اجتنــاب تجربــه ای 
منجــر بــه افزایــش طرحــواره هــای حــوزه طــرد و بریدگــی شــده و همیــن مســئله نهایتــاً باعــث تضعیــف تنظیــم شــناختی-هیجانی در 

معلمــان زن مــی گــردد. 
کلیدواژه ها: تنظیم شناختی-هیجانی، اضطراب، اجتناب تجربی و طرحواره های حوزه طرد و بریدگی.
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مقدمه
ــر  ــر آن ب ــل تأثی ــه دلی ــان ب ــت ســامت‌روان معلم ــروزه، اهمی ام
ــی  ــن تعامــل حمایت ــوزان و همچنی مشــارکت و عملکــرد دانش‌آم
دانش‌آمــوز - معلــم، غیرقابل‌انــکار اســت ]1[. در دو دهــه‌ی اخیــر 
ــی  ــی آگاه ــامت‌روان یعن ــای س ــای ارتق ــی از جنبه‌ه ــز یک نی
معلمــان از هیجانــات خــود و مدیریــت آنهــا بــه طــور فزاینــده‌ای 
مــورد توجــه پژوهشــگران قــرار گرفتــه اســت ]2[. بــه طوری‌کــه 
تحقیقــات، نشــان داده‌انــد، توانایــی معلمــان در شناســایی و درک 
ــر اثربخشــی  ــادی ب ــر زی احساســات خــود و دانش‌آموزانشــان تأثی
تدریــس، تعامــات کلاســی و نتایــج یادگیــری داشــته اســت ]3[. 
ــه  ــی، ب ــانه‌های عاطف ــایی نش ــا شناس ــا ب ــد ب ــان می‌توانن معلم
ــه‌ای  ــامت حرف ــد و س ــخ دهن ــازنده پاس ــور س ــه ط ــا ب چالش‌ه
خــود را حفــظ کننــد ]4[. لــذا توجــه بــه تنظیــم احساســات معلمان 
-مخصوصــا معلمــان خانــم کــه نســبت بــه معلمــان آقــا ســطوح 
ــی  ــد ]5[ و چگونگ ــه می‌کنن ــترس کاری را تجرب ــری از اس بالات
تأثیــر آن بــر تعامــل آنهــا بــا دانش‌آمــوز، بــرای ارتقــای اثربخشــی 
آموزشــی امــری حیاتــی تلقــی می‌شــود ]6[. تنظیــم هیجــان بــه 
توانایــی فهــم هیجان‌هــا، تعدیــل تجربــه و ابــراز هیجان‌هــا اشــاره 
ــت تجربه‌هــای  ــه مدیری ــم هیجــان در معلمــان ب دارد ]7[ و تنظی
احساسی‌شــان در پاســخ بــه اســترس‌های داخلــی و خارجــی اشــاره 
دارد، کــه بــا اثربخشــی تدریــس مرتبــط اســت ]8[. به‌بیانــی دیگــر 
ایــن راهبــرد بــه معلمــان ایــن توانایــی را می‌دهــد تــا در رویارویــی 
ــود را  ــات خ ــات و هیجان ــف، احساس ــای مختل ــراد و گروه‌ه ــا اف ب
بــه گونــه‌ای ابــراز کننــد تــا بیشــترین تاثیــر را بریادگیــری داشــته 
باشــند ]9[. بــه طوریکــه Sardella و همــکاران اظهــار می‌دارند که 
کاربســت صحیــح تنظیــم هیجــان، محیطــی را پــرورش می‌دهــد 
ــوزان را  ــی دانش‌آم ــرد تحصیل ــارکت و عملک ــری، مش ــه یادگی ک
افزایــش می‌دهــد ]10[. در همیــن راســتا یکــی از مدل‌هــای 
ــدل  ــردی می‌باشــد، م ــرای معلمــان کارب ــه ب ــی ک ــم هیجان تنظی
تنظیــم هیجانــی جــان گــراس )Jon Gross(، مبتنــی بــر ارزیابــی 
مجــدد شــناختی و ســرکوب- اســت ]11[. در ایــن مــدل، ارزیابــی 
مجــدد شــناختی شــامل تغییــر معنــای یــک موقعیــت بــرای تغییــر 
تأثیــر عاطفــی آن و ســرکوب هیجانــی بــه معنــای پنهــان کــردن 
ــم  ــان در تنظی ــه معلم ــذا هرچ ــی اســت ]12[. ل پاســخ‌های عاطف
احساســات خــود از راهبــرد ارزیابــی مجــدد شــناختی بیشــتر بهــره 
ــد  ــان خواه ــی آن ــت عاطف ــر وضعی ــری ب ــر مثبت‌ت ــد، تأثی ببرن

ــد ]13[. ــود می‌یاب ــج تدریــس بهب داشــت و در نتیجــه، نتای
در ایــن میــان یکــی از عواملــی کــه بــه شــکل‌گیری راهبردهــای 
تنظیــم هیجــان نقــش دارد، طرحواره‌هــای ناســازگار اولیــه 

می‌باشــد ]14[. ایــن مفهــوم کــه بــرای اولیــن بــار توســط جفــری 
یانــگ )Jeffrey Young( مطــرح گردیــد ]15[ بــه الگوهــای 
ــی  ــای احساس ــی نیازه ــه وقت ــاره دارد ک ــی اش شناختی-احساس
ــان و...( در  ــتقلال، آزادی بی ــن، اس ــتگی ام ــل وابس ــی )مث اساس
ــرد  ــکل می‌گی ــت، ش ــده اس ــرآورده نش ــی ب ــا نوجوان ــی ی کودک
ــوزه‌ی  ــج ح ــه پن ــواره را ب ــکاران، 18 طرح ]Young .]15 و هم
ــاری/ ــال در خودمخت ــی، اخت ــرد/ بریدگ ــه ط ــف از جمل مختل
ــد/ ــش از ح ــیاری بی ــران، هوش ــه دیگ ــری ب ــرد، جهت‌گی عملک
ــد ]15[  ــته‌بندی کردن ــده دس ــل ش ــای مخت ــار و محدودیت‌ه مه
ــا  ــوی ب ــان حــوزه طــرد و بریدگــی همبســتگی ق ــن می کــه از ای
اختــالات اضطرابــی، نقص‌هــای قابل‌توجــه در تنظیــم هیجــان، 
گرایــش بــه اجتنــاب ]17[ و مشــکلات در شــکل‌گیری دلبســتگی 
ایمــن بــا مراقبــان دارد ]18[. ایــن حــوزه بــا الگــوی عــدم ارضــای 
نیــاز بــه امنیــت، تعلــق و پــرورش عاطفــی، پنــج طرحــواره- تــرک 
شــدن/بی‌ثباتی، بی‌اعتمادی/ســو اســتفاده، محرومیــت احساســی، 
ــود ]19[.  ــامل می‌ش ــی را ش ــی اجتماع ــرم و انزوا/بیگانگ نقص/ش
کــه از بارزتریــن پیامدهــای ایــن الگــو می‌تــوان بــه قطــع ارتبــاط و 
طــرد شــدن بــا حــس ناتــوان کننــده‌ای از عــدم تعلــق و تجربــه‌ی 
ــهود  ــه مش ــور ک ــرد ]20[. همانط ــاره ک ــط، اش ــی در رواب بیگانگ
ــر  ــگ تأثی ــه طرحواره‌هــای یان ــر نظری ــه دلبســتگی ب اســت نظری
گذاشــته اســت ]21[. نظریــه دلبســتگی کــه توســط جــان بالبــی                                                                                                 
)Jon Bowlby( مطــرح شــده اســت، نقــش مهمــی در درک ایــن 
دارد کــه چگونــه تجربه‌هــای منفــی پیونــد اولیــه می‌تواننــد 
عملکــرد روانــی بعــدی در بزرگســالی را تحــت تأثیــر قــرار دهنــد 
]22[. در ایــن نظریــه، افــراد بــا یــک سیســتم روان‌زیســتی ذاتــی 
ــه  ــه ب ــوند ک ــد می‌ش ــتگی( متول ــاری دلبس ــتم رفت ــی سیس )یعن
ــراد  ــت از اف ــال نزدیکــی و حمای ــه دنب ــا ب آنهــا اجــازه می‌دهــد ت
ــه  ــگام مواجه ــند و هن ــتگی( باش ــای دلبس ــی چهره‌ه ــم )یعن مه
ــد  ــرل کنن ــود را کنت ــات خ ــترس‌زا، هیجان ــای اس ــا موقعیت‌ه ب
ــا ایــن حــال، طرحواره‌هــا محــدود بــه باورهــای ســطحی  ]23[. ب
ــامل  ــه ش ــد ک ــیع‌تری دارن ــه‌ی وس ــتند و دامن ــی نیس ــا موقعیت ی
باورهــا دربــاره روابــط، بلکــه دربــاره خــود، دیگــران و جهــان نیــز 
ــتگی  ــبک‌های دلبس ــان س ــی از می ــور کل ــه ط ــود ]24[. ب می‌ش
ــن )  ــتگی ناایم ــه دلبس ــن و س ــتگی ایم ــک دلبس ــامل ی ــه ش ک
اضطرابــی، اجتنابــی و آشــفته( می‌باشــد ]25[، ارتبــاط مثبتــی بیــن 
تنظیــم احساســات ناســازگار و دلبســتگی ناایمــن )یعنــی اضطرابــی 
و اجتنابــی( برقــرار اســت ]26[. ایــن ســبک‌ها از طریــق افزایــش 
ــت  ــرد را تقوی ــی در ف ــای اجتناب ــه رفتاره ــش ب ــراب، گرای اضط

.]27[ می‌کنــد 
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ــد،  ــه کن ــد تجرب ــرد می‌توان ــه ف ــی ک ــواع اجتناب‌های ــی از ان یک
دوری و فــرار از تجربــه‌ی احساســات، افــکار، عواطــف یــا خاطــرات 
ــه  ــاب ک ــن اجتن ــد ]28[. ای ــاک می‌باش ــرات دردن ــاٌ خاط خصوص
ــازگارانه‌ی  ــای ناس ــامل، تلاش‌ه ــام دارد ش ــه‌ای ن ــاب تجرب اجتن
ــده  ــی ناراحت‌کنن ــای درون ــرل حالت‌ه ــا کنت ــرار ی ــرای ف ــرد ب ف
ــه دو شــکل  ــد ب ــا نامطلــوب تعریــف می‌شــود ]29[ کــه می‌توان ی
ســرکوب یــا فــرار و اجتنــاب از موقعیت‌هــا بــروز پیداکنــد. از ســوی 
ــاط نزدیکــی دارد  ــز ارتب ــا اضطــراب نی ــی ب ــاب تجرب دیگــر، اجتن
]30[؛ به‌گونــه‌ای کــه شــواهد پژوهشــی رابطــه مثبــت میــان ایــن 
ــان معلمــان،  ــاط در می ــن ارتب ــد ]31[. ای دو ســازه را نشــان داده‌ان
کــه به‌طــور مــداوم بــا موقعیت‌هــای هیجانــی و بین‌فــردی 
زیــرا  می‌یابــد؛  بیشــتری  اهمیــت  مواجه‌انــد،  چالش‌برانگیــز 
اضطــراب می‌توانــد توانایــی آنــان را بــرای تنظیــم مؤثــر هیجــان 

تحــت تأثیــر قــرار دهــد ]32،33[.
اضطــراب بــا افزایــش نگرانــی و برانگیختگــی هیجانــی می‌توانــد 
ــژه در موقعیت‌هــای  ــم هیجــان، به‌وی ــی معلمــان را در تنظی توانای
ــد؛  ــوزان، کاهــش ده ــا دانش‌آم ــل ب ــز کلاس و تعام چالش‌برانگی
در حالــی کــه اجتنــاب تجربــی بــا تــاش بــرای کنتــرل یــا فــرار 
ــل  ــازگارانه هیجــان را مخت ــم س ــایند، تنظی ــای ناخوش از تجربه‌ه
می‌کنــد. همچنیــن، طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی 
می‌تواننــد بــا افزایــش حساســیت بــه طــرد، محرومیــت هیجانــی و 
احســاس نقــص، نحــوه تفســیر معلمــان از موقعیت‌هــای هیجانــی 
ــای  ــتفاده از راهبرده ــرار داده و اس ــر ق ــردی را تحــت تأثی و بین‌ف
ناکارآمــد تنظیــم هیجــان را افزایــش دهنــد. بــا وجــود ایــن، بیشــتر 
پژوهش‌هــا ایــن روابــط را به‌صــورت دوتایــی یــا مســتقیم بررســی 
کرده‌انــد و نقــش میانجــی ایــن طرحواره‌هــا در ارتبــاط اضطــراب 
و اجتنــاب تجربــی بــا تنظیــم شــناختی-هیجانی، به‌ویــژه در 
میــان معلمــان زن ایرانــی، کمتــر مــورد توجــه قــرار گرفتــه اســت. 
ــی،  ــتگی بالب ــه دلبس ــق نظری ــا تلفی ــر ب ــش حاض ــن‌رو، پژوه ازای
مــدل طرحواره‌هــای یانــگ و مــدل تنظیــم هیجــان گــراس، بــه 
ــردازد  ــدل ســاختاری می‌پ ــک م ــب ی ــط در قال ــن رواب بررســی ای
کــه می‌توانــد بــه تبییــن ســازوکارهای شــناختی-هیجانی تنظیــم 
هیجــان و طراحــی مداخــات متناســب بــا بافــت آموزشــی ایــران 

کمــک کنــد.

روش کار
ایــن پژوهــش از نــوع همبســتگی و مبتنــی بــر روش مــدل ســازی 
ــن پژوهــش شــامل  ــاری ای ــه آم ــود. جامع ــادلات ســاختاری ب مع
تمامــی معلمــان زن شهرســتان زریــن دشــت در ســال تحصیلــی 

1405-1404 بودنــد. براســاس دیــدگاه Kline حجــم نمونــه 
ــداد                          ــر تع ــه براب ــاً س ــاختاری تقریب ــازی س ــدل س ــرای م لازم ب
گویــه هــای کلیــه ابزارهــای بــه کار رفتــه در پژوهــش مــی باشــد 
)85×3=255( ]34[.. در نتیجــه نمونــه ای 255 نفــری بــرای ایــن 
پژوهــش مناســب قلمــداد مــی شــود. بــا در نظــر گرفتــن ریــزش 
پرسشــنامه هــا و در جهــت تعمیــم پذیــری بیشــتر نتایــج، نمونــه 
ــترس  ــری در دس ــه گی ــتفاده از روش نمون ــا اس ــری ب ای 355 نف
انتخــاب شــد. معیارهــای ورود بــه پژوهــش عبــارت بودنــد از: 1- 
ــرای شــرکت در پژوهــش.  ــت ب ــودن. 2- داشــتن رضای شــاغل ب
معیارهــای خــروج از پژوهــش عبــارت بودنــد از: 1- عــدم رضایــت 
بــرای شــرکت در پژوهــش. 2- کامــل نبــودن یــا مخــدوش بــودن 

پرســش نامــه هــا. 
ایــن پژوهــش بــا اخــذ تأییدیــه کمیتــه اخــاق بــا کــد                    
IR.HSU.REC.1404.084 از دانشــگاه حکیــم ســبزواری انجــام 

شــد. همچنیــن، در ایــن پژوهــش جهــت رعایــت موازیــن اخلاقــی 
ابتــدا بــه شــرکت کننــدگاه گفتــه شــد کــه ایــن پژوهــش صرفــاً 
بــرای انجــام کار پژوهشــی صــورت مــی گیــرد، بنابرایــن اطلاعات 
آنهــا در اختیــار هیــچ مرکــزی قــرار داده نخواهــد شــد و محرمانــه 
خواهــد مانــد. در ادامــه پژوهشــگر خــود را بــه معلمــان معرفــی و 
پــس از توضیحــات کامــل در مــورد پژوهــش و پرســش نامــه هــا، 
درخواســت نمــود کــه هــر ســؤال را بــه دقــت بخواننــد و پاســخی 
را کــه مناســب تــر بــه نظــر مــی رســد، انتخــاب کننــد. در نهایــت 
از میــان 355 پرسشــنامه بــه دســت آمــده از اجــرای پژوهــش، 24 
پرسشــنامه ناقــص کنــار گذاشــته شــد و تحلیــل داده هــا بــا 331 
ــش  ــا، از پرس ــع آوری داده ه ــرای جم ــد. ب ــام ش ــنامه انج پرسش
نامــه ویژگــی هــای جمعیــت شــناختی )ســن، مــدرک تحصیلــی و 

ســابقه کاری( و پرسشــنامه هــای زیــر اســتفاده شــد: 
ــه  ــش نام ــن پرس ــی: ای ــم هیجان ــای تنظی ــنامه راهبرده پرسش

توســط Gross و جــان )2003( بــه منظــور انــدازه گیــری تنظیــم 
ــه  ــؤال و دو مؤلف ــت و دارای 10 س ــده اس ــاخته ش ــی س هیجان
ارزیابــی مجــدد هیجانــی )6 ســؤال( و ســرکوب هیجانی )4 ســؤال( 
مــی باشــد. شــرکت کننــدگان در پژوهــش بــه هر ســؤال براســاس 
طیــف لیکــرت هفــت درجــه ای و از کامــاً مخالفــم )1( تــا کامــاً 
موافقــم )7( پاســخ مــی دهنــد. ســازندگان آزمــون مقــدار آلفــای 
کرونبــاخ عامــل ارزیابــی ضریــب آلفــای کرونبــاخ بــرای ارزیابــی 
ــد ]35[.  ــرای فرونشــانی 0/73 گــزارش کــرده ان مجــدد 0/79 و ب
ــان  ــگاه می ــنامه در دانش ــن پرسش ــی ای ــانی درون ــب همس ضری
بــرای ارزیابــی مجــدد از 0/48 تــا 0/68 و بــرای فرونشــانی 0/42 
تــا 0/63 بــه دســت آمــده اســت ]35[. ایــن پرسشــنامه در فرهنــگ 
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ایرانــی هنجاریابــی شــده اســت. در پژوهــش ابراهیمــی، جعفــری 
ــه روش  ــنامه ب ــن پرسش ــی ای ــودجانی )1397(، پایای ــر س و رنجب
آلفــای کرونبــاخ بــرای کل پرسشــنامه 0/67 بــه دســت آمــد ]36[. 
بــا توجــه بــه هــدف پژوهــش حاضــر و بررســی تنظیــم هیجانــی 
ــادلات ســاختاری، یــک  ــی در مــدل مع ــوان یــک ســازه کل به‌عن
شــاخص ترکیبــی از تنظیــم هیجانــی محاســبه شــد. بدیــن منظور، 
ــای  ــبه و گویه‌ه ــناختی محاس ــی ش ــای بازارزیاب ــن گویه‌ه میانگی
ــت  ــا جه ــرات ب ــازی نم ــی به‌منظــور هم‌جهت‌س ســرکوب هیجان
مطلــوب تنظیــم هیجانــی، معکــوس شــدند. بــا توجــه بــه دامنــه 
نمره‌گــذاری ۱ تــا ۷، نمــره معکــوس هــر گویــه از طریــق فرمــول 
»۸ ـ نمــره خــام« محاســبه و ســپس شــاخص ترکیبــی از میانگین 
دو مؤلفــه بازارزیابــی شــناختی و ســرکوب هیجانــی معکوس‌شــده 
بــه دســت آمــد. در ایــن شــاخص، نمــره بالاتــر بیانگــر بازارزیابــی 
شــناختی بیشــتر و ســرکوب هیجانــی کمتــر و در نتیجــه، الگــوی 
مطلوب‌تــر تنظیــم هیجانــی در چارچــوب عملیاتــی پژوهــش 
ــانی  ــش از همس ــه پژوه ــی در نمون ــاخص ترکیب ــود. ش ــر ب حاض
ــاخ= 0/76( و  ــای کرونب ــود )آلف ــوردار ب ــول برخ ــل قب ــی قاب درون
بیــن دو مؤلفــه نیــز همبســتگی مثبــت و معنــاداری مشــاهده شــد 
)P>0/001 ،r=0/61(. شــایان ذکــر اســت کــه شــاخص مذکــور 
ــم هیجــان گــراس و جــان  نمــره کل اســتاندارد پرسشــنامه تنظی
نیســت، بلکــه شــاخص ترکیبــی مــورد اســتفاده در پژوهــش حاضر 
ــا مــدل مفهومــی پژوهــش محاســبه شــد  اســت کــه متناســب ب
ــت  ــاخ 0/78 بدس ــای کرونب ــدار آلف ــر مق ــش حاض ]35[. در پژوه

آمــد. 
ــن  ــل )Cattell Anxiety Scale(: ايـ ــراب کت ــنامه اضط پرسش

پرسشـنامه توسـط کتل در سـال 1973 طراحـي شـده اسـت ]37[. 
ايـــن ابـزار شــامل 40 گويــه ســه گزينــه اي ]2=درســت يــا 
غالبــــاً، 1=بيــــن ايــن دو، 0=غلــط يــــا هرگــز] مــي باشــد 
کــــه در ســنين بعــد از 15-14سـالگي بـه کار مـي رود و جمـع 
نمـــرات از 0 تـا 80 مـــي باشـند کـه پـس از آن تبديـل بـه نمـره 
تراز شـــده )بيـــن 0 تـا 10( مـي شـــوند افـراد بـا نمـره تـراز شـده 
7 بـــه بـالا کـه نشـــان دهنــده اضطــراب شــــديد اســت، وارد 
ايــن پژوهــش شــدند. ايــن پرسشـنامه داراي دو خـرده مقيـاس 
اضطـراب آشـکار )سـوالات 1 تـا 20( و اضطـراب پنهـان )سـوالات 
21 تـا 40( مي باشـد. البتـه نمـره کل ايـن پرسشـنامه بـه عنـوان 
شـاخص اضطـراب در نظـر گرفتـه مـي شـود. Cattell و همکاران 
اعتبـــار کل پرسشـنامه بـا را روش آلفـــاي کرونبـاخ 0/83گـزارش 
کـــرده انـــد ]37[. در ايـــران هومـــن، وطــن خــواه، حاتمــی کیــا و 
احمدی سرتختی ضريـــب اعتبـار ايـن پرسشـنامه را 0/76گـزارش 

داده اند ]38[. پايايـــي ايـــن ابـــزار بوســـيله آلفـــاي کرونبـــاخ در 
ــش حاضر 0/73 بدسـت آمـد. پژوهـ

پرسشــنامه اجتنــاب تجربــه ای: بــرای ســنجش اجتنــاب                     

ــه  ــخه دوم ک ــل- نس ــرش و عم ــنامه پذی ــه ای از پرسش تجرب
ــز و همــکاران تدویــن شــده و یــک نســخه 10  ــد، هی توســط بان
ســؤالی از پرسشــنامه پرسشــنامه اصلــی )AAQ-I( اســت اســتفاده 
شــد ]39[. پرسشــنامه پذیــرش و عمــل- نســخه دوم، همســو بــا 
نظریــه زیربنایــی‌اش، برای ســنجش انعطــاف پذیری روانشــناختی، 
بــه ویــژه در ارتبــاط بــا اجتنــاب تجربــه‌ای و تمایــل بــه درگیــری 
ــن  ــته تدوی ــاس‌های ناخواس ــکار و احس ــود اف ــا وج ــل ب در عم
ــرت 7  ــاس لیک ــك مقی ــق در ی ــزان تواف ــاس می ــر اس ــده و ب ش
درجــه‌ای نمــره گــذاری مــی شــود. نمــرات بالاتــر در ایــن مقیــاس 
ــاب  ــر و اجتن ــری روانشــناختی پایین‌ت ــده انعطــاف پذی نشــان دهن
ــی و  ــی، روای ــای پژوهشــی پایای ــر اســت. یافته‌ه ــه‌ای بالات تجرب
اعتبــار ســازه رضایــت بخشــی را بــرای ایــن ابــزار گــزارش داده‌اند: 
در پژوهــش رشــادت، مروتــی، زکــی یــی و رجبــی گیــان پایایــی 
ــرار گرفــت کــه  ــه ای مــورد بررســی ق ــاب تجرب پرسشــنامه اجتن
آلفــای کرونبــاخ آن 0/79 بــه دســت آمــد ]40[. در پژوهش شــمالی 
ــادی  ــورداری اجمدآب ــت، برخ ــی، بهج ــب اله ــادی، پورجان احمدآب
ــاخ  ــای کرونب ــا اســتفاده از روش آلف ــور ب ــی پرسشــنامه مذک پایای
ــب، از  ــن ترتی ــه ای ــد ]41[. ب ــت آم ــر 0/81 بدس ــبه و براب محاس
ایــن پرسشــنامه جهــت ســنجش گرایــش بــه اجتنــاب تجربــه‌ای 
در افــراد اســتفاده شــد. در پژوهــش حاضــر مقــدار آلفــای کرونبــاخ 

0/86 بدســت آمــد. 
 Young( ــد ــای ناکارآم ــواره ه ــنامه طرح ــاه پرسش ــرم کوت ف

Schema Questionnaire- Short Form(: نســخه اصلــی 

این پرسشــنامه توســط Young در ســال 1994  تهیه شــده اســت. 
فــرم کوتــاه آن براســاس فــرم اصلــی تهیــه شــده و 75 ســؤال دارد 
کــه هــر پنــج ســؤال، یــک را مــی ســنجد ]42[. هــر ســؤال روی 
طیــف 6 درجــه ای نمــره گــذاری مــی شــود. بــه صورتــی کــه بــه 
ــا  ــط نمــره 2، بیشــتر درســت ت ــاً غل ــط نمــره 1، تقریب ــاً غل کام
غلــط، نمــره 3، اندکــی درســت، نمــره 4، تقریبــاً درســت، نمــره 5 و 
کامــاً درســت، نمــره 6 تعلــق مــی گیــرد. در پژوهش حاضــر از 25 
ســؤال اول فــرم کوتــاه پرسشــنامه طرحــواره هــای ناکارآمــد کــه 
حــوزه طــرد و بریدگــی را ارزیابــی مــی کنــد، اســتفاده شــده اســت. 
ــب 25 و 150  ــه ترتی ــن پرسشــنامه ب ــر نمــره ای ــل و حداکث حداق
ــال  ــده طرحــواره هــای فع ــر نشــان دهن اســت کــه نمــرات بالات
تــر، در شــخص پاســخ دهنــده مــی باشــد. Welburn و همــکاران، 
ــا نتایــج حاصــل از تحلیــل عاملــی، روایــی ســازه پرسشــنامه را  ب
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تأییــد کردنــد ]43[. ضریــب آلفــای کرونبــاخ در پژوهــش عباســی 
لاهیجانــی و همــکاران )1404( بــرای حــوزه طــرد و بریدگی 0/94 
محاســبه شــده اســت ]44[. در پژوهــش حاضــر بــراي ســنجيدن 
ــي از 25  ــرد و بريدگ ــوزه ط ــه ح ــازگار اولي ــاي ناس ــواره ه طرح
ــگ  ــه يان ــازگار اولي ــاي ناس ــواره ه ــنامه طرح ــؤال اول پرسش س
ــرای ایــن  ــه دســت آمــده ب ــاخ ب اســتفاده شــد کــه آلفــای کرونب

پژوهــش 0/79 بدســت آمــد. 
بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا در پژوهــش حاضــر از نــرم افــزار 
ــتفاده  ــخه 20 اس ــزار AMOS نس ــرم اف ــخه 26 و ن SPSS نس

ــن،  ــای میانگی ــاخص ه ــی از ش ــار توصیف ــطح آم ــد. در س گردی
ــیدگی  ــرات، کجــی و کش ــر نم ــل و حداکث ــار، حداق انحــراف معی
ــتگی Pearson و  ــون همبس ــتنباطی از آزم ــار اس ــطح آم و در س
بــرای ارزیابــی برازندگــی مــدل و بررســی روابــط متغیرهــا در آن، 

از تحلیــل مســیر اســتفاده شــد. ســطح معنــی داری در آزمــون هــا 
ــد.  ــه ش 0/05 در نظــر گرفت

یافته ها
از مجموعــه 331 نفــر نمونــه آمــاری در پژوهــش، 153نفــر )%46( 
ــر  ــال و 70 نف ــا 45 س ــر )32%( 36 ت ــال، 108 نف ــا 35 س 25 ت
ــی، 98  ــر )63%( کارشناس ــد. 211 نف ــال بودن ــا 55 س )21%( 46 ت
نفــر )29%( کارشناســی ارشــد و 22 نفــر )6%( دکتــری و 147 
نفــر )44%( 1 تــا 10 ســال ســابقه کاری، 112 نفــر )33%( 11 تــا 
ــا 30 ســال ســابقه  20 ســال ســابقه کاری و 72 نفــر )21%( 21 ت
کاری داشــتند. در جــدول 1 شــاخص هــای توصیفــی متغیرهــای 

پژوهــش گــزارش شــده اســت. 

جدول 1: یافته های توصیفی متغیرهای پژوهش در معلمان زن شهر زرین دشت در سال 1404 )تعداد=331(

کجیکشیدگیانحراف استانداردمیانگین

38/975/670/300/01اضطراب
17/186/920/260/17اجتناب تجربی

0/71-38/074/160/53طرحواره طرد و بریدگی
34/537/441/100/40تنظیم شناختی-هیجانی

بــه منظــور آزمــون فرضیه‌هــای پژوهــش از مــدل تحلیــل مســیر 
اســتفاده شــد. قبــل از انجــام تحلیــل مســیر مــدل هــا، دو مفروضه 
ــد از:  ــا عبارتن ــن مفروضــه ه ــرد. ای ــی گی ــرار م ــورد بررســی ق م
نرمــال بــودن توزیــع متغیرهــای پژوهــش و خطــی بــودن رابطــه 
بیــن متغیرهــا. ایــن بررســی در مــورد تمــام متغیرهای داده شــده در 
مــدل انجــام گرفــت. نرمــال بــودن متغیرهــای پژوهــش بــا آزمون 
ــه اینکــه مقــدار  ــا توجــه ب کلموگروف-اســمیرنف بررســی شــد. ب
p بــه دســت آمــده در ایــن آزمــون بــرای متغیرهــای پژوهــش از 

ســطح معنــی داری )0/05( بیشــتر مــی باشــد. لــذا فــرض صفــر رد 
نمــی شــود و مــی تــوان ادعــا کــرد کــه داده‌هــای ایــن متغیرهــا از 
توزیــع نرمــال پیــروی مــی کننــد. جــدول 2 آزمــون کلموگــروف-

اســمیرنف بــرای بررســی فــرض نرمــال بــودن متغیرهــای 
تنظیــم شــناختی-هیجانی، اضطــراب، اجتنــاب تجربــه ای و                                                                                             
طرحــواره هــای ناکارآمــد حــوزه طــرد و بریدگــی را نشــان                     

مــی دهــد.

جدول 2: آزمون کلموگروف-اسمیرنوف برای بررسی فرض نرمال بودن متغیرهای پژوهش در معلمان زن در سال 1404

تنظیم شناختی-هیجانی طرحواره طرد و بریدگی اجتناب تجربه ای اضطراب متغیر

0/07 0/133 0/101 0/083 آزمون کلموگروف-اسمیرنوف
0/184 0/061 0/089 0/112 سطح معنی داری

ــط  ــودن رواب ــی ب ــد، خط ــی ش ــه بررس ــه ای ک ــن مفروض دومی
متغیرهــای پژوهــش بــود. بــرای اینکــه رابطــه متغیرهــای پژوهش 
خطــی باشــد، لازم اســت احتمــال مقــدار F از 0/05بیشــتر نباشــند. 
در پژوهــش حاضــر مقــدار F بــرای هیــچ کــدام از روابــط از 0/05 
ــط خطــی بیــن  ــده رواب ــن موضــوع نشــان دهن ــود و ای بیشــتر نب

ــل مســیر  ــدم در تحلی ــن ق ــی باشــد. اولی ــای پژوهــش م متغیره
بعــد از بررســی مفروضــه هــا، بررســی ماتریــس همبســتگی میــان 
متغییرهــای پژوهــش اســت کــه همبســتگی در ســطح اطمینــان 
 Pearson معنــی دار اســت. جــدول 3 ماتریــس ضرایب همبســتگی

بیــن متغیرهــای پژوهــش را نشــان مــی دهــد. 
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جدول 3: ماتریس همبستگی Pearson متغیرهای پژوهش در معلمان زن شهر زرین دشت در سال 1404 )تعداد=331(

1234متغیرها

۱1-اضطراب
0/4981**۲-اجتناب تجربی

0/602۱**0/581**۳-طرحواره طرد و بریدگی
0/6971-**0/617-**0/622-**۴- تنظیم شناختی-هیجانی

بــرای بررســي نقــش میانجــی طرحــواره حــوزه طــرد و بریدگــی در 
رابطــه بیــن اضطــراب و اجتنــاب تجربــه ای بــا تنظیــم شــناختی-

ــات آن در  ــه اطلاع ــد، ک ــتفاده ش ــیر اس ــل مس ــی از تحلی هیجان
جــدول 4 درج شــده اســت.

جدول ۴: شاخص های برازش پیش بینی راهبردهای تنظیم هیجان براساس اضطراب و اجتناب تجربه ای با نقش میانجی طرحواره های حوزه طرد و بریدگی در زنان معلم 
شهر زرین دشت )تعداد=331(

ارزیابی شاخص برازشمقدار مشاهده شدهدامنه مورد قبولشاخص برازش

χ 2/df≥5۳/188مناسب
IFI<0/90/912مناسب

RMSEA>0/080/071مناسب
SRMR>0/080/068مناسب

CFI<0/90/912مناسب
GFI<0/90/908مناسب
NFI<0/90/909مناسب

شــاخص نســبت مجــذور کای بــر درجــه آزادی )χ 2/df( در دامنــه 
ــات  ــن مربع ــه دوم میانگی ــای ریش ــرار دارد. خط ــا 5 ق ــن 1 ت بی
ــر ۰/071 و ریشــه دوم میانگیــن  ــرآورد )RMSEA( براب خطــای ب
ــه از  ــت ک ــا ۰/068 اس ــر ب ــده )SRMR( براب ــی مان ــات باق مربع
میــزان مــاک )۰/۰۸( کوچکتــر اســت و در نهایــت شــاخص‌های 
GFI، CFI و IFI نیــز  از مــاک مــورد نظــر )۰/۹(  بزرگتر هســتند. 

در مجمــوع و بــا در نظــر گرفتــن مجمــوع شــاخص هــای بــرازش 
محاســبه شــده بــرازش مــدل نقــش میانجــی طرحــواره ناکارآمــد 
ــاب  ــراب و اجتنب ــن اضط ــه بی ــی در رابط ــرد و بریدگ ــوزه ط ح
تجربــی بــا تنظیــم شــناختی-هیجانی بــا داده‌هــا مــورد تأییــد قــرار                                                                                          

مــی گیــرد.

در جــدول 5، بــا حــدف مســیرهای غیرمعنــی دار، مقــدار ضرایــب، 
خطــای اســتاندارد، آمــاره و ســطح معنــی داری اثــرات مســتقیم و 
غیرمســتقیم متغیرهــای پژوهــش گــزارش شــده اســت. براســاس 
جــدول 5، اثــر مســتقیم اضطــراب )p=0/01 ،β = -0/30( و 
اجتنــاب تجربــه ای  )p=0/01 ،β = -0/27( بــا تنظیــم شــناختی-
ــدول 4،  ــات ج ــق اطلاع ــی دار اســت. طب ــی و معن ــی منف هیجان
اثــر غیرمســتقیم اضطــراب )p=0/01 ،β = -0/15( و اجتنــاب                   
تجربــه ای )p=0/01 ،β = -0/18( بــر تنظیــم شــناختی-هیجانی 
از طریــق نقــش میانجــی طرحــواره هــای ناکارآمــد حــوزه طــرد و 

بریدگــی منفــی و معنــی دار اســت. 

جدول 5: برآورد اثرات معنی دار مستقیم و غیرمستقیم متغیرهای پژوهش در معلمان زن شهر زرین دشت در سال 1404 )تعداد=331(

سطح معنی‌داریآماره  tضریب استانداردضریب غیراستانداردمسیر

5/440/۰۱-0/30-0/17-تنظیم شناختی-هیجانیاضطراب

4/780/۰۱-0/27-0/18-تنظیم شناختی-هیجانیاجتناب تجربی

3/580/۰۱-0/23-0/14-تنظیم شناختی-هیجانیطرحواره های طرد و بریدگی

3/110/۰۱-0/15-0/09-تنظیم شناختی-هیجانیطرحواره طرد و بریدگیاضطراب

5/480/۰۱-0/18-0/12-تنظیم شناختی-هیجانیطرحواره طرد و بریدگیاجتناب تجربی
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شکل1.ضرایب استاندارد مدل نقش میانجی طرحواره طرد و بریدگی در رابطه بین اضطراب و اجتنباب تجربی با تنظیم شناختی-هیجانی

بحث
پژوهــش حاضــر بــا هــدف ارائــه مــدل تنظیــم شــناختی-
ــا میانجیگــری  هیجانــی براســاس اضطــراب و اجتنــاب تجربــی ب
طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی در زنــان معلــم شهرســتان 
ــراب و  ــه اضط ــان داد ک ــا نش ــد. یافته‌ه ــام ش ــت انج زرین‌دش
ــی  ــم شــناختی-هیجانی ، شــامل ارزیاب ــا تنظی ــی ب ــاب تجرب اجتن
ــد.  ــادار دارن ــه معن ــی، رابط ــرکوب هیجان ــناختی و س ــدد ش مج
همچنیــن، طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی در رابطــه میــان 
اضطــراب و اجتنــاب تجربــی بــا تنظیــم شــناختی-هیجانی نقــش 

ــد. ــا کردن ــاداری ایف میانجــی معن
ــاداری بیــن اضطــراب و تنظیــم  یافته‌هــا نشــان داد رابطــه‌ی معن
ــج  ــاس نتای ــر اس ــود دارد. ب ــان زن، وج ــناختی-هیجانی معلم ش
ــه رابطــه بیــن اضطــراب  بدســت آمــده ضریــب مســیر مربــوط ب
بــا تنظیــم هیجــان منفــی بــوده و در ســطح آلفــای 0/۰۱ معنــی‌دار 
اســت )p>0/۰۱(. همســو بــا ایــن یافتــه می‌تــوان بــه بخشــی از 
آنچــه Mutlu و همــکاران بدســت آورده‌انــد اشــاره کــرد ]45[. در 
تبییــن ایــن یافتــه می‌تــوان گفــت اضطــراب بــا افزایــش نگرانــی 
ــت و  ــرای مدیری ــان را ب ــی معلم ــی، توانای ــی هیجان و برانگیختگ
ــد؛  ــش می‌ده ــی کاه ــای آموزش ــا در موقعیت‌ه ــل هیجان‌ه تعدی
چالش‌برانگیــز  رفتارهــای  بــا  مواجهــه  در  کــه  به‌گونــه‌ای 
دانش‌آمــوزان، مدیریــت کلاس و تعامــات روزمــره، ممکــن 
اســت اســتفاده از راهبردهــای ســازگارانه‌ای ماننــد ارزیابــی مجــدد 
شــناختی کاهــش یافتــه و گرایــش بــه ســرکوب هیجانــی افزایــش 
ــان زن را در  ــی معلم ــد توانای ــراب می‌توان ــن، اضط ــد. بنابرای یاب
ــه‌ای و  ــات حرف ــا الزام ــب ب ــی متناس ــخ‌های هیجان ــظ پاس حف

آموزشــی تضعیــف کنــد.

یافتــه‌ی دیگــر ایــن پژوهــش نشــان داد رابطــه‌ی معنــاداری بیــن 
اجتنــاب تجربــی و تنظیــم شــناختی-هیجانی معلمــان زن، وجــود 
دارد. بــر اســاس نتایــج بدســت آمــده ضریــب مســیر مربــوط بــه 
ــوده و  ــا تنظیــم هیجــان منفــی ب ــی ب رابطــه بیــن اجتنــاب تجرب
ــه  ــن یافت ــت )p>0/۰۱(. ای ــی‌دار اس ــای 0/۰۱ معن ــطح آلف در س
بــا بخشــی از آنچــه Wolgast و همــکاران بدســت آورده‌انــد 
همســویی دارد ]46[. آنــان نشــان دادنــد وقتــی تفاوت‌هــای 
ــرای  ــار ب ــورد انتظ ــوی م ــود، الگ ــرل ش ــی کنت ــاب تجرب اجتن
ســرکوب پاســخ هیجانــی باقــی مانــد، امــا بــرای ارزیابــی مجــدد 
شــناختی الگویــی مشــاهده نمی‌شــود ]46[. در تبییــن ایــن یافتــه 
می‌تــوان گفــت اجتنــاب تجربــی بــا تــاش مــداوم بــرای کنتــرل، 
ــرش  ــع پذی ــایند، مان ــای ناخوش ــرار از هیجان‌ه ــا ف ــرکوب ی س
ــتفاده از  ــرای اس ــرد ب ــت ف ــده و ظرفی ــا ش ــر آنه ــردازش مؤث و پ
راهبردهــای ســازگارانه تنظیــم هیجــان را کاهــش می‌دهــد. ایــن 
ــرا مواجهــه مــداوم  مســئله در معلمــان اهمیــت بیشــتری دارد؛ زی
ــت کلاس و  ــوزان، مدیری ــز دانش‌آم ــای چالش‌برانگی ــا رفتاره ب
ــتمر  ــم مس ــری و تنظی ــد انعطاف‌پذی ــردی، نیازمن ــات بین‌ف تعام
ــد  ــی می‌توان ــاب تجرب ــش اجتن ــن، افزای ــت. بنابرای ــان اس هیج
ــا و انتخــاب  ــر هیجان‌ه ــت مؤث ــرای مدیری ــان را ب ــی معلم توانای

ــد. ــم هیجــان کاهــش ده ــازگارانه تنظی ــای س راهبرده
ــه‌ی  ــان داد رابط ــش نش ــن پژوه ــر ای ــه‌ی دیگ ــن یافت همچنی
معنــاداری بیــن طرحواره‌هــای حــوزه‌ی طــرد و بریدگــی و 
ــاس  ــر اس ــود دارد. ب ــان زن، وج ــناختی-هیجانی معلم ــم ش تنظی
ــن  ــه بی ــه رابط ــوط ب ــیر مرب ــب مس ــده ضری ــت آم ــج بدس نتای
ــناختی- ــم ش ــی و تنظی ــرد و بریدگ ــوزه‌ی ط ــای ح طرحواره‌ه
 .)p>0/۰۱( هیجانــی بــوده و در ســطح آلفــای 0/۰۱ معنی‌دار اســت
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ایــن یافتــه بــا بخشــی از آنچــه  Pilkington و همــکاران بدســت 
ــراد دارای  ــد اف ــان دادن ــان نش ــویی دارد ]19[. آن ــد همس آورده‌ان
ــل  ــت و تعدی ــتری در مدیری ــکلات بیش ــا، مش ــن طرحواره‌ه ای
ــه  ــن یافت ــن ای ــد]19[. در تبیی ــه می‌کنن ــود تجرب ــای خ هیجان‌ه
می‌تــوان گفــت طرحواره‌هــای طــرد و بریدگــی، از طریــق ایجــاد 
تــرس از رهاشــدگی، بی‌اعتمــادی، محرومیــت هیجانــی و احســاس 
نقــص، می‌تواننــد موقعیت‌هــای بین‌فــردی را تهدیدکننده‌تــر 
ــم هیجــان  ادراک کــرده و اســتفاده از راهبردهــای ناکارآمــد تنظی
ــط  ــه در محی ــان زن ک ــئله در معلم ــن مس ــد. ای ــش دهن را افزای
ــا هیجان‌هــای خــود، نیازهــای عاطفــی  مدرســه به‌طــور مــداوم ب
ــکاران  ــا هم ــل ب ــز و تعام ــای چالش‌برانگی ــوزان، رفتاره دانش‌آم
ــه  ــرا ک ــد، چ ــدا می‌کن ــتری پی ــن بیش ــد، اهمی ــن مواجه‌ان و والدی
ــد  ــا می‌توان ــن طرحواره‌ه ــدن ای ــال ش ــرایطی، فع ــن ش در چنی
ــان  واکنش‌هــای هیجانــی معلمــان را تشــدید کــرده و توانایــی آن
ــخ‌دهی  ــت و پاس ــدد موقعی ــی مج ــش، ارزیاب ــظ آرام ــرای حف را ب

ــد. ــش ده ــوزان کاه ــه دانش‌آم ــازگارانه ب س
یافتــه‌ی دیگــر ایــن پژوهــش نشــان داد بیــن اضطــراب و تنظیــم 
ــرد و  ــوزه‌ی ط ــواره‌ی ح ــطه‌ی طرح ــه واس ــناختی-هیجانی ب ش
بریدگــی رابطــه‌ی معنــادار وجــود دارد. بــر اســاس نتایــج بدســت 
آمــده ضرایــب مربــوط بــه تاثیــر غیرمســتقیم اضطــراب و راهبــرد 
تنظیــم هیجــان از طریــق طرحــواره حــوزه‌ی طــرد و بریدگــی در 
ــا  ــه ب ــن یافت ــی‌دار اســت )p>0/۰۱(. ای ــای 0/۰۱ معن ســطح آلف
بخشــی از آنچــه Çoban و همــکاران بدســت آورده‌انــد همســویی 
ــد کــه طرحواره‌هــای ناســازگار اولیــه  ــان نشــان دادن دارد ]47[. آن
در رابطــه بیــن اضطــراب دلبســتگی و دشــواری‌های تنظیــم 
ــگ،  ــه یان ــر اســاس نظری ــد ]47[. ب هیجــان نقــش میانجــی دارن
تجربــه اضطــراب و احســاس تهدیــد می‌توانــد زمینــه فعال‌شــدن 
ــذا افــراد  طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی را فراهــم کنــد، ل
ــره‌ی  ــای روزم ــا چالش‌ه ــی ب ــگام رویاروی ــی هن ــن ویژگ ــا ای ب
خــود بــا تجربــه‌ی احساســاتی ماننــد تــرس از طــرد، بی‌اعتمــادی، 
ــای  ــدت واکنش‌ه ــص، ش ــاس نق ــی و احس ــت هیجان محرومی
هیجانــی خــود را افزایــش می‌دهنــد. در معلمــان نیــز ایــن 
موقعیت‌هــا باعــث می‌شــود آنــان بجــای ارزیابــی و تعدیــل 
ســازگارانه هیجــان، بیشــتر تحــت تأثیــر ایــن الگوهــای شــناختی 
ــه و از راهبردهــای ناکارآمــد تنظیــم هیجــان اســتفاده  ــرار گرفت ق

کننــد.
و در نهایــت اخریــت یافتــه‌ی ایــن پژوهش نشــان داد بیــن اجتناب 
تجربــه‌ای و تنظیــم شــناختی-هیجانی بــه واســطه‌ی طرحــواره‌ی 
حــوزه‌ی طــرد و بریدگــی رابطــه‌ی معنــادار وجــود دارد. بــر اســاس 

ــتقیم  ــر غیرمس ــه تاثی ــوط ب ــب مرب ــده ضرای ــت آم ــج بدس نتای
اجتنــاب تجربــه‌ای و راهبــرد تنظیــم هیجــان از طریــق طرحــواره 
حــوزه‌ی طــرد و بریدگــی در ســطح آلفــای 0/۰۱ معنــی‌دار اســت 
)p>0/۰۱(. اگرچــه پژوهــش مســتقیمی کــه دقیقــاً مســیر میانجی 
اجتنــاب تجربــی، طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی و تنظیــم 
شــناختی-هیجانی را بررســی کــرده باشــد، یافــت نشــد امــا مشــابه 
بــا ایــن نتایــج می‌تــوان بــه پژوهــش Stefan و همــکاران اشــاره 
کــرد ]47[. آنــان نشــان دادنــد طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و 
ــی  ــای اضطراب ــا پیامده ــی ب ــاب تجرب ــق اجتن ــی از طری بریدگ
ــر  ــوان ب ــه را می‌ت ــن یافت ــتند ]47[. ای ــاط داش ــردگی ارتب و افس
ــاس  ــر اس ــرد. ب ــن ک ــگ تبیی ــای یان ــه طرحواره‌ه ــاس نظری اس
ایــن نظریــه، اجتنــاب مــداوم از تجربه‌هــای هیجانــی ناخوشــایند 
ــده  ــی ش ــای هیجان ــاح تجربه‌ه ــردازش و اص ــع پ ــد مان می‌توان
ــداوم و فعال‌شــدن الگوهــای طرحــواره‌ای موجــود کمــک  ــه ت و ب
کنــد. در حــوزه طــرد و بریدگــی، ایــن فراینــد می‌توانــد بــا تقویــت 
ــی  ــت هیجان ــدگی، محرومی ــادی، رهاش ــد بی‌اعتم ــی مانن باورهای
ــرای مواجهــه  و نقــص همــراه شــود و در نتیجــه، توانایــی فــرد ب
ــان زن  ــد. در معلم ــا را کاهــش ده ــازگارانه هیجان‌ه ــم س و تنظی
ــردی  ــی و بین‌ف ــا موقعیت‌هــای هیجان ــداوم ب ــه به‌طــور م ــز ک نی
در محیــط مدرســه مواجه‌انــد، فعال‌شــدن ایــن طرحواره‌هــا 
ــه  ــش ب ــش از پی ــی بی ــاب تجرب ــود اجتن ــب ش ــد موج می‌توان
واکنش‌هــای هیجانــی ناکارآمــد و کاهــش اســتفاده از راهبردهــای 

ســازگارانه تنظیــم هیجــان منجــر شــود.

نتیجه گیری
پژوهــش حاضــر بــا هــدف مدل‌ســازی تنظیــم شــناختی-
هیجانــی بــر اســاس اضطــراب و اجتنــاب تجربــی بــا میانجیگــری 
طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی در زنــان معلــم شهرســتان 
ــه  ــان داد ک ــش نش ــای پژوه ــد. یافته‌ه ــام ش ــت انج زرین‌دش
ــم  ــتقیم و ه ــورت مس ــم به‌ص ــی، ه ــاب تجرب ــراب و اجتن اضط
از طریــق طرحواره‌هــای حــوزه طــرد و بریدگــی، بــا تنظیــم 
شــناختی-هیجانی رابطــه دارنــد. ایــن یافته‌هــا بــر اهمیــت 
ــم هیجــان معلمــان  ــی در نحــوه تنظی عوامــل شــناختی و هیجان
تأکیــد کــرده و نشــان می‌دهــد کــه توجــه همزمــان بــه 
ــد  ــازگار می‌توان ــای ناس ــی و طرحواره‌ه ــاب تجرب ــراب، اجتن اضط
در درک بهتــر فراینــد تنظیــم شــناختی-هیجانی معلمــان و 
طراحــی مداخــات مؤثــر در محیــط آموزشــی نقــش داشــته باشــد. 
ــا محدودیت‌هایــی نیــز مواجــه  ــا ایــن حــال، پژوهــش حاضــر ب ب
بــود. اســتفاده از روش نمونه‌گیــری در دســترس و محــدود بــودن 
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نمونــه بــه معلمــان زن شهرســتان زرین‌دشــت، تعمیــم نتایــج بــه 
ــاط  ــا احتی ــی را ب ــق جغرافیای ــان و مناط ــای معلم ــایر گروه‌ه س
ــی  ــای خودگزارش ــتفاده از ابزاره ــن، اس ــد. همچنی ــراه می‌کن هم
می‌توانــد تحــت تأثیــر ســوگیری پاســخ‌دهی و برداشــت شــخصی 
شــرکت‌کنندگان قــرار گرفتــه باشــد. ازایــن‌رو، پیشــنهاد می‌شــود 
از نمونه‌هــای بزرگ‌تــر و  بــا اســتفاده  آینــده  پژوهش‌هــای 
ــف  ــق مختل ــرد و در مناط ــان زن و م ــان معلم ــر، در می متنوع‌ت
کشــور انجــام شــده و بــرای افزایــش دقــت نتایــج، از روش‌هــای 

ــود. ــتفاده ش ــز اس ــاهده‌ای نی ــای مش ــی و ابزاره چندمنبع

سپاسگزاری
ــه در  ــان زن ک ــی معلم ــر، از تمام ــش حاض ــگران پژوه پژوهش
ــه  ــبرد مطالع ــر و پیش ــش حاض ــای پژوه ــنامه ه ــل پرسش تکمی
ــام   ــکر را اع ــی و تش ــب قدردان ــتند، مرات ــکاری داش ــر هم حاض

ــد. ــی دارن م

تعارض منافع
ــده  ــان نش ــندگان بی ــط نویس ــی توس ــارض منافع ــه تع هیچ‌گون

ــت. اس
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