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Abstract
Introduction: Physical and psychological fitness among nursing students is a fundamental prerequisite for 
providing safe care and achieving professional competence. However, the criteria and mechanisms used to 
assess these competencies during the admission of nursing students vary across countries and may influence 
the quality of applicant selection. Therefore, this study was conducted to comparatively examine the criteria for 
physical and psychological fitness in nursing student admission.
Methods: This applied study is a descriptive-comparative study based on Bereday’s four-stage model, including 
description, interpretation, juxtaposition, and comparison, conducted in 2026. Data were collected through the 
review and analysis of legal documents, regulations, guidelines, professional standards, scientific articles, and 
official sources related to the admission of nursing students in Iran and England. The data were then categorized 
and comparatively analyzed according to legal requirements, assessment processes, responsible authorities, and 
decision-making criteria.
Results: The findings showed that physical and psychological health are considered requirements for admission 
to nursing education in both Iran and England; however, there are differences in the approaches to assessment 
and decision-making. In England, health assessment is based on the standards of the Nursing and Midwifery 
Council (NMC), occupational health assessment, and the applicant’s ability to provide safe and effective care; 
accordingly, illness alone does not constitute a barrier to admission, and reasonable adjustments are considered. 
In Iran, despite the emphasis on physical and psychological health, no unified national framework, standardized 
tool, single responsible authority, or clearly operationalized criteria for assessing the health of nursing applicants 
were identified.
Conclusion: Although both countries emphasize the importance of physical and mental fitness in nursing 
student admission, the model adopted in England appears to be more coherent in terms of process structure, 
diversity of assessment components, and alignment with professional standards. These findings may inform the 
revision of nursing student admission policies in Iran, particularly by supporting the development of clearer 
eligibility criteria, more structured assessment processes, and greater consideration of both health status and 
non-cognitive competencies.
Keywords: Physical and mental health; Nursing student admission; Nursing education; Comparative study; 
Iran; England.
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چکیده
مقدمــه: برخــورداری دانشــجویان پرســتاری از صلاحیــت جســمی و روانــی، یکــی از پیش‌نیازهــای اساســی بــرای ارائــه مراقبــت ایمــن و 
شایســتگی حرفــه‌ای اســت. بــا ایــن حــال، معیارهــا و ســازوکارهای ارزیابــی ایــن صلاحیت‌هــا در فرآینــد پذیــرش دانشــجویان پرســتاری 
در کشــورهای مختلــف متفــاوت اســت و مــی توانــد بــر کیفیــت انتخــاب داوطلبــان اثرگــذار باشــد. بنابرایــن مطالعــه ای بــا هــدف مقایســه 

تطبیقــی معیارهــای صلاحیــت جســمی و روانــی در پذیــرش دانشــجویان پرســتاری انجــام شــد.
ــه‌ای  ــوی چهارمرحل ــاس الگ ــر اس ــه ب ــت ک ــی اس ــرد توصیفی-تطبیق ــا رویک ــردی ب ــه کارب ــک مطالع ــش ی ــن پژوه روش کار: ای
Bereday شــامل توصیــف، تفســیر، همجــواری و مقایســه در ســال 1405 انجــام شــد. داده‌هــا از طریــق بررســی و تحلیــل اســناد قانونــی، 

ــرش دانشــجویان پرســتاری در  ــا پذی ــط ب ــع رســمی مرتب ــه‌ای، مقــالات علمــی و مناب آیین‌نامه‌هــا، دســتورالعمل‌ها، اســتانداردهای حرف
ایــران و انگلســتان گــردآوری شــد. ســپس داده‌هــا در محورهــای الزامــات قانونــی، فرآیندهــای ارزیابــی، نهادهــای مســئول و معیارهــای 

ــدند. ــی ش ــل تطبیق ــدی و تحلی ــری طبقه‌بن تصمیم‌گی
یافتــه هــا: یافته‌هــا نشــان داد کــه ســامت جســمی و روانــی در هــر دو نظــام ایــران و انگلســتان از الزامــات ورود بــه آمــوزش پرســتاری 
ــر اســتانداردهای شــورای پرســتاری و  ــی ســامت ب ــد. در انگلســتان، ارزیاب ــری متفاوت‌ان ــی و تصمیم‌گی ــا رویکردهــای ارزیاب اســت، ام
مامایــی )NMC(، ارزیابــی تخصصــی ســامت شــغلی و توانایــی ارائــه مراقبــت ایمــن و مؤثــر مبتنــی اســت؛ به‌گونــه‌ای کــه بیمــاری 
بــه ‌تنهایــی مانــع پذیــرش نبــوده و تعدیــات معقــول مــورد توجــه قــرار می‌گیــرد. در ایــران، بــا وجــود تأکیــد بــر ســامت جســمی و 
روانــی، چارچــوب ملــی یکپارچــه، ابــزار اســتاندارد، مرجــع ارزیابــی واحــد و معیارهــای عملیاتی مشــخص بــرای ارزیابــی ســامت داوطلبان 

پرســتاری شناســایی نشــد.
نتیجه‌گیــری: بــر اســاس یافته‌هــای ایــن مطالعــه، اگرچــه هــر دو نظــام بــر اهمیــت ســامت جســمی و روانــی در پذیــرش دانشــجویان 
پرســتاری تأکیــد دارنــد، الگــوی به‌کاررفتــه در انگلســتان از نظــر ســاختاربندی فرآینــد، تنــوع مؤلفه‌هــای ارزیابــی و پیونــد بــا اســتانداردهای 
ــتاری  ــجویان پرس ــرش دانش ــت‌های پذی ــری در سیاس ــت بازنگ ــد جه ــا می‌توان ــن یافته‌ه ــد. ای ــر می‌رس ــه نظ ــجم‌تر ب ــه‌ای، منس حرف
ــاخص‌های  ــه ش ــان ب ــه هم‌زم ــاختاریافته‌تر و توج ــای س ــی ارزیابی‌ه ــن‌تر، طراح ــای روش ــن معیاره ــه تدوی ــژه در زمین ــران، به‌وی در ای

ســامت و شایســتگی‌های غیرشــناختی، مــورد اســتفاده قــرار گیــرد.
کلیدواژه‌ها: سلامت جسمی وروانی، پذیرش دانشجویان پرستاری؛ آموزش پرستاری؛ مطالعه تطبیقی؛ ایران؛ انگلستان.
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مقدمه
آمــوزش پرســتاری بــه عنــوان بخشــی از نظــام آمــوزش عالــی در 
ــادی درحــال توســعه  ــا ســرعت زی دهــه هــای اخیــر در جهــان ب
ــه  ــی ازجمل ــش های ــا چال ــعه ب ــن توس ــه ای و گســترش اســت ک
ــه اســت )1(.  ــه مواج ــن حرف ــگان در ای ــش آموخت شایســتگی دان
بیــش از ۲۷ میلیــون پرســتار و مامــا در سراســر جهــان وجــود دارد 
کــه تقریبــاً 50 درصــد از نیــروی کار بهداشــت جهانــی را تشــکیل 
ــا در  ــن حرفه‌ه ــه ای ــی ک ــه نقش ــه ب ــا توج ــد )2, 3(. ب می‌دهن
دســتیابی بــه اهــداف ســامت ایفــا می‌کننــد، انتخــاب و پذیــرش 
ــته‌ها  ــن رش ــی ای ــای آموزش ــه برنامه‌ه ــرای ورود ب ــان ب داوطلب
ــجو در  ــاب دانش ــت )3(. انتخ ــوردار اس ــزایی برخ ــت بس از اهمی
حرفه‌هــای ســامت بــه طــور فزاینــده‌ای بــه عنــوان یــک 
مســأله‌ی مهــم شــناخته می‌شــود )4(. انتخــاب دانشــجویانی 
کــه بتواننــد تحصیــات خــود را بــا موفقیــت بــه پایــان برســانند 
و صلاحیت‌هــای حرفــه‌ای لازم را داشــته باشــند، در حــال حاضــر 
چالــش اصلــی مؤسســات آمــوزش ســامت در جهــان محســوب 
می‌شــود )5(. دانشــگاه هــا و مؤسســات آمــوزش عالــی بــه عنــوان 
ــه  ــرات عظیمــی ک ــه تغیی ــد ب مجــری نظــام هــای آموزشــی بای
پیرامــون آن هــا اتفــاق مــی افتــد واکنــش نشــان داده و بتواننــد در 
ســطح جهانــی، رقابــت مؤثــری بــرای ارزیابــی بــه ویــژه ارزیابــی 

بیــن المللــی و تضمیــن کیفیــت در جهــت توســعه بنماینــد )6(.
انتخــاب بهتریــن افــراد جهــت پذیــرش در ایــن رشــته‌ها، باعــث 
ــه‌ی مراقبت‌هــای  ــی سیســتم‌های بهداشــتی و ارائ ــش کارای افزای
ــه  ــر ب ــت منج ــه در نهای ــود ک ــن می‌ش ــتاری-مامایی ایم پرس
تضمیــن امنیــت و رفــاه بیمــاران خواهد شــد )7, 8(. مــرور مطالعات 
ــتاری،  ــوزش پرس ــای آم ــیاری از نظام‌ه ــه بس ــد ک ــان می‌ده نش
ــناختی  ــاخص‌های غیرش ــناختی، از ش ــای ش ــر معیاره ــاوه ب ع
ــی، ســامت  ــای ارتباط ــخصیتی، مهارت‌ه ــای ش ــد ویژگی‌ه مانن
ــد  ــز در فرآین ــه‌ای نی ــت حرف ــامت روان و صلاحی ــمی، س جس
پذیــرش اســتفاده می‌کننــد؛ زیــرا انتخــاب مناســب دانشــجویان بــا 
کاهــش تــرک تحصیــل، ارتقــاء کیفیــت مراقبــت و افزایــش ایمنی 

ــاط دارد )3(.  بیمــاران ارتب
ــای  ــتاری از چالش‌ه ــه‌ی پرس ــه حرف ــای ورود ب ــاب روش‌ه انتخ
در حــال  ایــران محســوب می‌شــود.  در  پرســتاری  کلیــدی 
ــتاری  ــان پرس ــردی متقاضی ــای ف ــن ویژگی‌ه ــب بی ــر تناس حاض
ــن  ــود. ای ــه نمی‌ش ــر گرفت ــتاری در نظ ــه‌ی پرس ــات حرف و الزام
ــع توســعه  ــتاران را کاهــش داده و مان ــی عملکــرد پرس ــر کارای ام

ــت )9, 10(.   ــده اس ــد ش ــدار و کارآم ــروی کار پای ــداری نی و نگه
ــاس  ــر اس ــاً ب ــتاری عمدت ــجویان پرس ــرش دانش ــران، پذی در ای
ــج آزمــون سراســری و شــاخص‌های علمــی انجــام می‌شــود  نتای
ــی  ــتاری، ارزیاب ــوزش پرس ــای آم ــی نظام‌ه ــا برخ ــه ب و در مقایس
ســاختاریافته‌ی ویژگی‌هــای غیرشــناختی در فرآینــد پذیــرش 
ــرف  ــکای ص ــه ات ــد ک ــان می‌ده ــواهد نش ــت. ش ــر اس محدودت
بــه معیارهــای شــناختی ممکــن اســت بــرای شناســایی داوطلبــان 
ــه  ــان ب ــه همزم ــی نباشــد و توج ــه‌ای کاف ــت حرف ــد صلاحی واج
ویژگی‌هــای غیرشــناختی می‌توانــد در انتخــاب دانشــجویان 
متناســب بــا الزامــات حرفــه‌ی پرســتاری مؤثــر باشــد )11, 
ــجوی  ــرش دانش ــتان، پذی ــتم انگلس ــه در سیس ــی ک 12(. در حال
 Nursing and( ــتاری-مامایی ــورای پرس ــر ش ــر نظ ــتاری زی پرس
Midwifery Council( و در ســه بخــش اســتانداردهای آمــوزش 

ــی دانشــجویان  پرســتاری-مامایی، اســتانداردهای نظــارت و ارزیاب
و اســتانداردهای برنامــه‌ی تحصیلــی انجــام می‌پذیــرد. ایــن 
شــورا بــا تدویــن اســتانداردهای آموزشــی و شایســتگی‌های 
حرفــه‌ای، نقــش محــوری در تضمیــن آمادگــی دانشــجویان 
ــی  ــر و مبتن ــن، مؤث ــتاری ایم ــای پرس ــه‌ی مراقبت‌ه ــرای ارائ ب
بــر اســتانداردهای حرفــه‌ای ایفــا می‌کنــد. )13(. همچنیــن 
مؤسســات آموزشــی مــورد تأییــد NMC مؤظف‌انــد کــه ســامت 
جســمی و روانــی، ویژگی‌هــای شــخصیتی و صلاحیــت حرفــه‌ای                                     
)Fitness to Practice( داوطلبــان را پیــش از پذیــرش و در طــول 
دوره‌ی آمــوزش ارزیابــی کننــد تــا از توانایــی آنــان بــرای ارائــه‌ی 

ــود )14(. ــل ش ــان حاص ــر اطمین ــن و مؤث ــت ایم مراقب
ــازی،  ــری و نوس ــه‌ی بازنگ ــش در زمین ــیوه‌های پژوه ــی از ش یک
انجــام مطالعــات تطبیقــی اســت کــه موضــوع آن تجزیــه و تحلیل 
ــا،  ــان پدیده‌ه ــود می ــای موج ــباهت‌ها و تفاوت‌ه ــناخت ش و ش
ــیر  ــناخت و تفس ــن ش ــت. ای ــی اس ــای آموزش ــا و نظام‌ه نهاده
ــادی و  ــی، اقتص ــی، سیاس ــی، فرهنگ ــن اجتماع ــد در مت آن، بای
ــث ایجــاد رویکــردی  ــه باع ــرد ک ــی انجــام گی ــای تربیت رویداده
در جهــت حــل مشــکلات آموزشــی شــده و زمینه‌هــای مؤثــر در 
پیشــرفت و یــا رکــود آموزشــی را نشــان خواهــد داد )15(. دانشــگاه 
کینگــز لنــدن به‌عنــوان نمونــه‌ی مــوردی در ایــن مطالعــه انتخــاب 
شــد؛ زیــرا از جایــگاه برجســته‌ای در آمــوزش پرســتاری در ســطح 
ــر  ــال‌های اخی ــگاه در س ــن دانش ــت. ای ــوردار اس ــی برخ بین‌الملل
به‌طــور مســتمر در رتبه‌بندی‌هــای معتبــر جهانــی، از جملــه 
ــب  ــر حس ــدی )QS (Quacquarelli Symonds ب ــام رتبه‌بن نظ
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رشــته، در زمــره‌ی برتریــن مؤسســات آمــوزش پرســتاری جهــان و 
از پیشــگامان آمــوزش پرســتاری در انگلســتان قــرار داشــته اســت 

.)16(
مــرور منابــع فارســی و انگلیســی نشــان داد کــه اگرچــه مطالعــات 
متعــددی بــه بررســی معیارهــای پذیــرش، روش‌هــای انتخــاب و 
ــد،  ــتاری پرداخته‌ان ــجویان پرس ــش دانش ــر گزین ــر ب ــل مؤث عوام
ــور  ــه به‌ط ــه‌ای ک ــش، مطالع ــن پژوه ــام ای ــان انج ــا زم ــا ت ام
اختصاصــی و نظام‌منــد بــه مقایســه‌ی تطبیقــی معیارهــای 
ــتاری  ــجویان پرس ــرش دانش ــی در پذی ــمی و روان ــت جس صلاحی
میــان ایــران و انگلســتان، بــا مطالعــه‌ی مــوردی دانشــگاه 
کینگــز لنــدن، پرداختــه باشــد، یافــت نشــد. ایــن خــأ پژوهشــی، 
ــه‌ی  ــرای مقایس ــی ب ــواهد تطبیق ــود ش ــه‌ی نب ــژه در زمین به‌وی
ــازوکارهای  ــه‌ای و س ــتانداردهای حرف ــی، اس ــای قانون چارچوب‌ه
اجرایــی ارزیابــی صلاحیــت جســمی و روانــی در فرآینــد پذیــرش 
دانشــجویان پرســتاری، ضــرورت انجــام مطالعــه حاضــر را از 
ــی  ــای مبتن ــعه‌ی نظام‌ه ــی و توس ــت‌گذاری آموزش ــر سیاس منظ
ــه‌ای  ــن مطالع ــای چنی ــازد. یافته‌ه ــکار می‌س ــتگی آش ــر شایس ب
ــم  ــی حاک ــا و مبان ــباهت‌ها، تفاوت‌ه ــن ش ــن تبیی ــد ضم می‌توان
ــرای  ــواهدی ب ــی، ش ــام آموزش ــامت در دو نظ ــی س ــر ارزیاب ب
ــرش دانشــجویان پرســتاری  ــاء سیاســت‌های پذی بازنگــری و ارتق
ــتاندارد  ــای اس ــن چارچوب‌ه ــه‌ی تدوی ــژه در زمین ــران، به‌وی در ای
و رشــته‌محور جهــت ارزیابــی صلاحیــت جســمی و روانــی 
ــدف  ــا ه ــر ب ــش حاض ــن‌رو، پژوه ــم آورد. ازای ــان، فراه داوطلب
ــی در  ــمی و روان ــت جس ــای صلاحی ــی معیاره ــه‌ی تطبیق مقایس
پذیــرش دانشــجویان پرســتاری در ایــران و انگلســتان انجــام شــد.

روش کار
ــا رویکــرد توصیفــی- پژوهــش حاضــر یــک مطالعــه کاربــردی ب
ــت  ــای صلاحی ــه معیاره ــور مقایس ــه به‌منظ ــت ک ــی اس تطبیق
ــران و  ــرش دانشــجویان پرســتاری در ای ــی در پذی جســمی و روان
انگلســتان ) دانشــگاه کینگــز کالــج لنــدن( در ســال 1405 انجــام 
ــوی  ــاس الگ ــر اس ــش ب ــن پژوه ــل در ای ــوب تحلی ــد. چارچ ش
چهارمرحلــه‌ای بــردی )Bereday( شــامل توصیــف، تفســیر، 
ــی از  ــو یک ــن الگ ــد )17(. ای ــم ش ــه تنظی ــواری و مقایس همج
روش‌هــای شناخته‌شــده در مطالعــات تطبیقــی آموزشــی اســت و 
ــای  ــا و زمینه‌ه ــباهت‌ها، تفاوت‌ه ــد ش ــی نظام‌من ــکان بررس ام
مؤثــر بــر شــکل‌گیری سیاســت‌ها و رویه‌هــای آموزشــی را 

فراهــم می‌کنــد.
در مرحلــه توصیــف، اطلاعــات مرتبــط بــا ســاختار پذیــرش 
دانشــجویان پرســتاری، الزامــات ســامت جســمی و روانــی، 
چارچوب‌هــای قانونــی، اســتانداردهای حرفــه‌ای و رویه‌هــای 
اجرایــی در هــر یــک از دو نظــام مــورد بررســی گــردآوری و تنظیم 
ــه  ــه ب ــا توج ــده ب ــای استخراج‌ش ــیر، داده‌ه ــه تفس ــد. در مرحل ش
ــل  ــور تحلی ــر کش ــی ه ــه‌ای و مقررات ــی، حرف ــترهای آموزش بس
ــاوت  ــترک و متف ــای مش ــواری، مؤلفه‌ه ــه همج ــدند. در مرحل ش
دو نظــام در قالــب محورهــای از پیــش تعیین‌شــده در کنــار 
یکدیگــر قــرار گرفتنــد تــا امــکان مقایســه نظام‌منــد فراهــم شــود. 
در نهایــت، در مرحلــه مقایســه، شــباهت‌ها و تفاوت‌هــای دو نظــام 
از نظــر معیارهــای صلاحیــت جســمی و روانــی، نهادهای مســئول، 
ــری  ــی و نحــوه تصمیم‌گی ــات قانون ــی، الزام ــان و شــیوه ارزیاب زم

نهایــی تحلیــل شــد.
ــتر  ــه بس ــه ب ــی، توج ــات تطبیق ــت مطالع ــه ماهی ــه ب ــا توج ب
ــیر  ــورها در تفس ــه‌ای کش ــی و حرف ــی، آموزش ــی، فرهنگ اجتماع
یافته‌هــا ضــروری بــود. ازایــن‌رو، در ایــن پژوهــش ابتــدا چارچــوب 
ــران  ــتاری در ای ــان پرس ــت داوطلب ــی صلاحی ــرش و ارزیاب پذی
بررســی شــد. ســپس چارچوب‌هــای مرتبــط در انگلســتان مطالعــه 
ــرای  ــوه اج ــی نح ــدن بررس ــج لن ــز کال ــگاه کینگ ــد و دانش گردی
عملــی ایــن الزامــات در ســطح دانشــگاهی انتخــاب شــد. انتخــاب 
ــوزش  ــته در آم ــی برجس ــگاه علم ــل جای ــه دلی ــگاه ب ــن دانش ای
پرســتاری، فعالیــت در چارچــوب اســتانداردهای شــورای پرســتاری 
ــناد،  ــه اس ــی ب ــی عموم ــتان )NMC(، و دسترس ــی انگلس و مامای
ــی  ــرش و ارزیاب ــا پذی ــط ب ــتورالعمل‌های مرتب ــت‌ها و دس سیاس

ــت. ســامت صــورت گرف
گــردآوری داده‌هــا از طریــق مــرور اســناد و متــون علمــی فارســی 
و انگلیســی انجــام شــد. جســت‌وجوی منابــع در پایگاه‌هــای 
 PubMed، ScienceDirect، Google Scholar ،اطلاعاتــی
SID و ElmNet انجــام گرفــت. همچنیــن بــرای شناســایی 

اســناد بالادســتی و مقــررات رســمی، وبگاه‌هــای نهادهــای 
ــکی،  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــامل وزارت بهداش ــط ش ذی‌رب
ــورای  ــران، ش ــامی ای ــوری اس ــتاری جمه ــام پرس ــازمان نظ س
پرســتاری و مامایــی انگلســتان )NMC( و وبــگاه رســمی دانشــگاه                                                                                          
بــا  شــدند. جســت‌وجو  بررســی   King’s College London

ــه  ــط، از جمل ــی مرتب ــی و انگلیس ــای فارس ــتفاده از کلیدواژه‌ه اس
»پذیــرش دانشــجوی پرســتاری«، »معیارهای پذیــرش«، »آموزش 
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پرســتاری«، »صلاحیــت  دانشــجوی  »انتخــاب  پرســتاری«، 
 Admission Criteria، روانــی«،  »صلاحیــت  جســمی«، 
 Nursing Education، Nursing Student Selection،

 Mental Health و   Selection Methods، Physical Fitness

ــا عملگرهــای AND و OR انجــام شــد.  ــز ترکیــب آن‌هــا ب و نی
آخریــن جســت‌وجوی منابــع در تاریــخ 15 تیــر 1405 انجــام شــد.
معیارهــای ورود منابــع شــامل مــوارد زیــر بــود: 1( ارتبــاط مســتقیم 
بــا پذیــرش دانشــجویان پرســتاری یــا ارزیابــی صلاحیــت جســمی 
ــا،  ــی، آیین‌نامه‌ه ــناد قانون ــر اس ــز ب ــان؛ 2( تمرک ــی داوطلب و روان
ــی  ــات علم ــا مطالع ــه‌ای ی ــتانداردهای حرف ــتورالعمل‌ها، اس دس
ــا انگلیســی؛  ــان فارســی ی ــه زب ــا موضــوع؛ 3( انتشــار ب ــط ب مرتب
و 4( دسترســی بــه متــن کامــل منبــع. معیارهــای خــروج شــامل 
تکــراری بــودن منبــع، وجــود اطلاعــات ناکافــی یــا مبهــم بــرای 
ــخص  ــش، و مش ــدف پژوه ــا ه ــط ب ــای مرتب ــتخراج داده‌ه اس
شــدن عــدم انطبــاق محتــوای منبــع بــا ســؤال پژوهــش در مرحلــه 

بررســی متــن کامــل بــود.
ــد  ــط به‌صــورت هدفمن ــای مرتب ــع، داده‌ه ــایی مناب ــس از شناس پ
اســتخراج و در قالــب یــک فــرم محقق‌ســاخته ســازمان‌دهی 
شــد. محورهــای اســتخراج داده شــامل مبانــی قانونــی و مقرراتــی 
ــی  ــان ارزیاب ــی، زم ــئول ارزیاب ــع مس ــا مرج ــاد ی ــرش، نه پذی
ــا و  ــی، ابزاره ــمی و روان ــت جس ــای صلاحی ــامت، مؤلفه‌ه س
ــت  ــاره صلاحی ــری درب ــوه تصمیم‌گی ــی، و نح ــای ارزیاب رویه‌ه
ــدی  ــی طبقه‌بن ــداول تطبیق ــا در ج ــود. ســپس داده‌ه ــان ب داوطلب
شــدند تــا امــکان تحلیــل منظــم بــر اســاس مراحــل همجــواری 

ــم شــود. و مقایســه فراه
تحلیــل داده‌هــا به‌صــورت کیفــی و بــا تکیــه بــر چارچــوب بــردی 
ــر کشــور به‌طــور  ــای ه ــدا داده‌ه ــن منظــور، ابت انجــام شــد. بدی
مســتقل توصیــف و تفســیر شــدند؛ ســپس بــر اســاس محورهــای 
ــت،  ــد و در نهای ــرار گرفتن ــار یکدیگــر ق ــی مشــترک در کن تحلیل
شــباهت‌ها، تفاوت‌هــا و ویژگی‌هــای متمایــز هــر نظــام در 
زمینــه ارزیابــی صلاحیــت جســمی و روانــی داوطلبــان پرســتاری 
تبییــن شــد. بــرای افزایــش اعتبــار یافته‌هــا، از راهبــرد تطبیــق و 
مقایســه داده‌هــا در منابــع مختلــف اســتفاده شــد؛ بــه ایــن صــورت 
کــه اطلاعــات استخراج‌شــده از مقــالات علمــی بــا اســناد قانونــی، 
رســمی  وبگاه‌هــای  و  حرفــه‌ای  اســتانداردهای  آیین‌نامه‌هــا، 

مقابلــه و بازبینــی شــد تــا از انســجام و صحــت داده‌هــا اطمینــان 
حاصــل شــود.

ــع  ــناد و مناب ــل اس ــر تحلی ــی ب ــش مبتن ــن پژوه ــه ای ــا ک از آنج
ــه‌ای  ــه مداخل ــود و هیچ‌گون ــوم ب ــترس عم ــده و در دس منتشرش
ــه در  ــردی و محرمان ــات ف ــتفاده از اطلاع ــا اس ــر روی انســان ی ب
آن صــورت نگرفــت،. بــا ایــن حــال، در تمامــی مراحــل پژوهــش، 
اصــول امانــت‌داری علمــی، اســتناددهی دقیــق و اســتفاده از 
ــل اســناد،  ــن بررســی و تحلی ــت شــد. همچنی ــر رعای ــع معتب مناب
ــه‌ای  ــتانداردهای حرف ــا و اس ــن، آیین‌نامه‌ه ــی، قوانی ــع علم مناب
منتشرشــده انجــام شــد و فاقــد مشــارکت مســتقیم افــراد، 
ــی و  ــا اســتفاده از اطلاعــات هویت ــردی ی جمــع‌آوری داده‌هــای ف

ــود.  ــه ب محرمان

یافته ها
نتایــج به‌دســت‌آمده در مطالعــه‌ی انجام‌شــده در خصــوص عناصــر 
پذیــرش دانشــجو شــامل: مقایســه مبانــی قانونــی و سیاســت‌های 
ارزیابــی ســامت جســمی و روانــی در پذیــرش دانشــجوی 
پرســتاری در ایــران و انگلســتان، مقایســه‌ی فرآینــد ارزیابــی 
ــتاری در  ــرش دانشــجوی پرس ــی در پذی ســامت جســمی و روان
ــی  ــازوکارهای ارزیاب ــا و س ــران و انگلســتان ، مقایســه‌ی ابزاره ای
ــتاری در  ــرش دانشــجوی پرس ــی در پذی ســامت جســمی و روان
ــرای  ــری ب ــای تصمیم‌گی ــه معیاره ــتان و مقایس ــران و انگلس ای
احــراز ســامت جســمی و روانــی در پذیــرش دانشــجوی پرســتاری 
در ایــران و انگلســتان در جــداول ذیــل ارائــه شــده اســت )2, 11, 

.)26-18 ,16 ,14 ,13
ــا ارزیابــی  جــدول ۱، چارچوب‌هــای قانونــی و سیاســتی مرتبــط ب
ســامت جســمی و روانــی در پذیــرش دانشــجویان پرســتاری در 
ــد  ــان می‌ده ــا نش ــد. یافته‌ه ــه می‌کن ــا را مقایس ــران و بریتانی ای
کــه هــر دو نظــام، ســامت جســمی و روانــی را از الزامــات ورود به 
رشــته‌ی پرســتاری می‌داننــد، امــا در بریتانیــا ایــن الزامــات در قالب 
اســتانداردهای اختصاصــی و منســجم شــورای پرســتاری و مامایــی 
تدویــن شــده اســت، در حالــی کــه در ایــران مقــررات مرتبــط در 
ــرط  ــی ش ــان کل ــه بی ــاً ب ــوده و عمدت ــده ب ــف پراکن ــناد مختل اس

ــی محــدود می‌شــود. ســامت جســمی و روان
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جدول ۱. مقایسه مبانی قانونی و سیاست‌های ارزیابی سلامت جسمی و روانی در پذیرش دانشجوی پرستاری در ایران ودانشگاه کینگز انگلستان

انگلستان ایران محور مقایسه

ــر  ــتاری ب ــای پرس ــامت در برنامه‌ه ــی س ــی ارزیاب ــای قانون مبن
ــن  ــت. ای ــتوار اس ــی اس ــتاری و مامای ــورای پرس ــتانداردهای ش اس
ــتاری  ــای پرس ــده‌ی برنامه‌ه ــگاه‌های ارائه‌دهن ــی دانش ــاد تمام نه
ــگام  ــل و هن ــول تحصی ــش از ورود، در ط ــه پی ــد ک ــزم می‌کن را مل
 Good و    Good Health وضعیــت  تحصیــل،  از  فراغــت 
Character  دانشــجویان را احــراز کننــد. در کنــار اســتانداردهای  
Higher Educa�( HEOPS راهنماهــای تخصصــی، NMCC

دســتورالعمل‌های   ،)tion Occupational Practitioners
 Equality و الزامــات )National Health Service( NHS
ــل  ــامت را تکمی ــی س ــی ارزیاب ــوب اجرای ــز چارچ Act 2010  نی

می‌کننــد.

پرســتاری )اساســنامه‌ی  آمــوزش  تاریخــی  اســناد  بررســی 
اســتخدام  قانــون  و   ۱۳۳۷ پرســتاری  عالــی  آموزشــگاه‌های 
پرســتاران ۱۳۳۸(، آیین‌نامــه‌ی آموزشــی دوره‌هــای کاردانــی و 
ــزی  ــی برنامه‌ری ــورای عال ــات ش ــکی، مصوب ــوم پزش ــی عل کارشناس
ــگاه  ــررات دانش ــری، مق ــون سراس ــه‌ی آزم ــکی، دفترچ ــوم پزش عل
ــا  ــط ب ــناد مرتب ــت و اس ــای وزارت بهداش ــامی، آیین‌نامه‌ه آزاد اس
آزمــون صلاحیــت حرفــه‌ای نشــان می‌دهــد کــه موضــوع ســامت 
ــا ایــن  ــی در اســناد مختلــف مطــرح شــده اســت؛ ام جســمی و روان
ــجام  ــات و انس ــطح از جزئی ــک س ــا ی ــناد ب ــه‌ی اس ــوع در هم موض

ــده است. ــان نش بی

اسناد و مبانی قانونی

ســامت جســمی و روانــی یکــی از ارکان اصلــی پذیــرش دانشــجوی 
پرســتاری محســوب می‌شــود. دانشــگاه‌ها مؤظف‌انــد پیــش از 
ــب از ســامت  ــه داوطل ــد ک ــان حاصــل کنن ــی اطمین ــام نهای ثبت‌ن
کافــی بــرای ارائــه‌ی مراقبــت ایمــن و مؤثــر برخــوردار اســت. ایــن 
ــل  ــرش نیســت و در طــول تحصی ــه‌ی پذی ــه مرحل ــزام محــدود ب ال

نیــز ادامــه دارد.

در اســناد تاریخــی آمــوزش پرســتاری، ســامت جســمی و روانــی بــه 
ــه‌ی آموزشــی  ــود. در آیین‌نام ــر نشــده ب ــرش ذک ــوان شــرط پذی عن
وزارت بهداشــت، بــرای نخســتین بــار »برخــورداری از ســامت تــن 
ــا  ــت. ب ــده اس ــان ش ــرایط ورود بی ــی از ش ــوان یک ــه عن و روان« ب
ایــن حــال، ایــن شــرط بــه صــورت کلــی مطــرح شــده و معیارهــای 

اجرایــی آن مشــخص نشــده اســت.

جایگاه سلامت جسمی و روانی در 
مقررات پذیرش

ــود.  ــف می‌ش ــب Good Health  تعری ــامت در قال ــوم س مفه
منظــور از Good Health صرفــاً نداشــتن بیمــاری نیســت، بلکــه 
توانایــی فــرد بــرای انجــام مراقبــت ایمــن و مؤثــر از بیمــار، بــا یــا 
 )Reasonable Adjustments( بــدون تســهیلات معقــول
ــز  ــه‌ای متمرک ــرد حرف ــی عملک ــر توانای ــی ب ــن ارزیاب ــت. بنابرای اس

اســت.

عبــارت  بــا  عمدتــاً  ســامت  مفهــوم  بررسی‌شــده،  اســناد  در 
ــی«  ــمی و روان ــل جس ــامت کام ــا »س ــن و روان« ی ــامت ت »س
بیــان شــده اســت، امــا تعریــف عملیاتــی یــا معیــار مشــخصی بــرای 

ــت. ــده اس ــه نش ــخیص آن ارائ تش
تعریف یا مفهوم سلامت

اســتانداردهای NMC چارچــوب کلــی ارزیابــی را تعییــن می‌کننــد 
  NMC ــتند. هرچنــد و دانشــگاه‌ها موظــف بــه اجــرای آن هس
ــا دانشــگاه‌ها  ــد، ام ــی نمی‌کن ــی معرف ــرای ارزیاب ــزار مشــخصی ب اب
Occupation� و خدمــات HEOPS  ب�ـا اس�ـتفاده از راهنماه�ـای 

al Health  فرآینــد ارزیابــی را مطابــق یــک چارچــوب حرفــه‌ای 
ــد. ــرا می‌کنن اج

در اســناد ملــی منتشرشــده، اســتاندارد اختصاصــی و رشــته‌محور برای 
ــاهده  ــتاری مش ــان پرس ــی داوطلب ــمی و روان ــامت جس ــی س ارزیاب
ــه عنــوان شــرط ورود مطــرح شــده  نشــد. اگرچــه اصــل ســامت ب
ــل  ــدود قاب ــنجش و ح ــای س ــرای آن، معیاره ــوه اج ــا نح ــت، ام اس

قبــول ســامت بــه صــورت مــدون تعییــن نشــده اســت.

وجود استاندارد ملی اختصاصی برای 
پذیرش دانشجوی پرستاری

ــر  ــن و مؤث ــت ایم ــه مراقب ــی ارائ ــاس توانای ــر اس ــی ب ــار ارزیاب معی
 ،)Occupational Health( ــغلی ــامت ش ــات س ــت. خدم اس
ــرل  ــن، کنت ــای مزم ــی، بیماری‌ه ــمی، روان ــامت جس ــت س وضعی
بیمــاری، خطــر انتقــال بیمــاری، توانایــی حضــور در آمــوزش بالینــی 
ــد  ــی می‌کنن ــی را بررس ــات آموزش ــا تعدی ــت ی ــه حمای ــاز ب و نی
و دربــاره‌ی کفایــت ســامت داوطلــب نظــر تخصصــی ارائــه 

می‌دهنــد.

در اســناد بررسی‌شــده، معیارهایــی ماننــد حــد بینایــی، حــد شــنوایی، 
بیماری‌هــای محدودکننــده، نحــوه ارزیابــی ســامت روان یــا فرآینــد 
معاینــه پزشــکی بــرای پذیــرش دانشــجوی پرســتاری مشــاهده نشــد. 
تنهــا در برخــی اســناد ماننــد دانشــگاه فرهنگیــان چنیــن معیارهــای 

دقیقــی وجــود دارد کــه مربــوط بــه آمــوزش پرســتاری نیســت.

وجود معیارهای عملیاتی برای 
سلامت جسمی و روانی

فرآینــد اجرایــی در تمامــی دانشــگاه‌های مــورد تأییــد NMC  بــر 
ــگاه  ــر دانش ــه ه ــود. اگرچ ــام می‌ش ــترک انج ــات مش ــاس الزام اس
ممکــن اســت فرم‌هــا و پرسشــنامه‌های اختصاصــی خــود را داشــته 
باشــد، امــا همگــی بایــد الزامــات NMC را رعایــت کــرده و ارزیابی 
ســامت را از طریــق خدمــات Occupational Health  انجــام 

دهنــد.

ــده ســامت،  ــات پزشــکی، تشــکیل پرون شــواهدی از اجــرای معاین
بررســی واکسیناســیون و ارزیابــی ســامت جســمی و روانــی در برخی 
دانشــگاه‌ها )از جملــه برخــی واحدهــای دانشــگاه آزاد اســامی( 
مشــاهده شــد، امــا ایــن اســناد بیانگــر وجــود یــک اســتاندارد ملــی و 

ــام دانشــگاه‌های کشــور نیســتند. ــرای تم ــه ب یکپارچ

وضعیت اسناد اجرایی

جــدول ۲، فرآینــد اجرایــی ارزیابــی ســامت جســمی و روانــی در 
ــد.  ــرش دانشــجویان پرســتاری را در دو نظــام مقایســه می‌کن پذی
ــامت  ــی س ــور ارزیاب ــر دو کش ــه ه ــد ک ــان می‌ده ــا نش یافته‌ه
ــن  ــتان ای ــا در انگلس ــد، ام ــرش می‌دانن ــد پذی ــی از فرآین را بخش
ارزیابــی بــر اســاس فرآینــدی ســاختاریافته و بــا مشــارکت خدمــات 

ــه در  ــی ک ــود، در حال ــام می‌ش ــغلی انج ــامت ش ــی س تخصص
ــل  ــاب و مراح ــای ارزی ــی، مســئولیت نهاده ــاختار اجرای ــران س ای
ــن  ــی به‌صــورت یکپارچــه و اســتاندارد تبیی ــی در ســطح مل ارزیاب

نشــده اســت.
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جدول ۲. مقایسه‌ی فرآیند ارزیابی سلامت جسمی و روانی در پذیرش دانشجوی پرستاری در ایران ودانشگاه کینگز انگلستان

انگلستان ایران مرحله / محور مقایسه

ــجوی  ــرش دانش ــمی پذی ــد رس ــی از فرآین ــامت بخش ــی س ارزیاب
ــش از  ــا پی ــی، ام ــرایط علم ــراز ش ــس از اح ــت و پ ــتاری اس پرس
 ،NMC ــتانداردهای ــق اس ــود. مطاب ــاز می‌ش ــی آغ ــام نهای ثبت‌ن
دانشــگاه موظــف اســت پیــش از شــروع آمــوزش، ســامت جســمی 
و روانــی داوطلــب را بررســی کنــد. ایــن ارزیابــی بــه مرحلــه پذیــرش 
ــل  ــگام فراغــت از تحصی ــل و هن محــدود نیســت و در طــول تحصی

ــد. ــه می‌یاب ــزوم ادام ــورت ل ــز در ص نی

در اســناد ملــی، زمــان مشــخص و یکســانی بــرای ارزیابــی ســامت تعییــن 
ــن و روان را  ــامت ت ــت س ــی وزارت بهداش ــه آموزش ــت. آیین‌نام ــده اس نش
ــد.  ــخص نمی‌کن ــی آن را مش ــد اجرای ــا فرآین ــد، ام ــرایط ورود می‌دان از ش
در عمــل، در برخــی دانشــگاه‌ها از جملــه برخــی واحدهــای دانشــگاه 
ــجو  ــام دانش ــگام ثبت‌ن ــدو ورود و هن ــامت در ب ــی س ــامی، ارزیاب آزاد اس
ــام  ــکی انج ــات پزش ــام معاین ــامت و انج ــده س ــکیل پرون ــق تش از طری
ــز از  ــل نی ــول دوران تحصی ــجویان در ط ــامت دانش ــن س ــود. همچنی می‌ش

ــود. ــری می‌ش ــامت پیگی ــده س ــاوره و پرون ــز مش ــق مراک طری

زمان آغاز ارزیابی سلامت

 Occupational Health ،مســئول اصلــی ارزیابــی ســامت
Service  دانشــگاه یــا مرکــز همــکار دانشــگاه اســت. ایــن واحــد 
ــاز  ــورت نی ــب کار و در ص ــتار ط ــب کار، پرس ــک ط ــولًا از پزش معم
ســایر متخصصــان تشــکیل می‌شــود. دانشــکده پرســتاری مســتقیماً 
ــم  ــه تصمی ــد، بلک ــی نمی‌کن ــب را ارزیاب ــکی داوطل ــت پزش وضعی
 Occupational Health ــی ــر تخصص ــاس نظ ــر اس ــود را ب خ

ــد. ــاذ می‌کن اتخ

در اســناد ملــی، مرجــع واحــد و مشــخصی بــرای ارزیابی ســامت دانشــجویان 
پرســتاری تعییــن نشــده اســت. در برخــی دانشــگاه‌ها، ایــن ارزیابــی توســط 
پزشــک، مراکــز بهداشــت دانشــگاه یــا واحدهــای ســامت دانشــجویی انجــام 
می‌شــود. در صــورت وجــود اختــاف یــا تردیــد دربــاره توانایــی جســمی یــا 
روانــی دانشــجو، شــورای پزشــکی دانشــگاه می‌توانــد دربــاره ادامــه تحصیــل 

ــد. ــری کن تصمیم‌گی

مرجع مسئول انجام ارزیابی 
سلامت

ــت.  ــل Health Questionnaire  اس ــه تکمی ــتین مرحل نخس
داوطلــب اطلاعــات مربــوط بــه ســابقه بیماری‌هــای جســمی، 
بیماری‌هــای مزمــن، داروهــای مصرفــی، جراحی‌هــا، وضعیــت 
واکسیناســیون و همچنیــن ســابقه اختــالات روان‌پزشــکی، مصــرف 
ــه  ــی ارائ ــر توانای ــر ب ــرایط مؤث ــایر ش ــکی و س ــای روان‌پزش داروه

ــد. ــت می‌کن ــنامه ثب ــن پرسش ــن را در ای ــت ایم مراقب

در اســناد ملــی فرآینــد مشــخصی بــرای شــروع ارزیابــی بیــان نشــده اســت. 
ــدو  ــده در ب ــجوی پذیرفته‌ش ــگاه‌ها، دانش ــی دانش ــی برخ ــای اجرای در رویه‌ه
ــت  ــه وضعی ــوط ب ــات مرب ــد و اطلاع ــده ســامت تشــکیل می‌ده ورود پرون

ــود. ــت می‌ش ــیون ثب ــه‌ای و واکسیناس ــای زمین ــمی، بیماری‌ه جس نخستین مرحله ارزیابی

 Occupational متخصصــان  توســط  ســامت  پرسشــنامه 
Health  بررســی می‌شــود. اگــر اطلاعــات ارائه‌شــده نشــان‌دهنده 
وجــود مشــکل خاصــی نباشــد، داوطلــب تأییــد می‌شــود. در صــورت 
پزشــک   ،)GP(عمومــی پزشــک  از  تکمیلــی  اطلاعــات  نیــاز، 
ــی  ــود و در برخ ــت می‌ش ــی درخواس ــوابق درمان ــا س ــص ی متخص

ــود. ــام می‌ش ــوری انج ــی حض ــز ارزیاب ــوارد نی م

ــان  ــامت بی ــات س ــی اطلاع ــرای بررس ــخصی ب ــی روش مش ــناد مل در اس
ــود،  ــکیل می‌ش ــامت تش ــده س ــه پرون ــگاه‌هایی ک ــت. در دانش ــده اس نش
ــود،  ــی می‌ش ــگاه بررس ــک دانش ــا پزش ــامت ی ــد س ــط واح ــات توس اطلاع
امــا معیارهــای ارزیابــی و نحــوه تصمیم‌گیــری بــه صــورت ملــی و یکپارچــه 

تدویــن نشــده اســت.

بررسی اطلاعات سلامت

انجــام معاینــه پزشــکی بــرای همــه داوطلبــان الزامــی نیســت. ابتــدا 
پرسشــنامه ســامت بررســی می‌شــود و تنهــا در صورتــی کــه 
ــال  ــا احتم ــد ی ــتر باش ــی بیش ــد بررس ــده نیازمن ــات ارائه‌ش اطلاع
ــود،  ــرح ش ــه‌ای مط ــای حرف ــام فعالیت‌ه ــت در انج ــود محدودی وج

ــرد. ــام می‌گی ــی انج ــی تخصص ــا ارزیاب ــکی ی ــه پزش معاین

ــه‌ای الزامــی و اســتاندارد  ــوان مرحل ــه عن ــه پزشــکی ب ــی، معاین در اســناد مل
ــی  ــال، در برخ ــن ح ــا ای ــت. ب ــده اس ــی نش ــان پیش‌بین ــه داوطلب ــرای هم ب
ــی  ــکی و بررس ــه پزش ــامت، معاین ــده س ــکیل پرون ــگام تش ــگاه‌ها هن دانش

ــود. ــام می‌ش ــیون انج ــمی و واکسیناس ــت جس وضعی
معاینه پزشکی

  Good Health ــی ــر از ارزیاب ــی جدایی‌ناپذی ــامت روان بخش س
اســت. داوطلــب در پرسشــنامه ســامت اطلاعــات مربــوط بــه ســابقه 
ــتری  ــکیزوفرنی، بس ــی، اس ــال دوقطب ــراب، اخت ــردگی، اضط افس
روان‌پزشــکی، مصــرف داروهــای روان‌پزشــکی و ســایر شــرایط 
مرتبــط را اعــام می‌کنــد. در صــورت نیــاز، ارزیابــی تکمیلــی توســط 
متخصصــان Occupational Health یــا درخواســت گــزارش از 

ــود. ــام می‌ش ــج انج ــک معال پزش

اصــل ســامت روان در آیین‌نامــه آموزشــی وزارت بهداشــت و برخــی 
ــی  ــناد مل ــا در اس ــت، ام ــه اس ــرار گرفت ــاره ق ــورد اش ــرش م ــررات پذی مق
ــامت روان  ــی س ــای اختصاص ــا معیاره ــنجش ی ــزار س ــی، اب روش ارزیاب
بــرای پذیــرش دانشــجوی پرســتاری مشــخص نشــده اســت. در طــول دوران 
تحصیــل نیــز مراکــز مشــاوره دانشــگاه‌ها مســئول شناســایی، حمایــت و ارائــه 

ــتند. ــناختی هس ــکلات روان‌ش ــجویان دارای مش ــه دانش ــات ب خدم

ارزیابی سلامت روان

معیــار اصلــی تصمیم‌گیــری وجــود یــا عــدم وجــود بیمــاری نیســت، 
ــر اســت.  ــه مراقبــت ایمــن و مؤث ــرای ارائ بلکــه توانایــی داوطلــب ب
ــا زمانــی  ــا روانــی، ت ــه بیمــاری جســمی ی حتــی در صــورت ابتــا ب
Reasonable Adjust �ـدون اعم�ـال  �ـا ب �ـا ی �ـد ب �ـرد بتوان  ک�ـه ف

ــد،  ــام ده ــن انج ــور ایم ــود را به‌ط ــه‌ای خ ــف حرف ments  وظای
ــود. ــوب نمی‌ش ــرش محس ــع پذی ــی مان ــاری به‌تنهای بیم

ــرای تشــخیص برخــورداری از  ــار عملیاتــی مشــخصی ب در اســناد ملــی، معی
ســامت جســمی و روانــی ارائــه نشــده اســت. بنابرایــن نحــوه تصمیم‌گیــری 
در دانشــگاه‌های مختلــف ممکــن اســت متفــاوت باشــد و بــر اســاس 

ــود. ــام ش ــی انج ــای داخل رویه‌ه معیار تصمیم‌گیری نهایی

ــت  ــه وضعی ــد ک ــخیص ده ــر Occupational Health تش اگ
ــا وجــود حمایت‌هــا و تعدیــات معقــول،  ســامت داوطلــب، حتــی ب
امــکان ارائــه مراقبــت ایمــن را فراهــم نمی‌کنــد، یــا داوطلــب 
از همــکاری در فرآینــد ارزیابــی خــودداری کنــد یــا اطلاعــات 
ــل  ــه تحصی ــا ادام ــام ی ــت ثبت‌ن ــن اس ــد، ممک ــه ده ــت ارائ نادرس
ــر  ــی ب ــردی و مبتن ــورت ف ــا به‌ص ــد. تصمیم‌ه ــر نباش وی امکان‌پذی

ــوند. ــاذ می‌ش ــواهد اتخ ش

در آیین‌نامــه آموزشــی وزارت بهداشــت تصریــح شــده اســت کــه اگــر 
دانشــجو ســامت لازم بــرای رشــته پذیرفته‌شــده را نداشــته باشــد، براســاس 
نظــر شــورای پزشــکی دانشــگاه اجــازه ادامــه تحصیــل نخواهــد داشــت. بــا 
ایــن حــال، اســناد ملــی جزئیــات بیشــتری دربــاره نحــوه رســیدگی، ارزیابــی 

ــد. ــه نمی‌کنن ــراض ارائ ــکان اعت ــا ام مجــدد ی
پیامد عدم احراز سلامت
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ــمی و  ــامت جس ــی س ــازوکارهای ارزیاب ــا و س ــدول ۳، ابزاره ج
ــد.  ــه می‌کن ــتاری را مقایس ــجویان پرس ــرش دانش ــی در پذی روان
ــر  یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه در انگلســتان ارزیابــی ســامت ب
پایــه‌ی ابزارهــای اســتاندارد، خدمــات تخصصــی ســامت شــغلی، 
ــود، در  ــام می‌ش ــور انج ــی فردمح ــه‌ای و ارزیاب ــای حرف راهنماه

حالــی کــه در ایــران اگرچــه ســامت جســمی و روانــی به‌عنــوان 
ــا  ــه اســت، ام ــرار گرفت ــد ق ــورد تأکی ــرش م یکــی از شــرایط پذی
ابزارهــا، معیارهــای اجرایــی و شــیوه‌های ارزیابــی به‌صــورت ملــی 

ــده‌اند. ــازی نش استانداردس

جدول ۳. مقایسه‌ی ابزارها و سازوکارهای ارزیابی سلامت جسمی و روانی در پذیرش دانشجوی پرستاری در ایران و دانشگاه کینگز انگلستان

انگلستان ایران محور مقایسه

ابــزار اصلــی ارزیابــی ســامت، Health Questionnaire  اســت 
ــه  ــود. اگرچ ــل می‌ش ــب تکمی ــط داوطل ــام توس ــش از ثبت‌ن ــه پی ک
ــام  ــاً تم ــت، تقریب ــرده اس ــه نک ــدی ارائ ــتاندارد واح ــرم اس NMC ف
دانشــگاه‌های مــورد تأییــد ایــن شــورا از پرسشــنامه ســامت اســتفاده 
می‌کننــد کــه بــر اســاس راهنماهــای تخصصــی HEOPS و 
الزامــات Occupational Health طراحــی شــده اســت. بنابرایــن 
ــند،  ــاوت باش ــری متف ــر ظاه ــت از نظ ــن اس ــا ممک ــه فرم‌ه اگرچ

ــود. ــن می‌ش ــترک تدوی ــول مش ــه اص ــر پای ــا ب ــوای آن‌ه محت

ــزار  ــرای پذیــرش دانشــجوی پرســتاری، اب در اســناد ملــی منتشرشــده ب
ــی  ــمی و روان ــامت جس ــی س ــرای ارزیاب ــه‌ای ب ــتاندارد و یکپارچ اس
ــه  ــا ب ــت تنه ــی وزارت بهداش ــه آموزش ــت. آیین‌نام ــده اس ــی نش معرف
ــخص  ــا مش ــد، ام ــاره می‌کن ــن و روان« اش ــامت ت ــورداری از س »برخ
نمی‌کنــد کــه ایــن ســامت بــا چــه ابــزار، پرسشــنامه یــا فرآینــدی بایــد 
ــی،  ــای اجرای ــاس رویه‌ه ــر اس ــگاه‌ها، ب ــی دانش ــود. در برخ ــی ش ارزیاب
یــا پرسشــنامه‌های  پرونــده ســامت  معاینــه پزشــکی،  فرم‌هــای 
داخلــی مــورد اســتفاده قــرار می‌گیــرد، امــا ایــن مــوارد بخشــی از یــک 

ــوند. ــوب نمی‌ش ــد محس ــی واح ــتاندارد مل اس

ابزار اصلی ارزیابی سلامت

ــوط  پرسشــنامه ســامت معمــولًا طیــف گســترده‌ای از اطلاعــات مرب
بــه وضعیــت جســمی و روانــی داوطلــب را پوشــش می‌دهــد؛ از جملــه 
ــرع،  ــت، ص ــی، دیاب ــای قلب ــن، بیماری‌ه ــای مزم ــابقه بیماری‌ه س
ــای  ــی، بیماری‌ه ــای تنفســی، مشــکلات اســکلتی ـ عضلان بیماری‌ه
عفونــی، جراحی‌هــای قبلــی، داروهــای مصرفــی، واکسیناســیون 
دوقطبــی،  اختــال  اضطــراب،  افســردگی،  ســابقه  همچنیــن  و 
ــا ســایر شــرایطی کــه ممکــن  اســکیزوفرنی، بســتری روان‌پزشــکی ی

ــذارد. ــر بگ ــر تأثی ــن و مؤث ــت ایم ــه مراقب ــی ارائ ــر توانای اســت ب

ــد از  ــی بای ــه اطلاعات ــه چ ــت ک ــده اس ــخص نش ــی مش ــناد مل در اس
داوطلــب دریافــت شــود. در برخــی دانشــگاه‌هایی کــه پرونــده ســامت 
ــای  ــاری، بیماری‌ه ــوابق بیم ــد س ــی مانن ــود، اطلاعات ــکیل می‌ش تش
خــاص، واکسیناســیون و وضعیــت عمومــی ســامت ثبــت می‌شــود، امــا 
دامنــه ایــن اطلاعــات و نحــوه اســتفاده از آن‌هــا در ســطح ملی اســتاندارد 

نشــده است.

محتوای اطلاعات سلامت مورد 
بررسی

معاینــه پزشــکی بــرای همــه داوطلبــان انجــام نمی‌شــود. ابتــدا 
ــی  ــا در صورت ــات پرسشــنامه ســامت بررســی می‌شــود و تنه اطلاع
ــا  ــد ی ــته باش ــه بررســی بیشــتر داش ــاز ب ــده نی ــات ارائه‌ش ــه اطلاع ک
ــرح  ــه‌ای مط ــای حرف ــام فعالیت‌ه ــت در انج ــود محدودی ــال وج احتم
معاینــه  بــرای  را  داوطلــب   Occupational Health شــود، 

ــد. ــوت می‌کن ــی دع ــی تخصص ــا ارزیاب ــوری ی حض

اســناد ملــی انجــام معاینــه پزشــکی را بــه عنــوان یــک مرحلــه الزامــی 
ــن حــال،  ــا ای ــد. ب ــی نکرده‌ان ــان پرســتاری پیش‌بین ــرای تمــام داوطلب ب
در برخــی دانشــگاه‌ها هنــگام ثبت‌نــام، معاینــات پزشــکی اولیــه و 
ــه  ــتر ب ــات بیش ــن اقدام ــود. ای ــام می‌ش ــامت انج ــده س ــکیل پرون تش
رویه‌هــای اجرایــی دانشــگاه وابســته اســت و در اســناد ملــی بــه صــورت 

ــرای همــه دانشــگاه‌ها بیــان نشــده اســت. اســتاندارد و الزامــی ب

معاینه پزشکی

  Good Health ــی ــی ارزیاب ــزای اصل ــی از اج ــامت روان یک س
ــود را در  ــامت روان خ ــت س ــت وضعی ــف اس ــب موظ ــت. داوطل اس
پرسشــنامه ســامت اعــام کنــد و در صــورت وجــود ســابقه بیمــاری 
یــا درمــان روان‌پزشــکی، Occupational Health ممکــن اســت 
ــت  ــج درخواس ــک معال ــا روان‌پزش ــک ی ــی از پزش ــات تکمیل اطلاع
کنــد. هــدف از ایــن ارزیابــی تشــخیص صــرف بیمــاری نیســت، بلکــه 
بررســی تأثیــر آن بــر توانایــی انجــام ایمــن وظایــف حرفــه‌ای اســت.

برخــی  و  بهداشــت  وزارت  آموزشــی  آیین‌نامــه  در  روان  ســامت 
ــه عنــوان یکــی از شــرایط کلــی ورود مــورد اشــاره  مقــررات پذیــرش ب
قــرار گرفتــه اســت، امــا در اســناد ملــی روش ارزیابــی، ابــزار ســنجش، 
معیارهــای تشــخیص یــا نقــش روان‌شــناس در فرآینــد پذیــرش 
ــای  ــل، آیین‌نامه‌ه ــت. در مقاب ــده اس ــن نش ــتاری تبیی ــجوی پرس دانش
ــکلات  ــجویان دارای مش ــت از دانش ــر حمای ــتر ب ــت بیش وزارت بهداش

ــد. ــز دارن ــگاه تمرک ــه دانش ــس از ورود ب ــناختی پ روان‌ش

ارزیابی سلامت روان

  Occupational Health Service ــط ــامت توس ــی س ارزیاب
ــتار  ــب کار، پرس ــک ط ــکل از پزش ــد متش ــن واح ــود. ای ــام می‌ش انج
ــه صــورت  ــاز ســایر متخصصــان اســت و ب طــب کار و در صــورت نی
مســتقل از دانشــکده پرســتاری دربــاره کفایــت ســامت داوطلــب نظــر 
کارشناســی ارائــه می‌دهــد. دانشــگاه تصمیــم خــود را بــر اســاس ایــن 

ــد. ــاذ می‌کن ــی اتخ ــر تخصص نظ

Occupation� لدر اس�ـناد مل�ـی منتشرش�ـده، واح�ـد تخصص�ـی مع�ـادل
al Health کــه مســئول ارزیابــی ســامت متقاضیــان پرســتاری 
ــه  باشــد، پیش‌بینــی نشــده اســت. مســئولیت ارزیابــی ســامت بســته ب
ــر عهــده پزشــک دانشــگاه، مراکــز بهداشــت  دانشــگاه ممکــن اســت ب
ــطح  ــدی در س ــاختار واح ــد و س ــکی باش ــورای پزش ــا ش ــجویی ی دانش

ــود. ــاهده نمی‌ش ــور مش کش

نقش خدمات تخصصی 
 Occupational( سلامت

Health( یا معادل آن

 Good Health ــراز ــه اح ــزم ب ــگاه‌ها را مل ــه NMC دانش اگرچ
نمی‌کنــد.  تعییــن  را  ارزیابــی  ایــن  انجــام  روش  امــا  می‌کنــد، 
راهنماهــای تخصصــی HEOPS  چارچــوب حرفــه‌ای لازم را بــرای 
ــخص  ــد و مش ــم می‌کنن ــات Occupational Health فراه خدم
می‌ســازند کــه چــه موضوعاتــی بایــد بررســی شــوند، در چــه شــرایطی 
اطلاعــات تکمیلــی درخواســت شــود و چــه زمانــی اعمــال تعدیــات 

ــول ضــرورت دارد. معق

ــه نحــوه  ــی اختصاصــی ک ــای مل ــده، راهنم ــناد منتشرش ــی اس در بررس
ارزیابــی ســامت جســمی و روانــی داوطلبــان پرســتاری را بــه صــورت 

ــی تبییــن کــرده باشــد، مشــاهده نشــد. عملیات راهنمای حرفه‌ای مورد استفاده 
برای ارزیابی سلامت

ــام  ــب انج ــر داوطل ــردی ه ــرایط ف ــاس ش ــر اس ــامت ب ــی س ارزیاب
می‌شــود. وجــود یــک بیمــاری جســمی یــا روانــی به‌تنهایــی موجــب 
ــرد  ــی ف ــه توانای ــه ب ــا توج ــی ب ــم نهای ــرش نمی‌شــود و تصمی رد پذی
 Reasonable ــتفاده از ــکان اس ــن و ام ــت ایم ــام مراقب ــرای انج ب

Adjustments  اتخــاذ می‌شــود.

بــه دلیــل نبــود معیارهــای عملیاتــی منتشرشــده، میــزان انعطاف‌پذیــری 
یــا نحــوه برخــورد بــا شــرایط مختلــف ســامت در اســناد ملــی مشــخص 

نشــده اســت و احتمــال تفــاوت رویــه میــان دانشــگاه‌ها وجــود دارد. انعطاف ‌پذیری در ارزیابی 
سلامت
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جــدول ۴، معیارهــای تصمیم‌گیــری بــرای احــراز صلاحیــت 
ــد.  ــه می‌کن ــام مقایس ــان را در دو نظ ــی داوطلب ــمی و روان جس
ــر  ــری ب ــتان تصمیم‌گی ــه در انگلس ــد ک ــان می‌ده ــا نش یافته‌ه
اســاس مفهــوم »صلاحیــت بــرای فعالیــت حرفــه‌ای« و توانایــی 
ارائــه‌ی مراقبــت ایمــن و مؤثــر انجــام می‌شــود و وجــود بیمــاری 

به‌تنهایــی مانــع پذیــرش نیســت، در حالــی کــه در ایــران اگرچــه 
برخــورداری از ســامت جســمی و روانــی شــرط پذیرش اســت، اما 
معیارهــای عملیاتــی و شــاخص‌های تصمیم‌گیــری در اســناد ملــی 

ــده‌اند. ــن نش ــتاندارد تبیی ــفاف و اس ــورت ش به‌ص

جدول ۴. مقایسه معیارهای تصمیم‌گیری برای احراز سلامت جسمی و روانی در پذیرش دانشجوی پرستاری در ایران ودانشگاه کینگز انگلستان

انگلستان ایران محور مقایسه

اســت.    Good Health احــراز  مبنــای اصلــی تصمیم‌گیــری، 
منظــور از Good Health نداشــتن بیمــاری نیســت، بلکــه توانایــی 
فــرد بــرای ارائــه مراقبــت ایمــن و مؤثــر از بیمــاران اســت. در نتیجــه، 
ــر  ــر عملکــرد حرفــه‌ای و میــزان تأثیــر وضعیــت ســامت ب ارزیابــی ب

توانایــی انجــام وظایــف پرســتاری متمرکــز اســت.

ــامت  ــورداری از س ــکی، برخ ــوم پزش ــوزش عل ــی آم ــناد مل در اس
ــای  ــه دوره‌ه ــرایط ورود ب ــی از ش ــوان یک ــه عن ــی ب ــمی و روان جس
علــوم پزشــکی ذکــر شــده اســت، امــا معیارهــای عملیاتــی و 
ــرای ســنجش ایــن شــرط در رشــته پرســتاری منتشــر  اختصاصــی ب
ــرار  ــد ق ــورد تأکی ــامت م ــل س ــه اص ــن اگرچ ــت. بنابرای ــده اس نش
گرفتــه، مشــخص نیســت تصمیم‌گیــری بــر اســاس چــه شــاخص‌ها 

ــود. ــام می‌ش ــدودی انج ــا ح ی

مبنای اصلی تصمیم‌گیری

ابتــا بــه بیمــاری جســمی به‌تنهایــی مانــع پذیــرش نیســت. خدمــات 
Occupational Health بررســی می‌کننــد کــه آیــا بیمــاری 
کنتــرل شــده اســت، آیــا خطــری بــرای ایمنــی بیمــار ایجــاد می‌کنــد و 
آیــا داوطلــب می‌توانــد وظایــف حرفــه‌ای خــود را بــا یــا بــدون اعمــال 

تعدیــات معقــول انجــام دهد.

ــع  اســناد ملــی فهرســت مشــخصی از بیماری‌هــای جســمی کــه مان
پذیــرش در رشــته پرســتاری باشــند ارائــه نکرده‌انــد. همچنیــن 
مشــخص نشــده اســت کــه بیماری‌هــای مزمــن یــا محدودیت‌هــای 
جســمانی چگونــه بایــد ارزیابــی شــوند یــا چــه شــرایطی منجــر بــه 

عــدم پذیــرش یــا منــع ادامــه تحصیــل خواهــد شــد.

نقش بیماری جسمی در 
تصمیم‌گیری

ــی،  ــال دوقطب ــراب، اخت ــردگی، اضط ــد افس ــی مانن ــود اختلالات وج
ــود  ــودی خ ــه خ ــکی ب ــای روان‌پزش ــایر بیماری‌ه ــا س ADHD ی
موجــب رد پذیــرش نمی‌شــود. آنچــه ارزیابــی می‌شــود، میــزان کنتــرل 
بیمــاری و تأثیــر آن بــر توانایــی ارائــه مراقبــت ایمــن و مؤثــر اســت.

ســامت روان بــه عنــوان یکــی از شــرایط عمومــی ورود ذکــر شــده 
ــه  ــرایطی ک ــی و ش ــوه ارزیاب ــخیص، نح ــای تش ــا معیاره ــت، ام اس
ممکــن اســت مانــع پذیــرش یــا ادامــه تحصیــل شــوند، در اســناد ملی 

آمــوزش پرســتاری مشــخص نشــده‌اند.

نقش بیماری یا اختلال روانی در 
تصمیم‌گیری

فعالیت‌هــای  انجــام  توانایــی  تصمیم‌گیــری،  معیــار  مهم‌تریــن 
حرفــه‌ای پرســتاری اســت. ارزیابــی ســامت بــر ایــن اســاس 
بالینــی،  وظایــف  می‌توانــد  داوطلــب  آیــا  کــه  می‌شــود  انجــام 
ــن  ــورت ایم ــار را به‌ص ــت از بیم ــه‌ای و مراقب ــای حرف تصمیم‌گیری‌ه

ــر. ــا خی ــد ی ــام ده ــر انج و مؤث

ــن  ــامت ت ــه س ــت ب ــی وزارت بهداش ــه آموزش ــه در آیین‌نام اگرچ
ــت ســامت و  ــان وضعی ــاط می ــا ارتب ــت، ام ــده اس ــاره ش و روان اش
توانایــی انجــام فعالیت‌هــای حرفــه‌ای پرســتاری بــه صــورت صریــح و 

عملیاتــی تبییــن نشــده اســت.

توجه به توانایی انجام فعالیت 
حرفه‌ای

در صــورت امــکان، پیــش از تصمیــم بــه رد پذیــرش، امــکان اســتفاده 
از Reasonable Adjustments  بررســی می‌شــود. اگــر بــا 
ــد  ــان بتوان ــب همچن ــب، داوطل ــات مناس ــا و تعدی ــاد حمایت‌ه ایج
اســتانداردهای حرفــه‌ای را رعایــت کنــد، بیمــاری مانــع ورود بــه برنامــه 

نخواهــد بــود.

در اســناد بررسی‌شــده، مقــررات مشــخصی دربــاره اعمــال تعدیــات 
ــای  ــان دارای برخــی محدودیت‌ه ــرای داوطلب ــا شــغلی ب آموزشــی ی
جســمی یــا روانــی در مرحلــه پذیــرش دانشــجوی پرســتاری مشــاهده 

نشــد.

نقش تعدیلات و حمایت‌های 
 Reasonable( آموزشی

)Adjustments

اگــر Occupational Health تشــخیص دهــد کــه داوطلــب 
حتــی بــا وجــود تعدیــات معقــول نیــز قــادر بــه ارائــه مراقبــت ایمــن 
ــد  ــودداری کن ــی خ ــد ارزیاب ــکاری در فرآین ــا از هم ــت، ی ــر نیس و مؤث
ــا ادامــه  ــام ی ــه دهــد، ممکــن اســت ثبت‌ن ــا اطلاعــات نادرســت ارائ ی
تحصیــل وی امکان‌پذیــر نباشــد. ایــن تصمیم‌هــا بــه صــورت فــردی و 

ــوند. ــاذ می‌ش ــواهد اتخ ــر ش ــی ب مبتن

بــر اســاس تبصــره آیین‌نامــه آموزشــی وزارت بهداشــت، اگــر 
ــته  ــود را نداش ــی خ ــته تحصیل ــرای رش ــامت لازم ب ــجو س دانش
باشــد، براســاس نظــر شــورای پزشــکی دانشــگاه اجــازه ادامــه 
تحصیــل نخواهــد داشــت. بــا ایــن حــال، اســناد ملــی نحــوه ارزیابــی، 
معیارهــای تصمیم‌گیــری و فرآینــد رســیدگی را بــه صــورت تفصیلــی 

ــد. ــان نکرده‌ان بی

پیامد عدم احراز سلامت

رویکــرد غالــب، ارزیابــی فردمحــور و مبتنــی بــر توانایــی انجــام وظایــف 
حرفــه‌ای اســت. تصمیم‌گیــری نــه بــر اســاس وجــود یــا عــدم وجــود 
ــار،  ــی بیم ــر ایمن ــر آن ب ــزان تأثی ــه می ــر پای ــه ب ــاری، بلک ــک بیم ی
ــای  ــا حمایت‌ه ــا ب ــران محدودیت‌ه ــکان جب ــه‌ای و ام ــرد حرف عملک

ــود. ــام می‌ش ــب انج مناس

رویکــرد غالــب در اســناد ملــی، تأکیــد بــر وجــود شــرط کلی ســامت 
جســمی و روانــی اســت، امــا معیارهــای اجرایــی، شــاخص‌های 
ــه  ــتاری ب ــته پرس ــرای رش ــرط ب ــن ش ــال ای ــوه اعم ــی و نح ارزیاب

صــورت مــدون و یکپارچــه منتشــر نشــده اســت.

رویکرد کلی نظام در ارزیابی 
سلامت

بحث
ــان  ــادی می ــاوت بنی ــه تف ــان داد ک ــه نش ــن مطالع ــای ای یافته‌ه
نظــام پذیــرش دانشــجویان پرســتاری در ایــران و نظــام آمــوزش 
ــه ســامت جســمی  ــه در اصــل توجــه ب پرســتاری انگلســتان، ن

ــرای  ــازی و اج ــه در نحــوه‌ی استانداردس ــان، بلک ــی داوطلب و روان
فرآینــد ارزیابــی ســامت اســت )3, 13(. در هــر دو نظــام، ســامت 
ــه  ــای ورود ب ــش ‌نیازه ــی از پی ــوان یک ــی به‌عن ــمی و روان جس
ــن  ــا ای ــت؛ ب ــه اس ــرار گرفت ــه ق ــورد توج ــتاری م ــه‌ی پرس حرف
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حــال، نتایــج ایــن مطالعــه نشــان داد کــه در ایــران ایــن موضــوع 
ــاً به‌صــورت یــک شــرط کلــی در برخــی اســناد و مقــررات  عمدت
مطــرح شــده و چارچــوب ملــی، اســتاندارد و رشــته‌محوری 
ــاهده  ــرش مش ــش از پذی ــان پی ــامت داوطلب ــی س ــرای ارزیاب ب
ــن الزامــات به‌صــورت شــفاف  ــا ای ــی کــه در بریتانی نشــد، در حال
در اســتانداردهای ملــی آمــوزش پرســتاری تعریــف شــده‌اند                                                          
)13, 18(. در مقابــل، درانگلســتان ارزیابــی ســامت بخشــی از یک 
نظــام تنظیم‌گــری منســجم اســت کــه بــر پایــه‌ی اســتانداردهای 
راهنماهــای    ،)Nursing and Midwifery Council (NMC(
Higher Education Occupational Practitioners (HEOPS و 

خدمــات Occupational Health اجــرا می‌شــود و هــدف آن، 
اطمینــان از توانایــی داوطلــب بــرای ارائــه‌ی مراقبــت ایمــن، مؤثــر 
ــود  ــه صــرف وج ــه‌ای اســت، ن ــتانداردهای حرف ــا اس ــق ب و مطاب
ــرور  ــج م ــا نتای ــه ب ــن یافت ــاری )18, 21(. ای ــود بیم ــدم وج ــا ع ی
دامنــه‌ای زمــان‌زاده و همــکاران )2020( همســو اســت کــه نشــان 
داد در بســیاری از نظام‌هــای آمــوزش پرســتاری، فرآینــد پذیــرش 
از اتــکای صــرف بــر شــاخص‌های شــناختی فاصلــه گرفتــه و بــه 
ــای  ــه‌ای، ویژگی‌ه ــتگی‌های حرف ــع شایس ــی جام ــمت ارزیاب س
غیرشــناختی و تناســب فــرد بــرای ایفــای نقــش حرفــه‌ای حرکــت 
ــد  ــان می‌ده ــود نش ــواهد موج ــن، ش ــت )3(. همچنی ــرده اس ک
ــی  کــه اســتفاده از اســتانداردهای شــفاف و ســاختاریافته در ارزیاب
ســامت و صلاحیــت حرفــه‌ای، ضمــن حمایــت از ایمنــی بیمــار، 
بــه یکسان‌ســازی فرآیندهــای پذیــرش و افزایــش قابلیــت 
ــد  ــک می‌کن ــتاری کم ــوزش پرس ــات آم ــری در مؤسس تصمیم‌گی

.)13,21(
ــه  ــاً ب ــوان صرف ــام را نمی‌ت ــان دو نظ ــده می ــاهده‌ ش ــاوت مش تف
معیارهــای ارزیابــی ســامت محــدود کرد، بلکــه ســاختار حکمرانی 
و میــزان نقــش نهادهــای تخصصــی پرســتاری در فراینــد پذیــرش 
دانشــجو نیــز قابــل توجــه اســت. در انگلســتان، شــورای پرســتاری 
و مامایــی )NMC( مســتقیماً مســئول انتخاب دانشــجویان نیســت، 
امــا بــا تعییــن اســتانداردهای ملــی آمــوزش و صلاحیــت حرفــه‌ای، 
تأییــد مؤسســات و برنامه‌هــای آموزشــی و تضمیــن کیفیــت 
آن‌هــا، چارچــوب تنظیم‌گــری منســجمی بــرای آمــوزش پرســتاری 
فراهــم می‌کنــد؛ در ایــن چارچــوب، مؤسســات آموزشــی تأییدشــده 
و شــرکای آمــوزش بالینــی مســئولیت مســتقیم‌تری در انتخــاب و 
پذیــرش داوطلبــان دارنــد )13,14(. در مقابــل، در ایــران، پذیــرش 
دانشــجویان پرســتاری عمدتــاً در چارچــوب ســازوکار ملــی پذیرش 
ــکی  ــوم پزش ــوزش عل ــت‌های کلان آم ــی و سیاس ــوزش عال آم
ــتاری و  ــکده‌های پرس ــتقیم دانش ــش مس ــود و نق ــام می‌ش انج

نهادهــای حرفــه‌ای در تعییــن معیارهــای اختصاصــی انتخــاب اولیه 
داوطلبــان محدودتــر اســت )11,20(. ایــن تفــاوت نشــان می‌دهــد 
کــه ســازوکار پذیــرش، عــاوه بــر معیارهــای مــورد اســتفاده، بــه 
ــی،  ــای آموزش ــان نهاده ــار می ــع اختی ــی و توزی ــاختار حکمران س
حرفــه‌ای و سیاســت‌گذار نیــز وابســته اســت. بــا توجــه بــه شــواهد 
جدیــد دربــاره اهمیــت عوامــل پیــش از پذیــرش در مســیر موفقیت 
ــد از  ــازوکار می‌توان ــن س ــری در ای ــتاری، بازنگ ــجویان پرس دانش
طریــق تقویــت مشــارکت نهادهــای تخصصــی پرســتاری و 
ــتگی‌محور، در  ــای شایس ــی معیاره ــی در طراح ــات آموزش مؤسس
چارچــوب یــک نظــام ملــی شــفاف و پاســخگو، مــورد توجــه قــرار 

گیــرد )27(.
تحــول نظام‌هــای آمــوزش پرســتاری در دو دهــه‌ی اخیــر نشــان 
می‌دهــد کــه مفهــوم »صلاحیــت ســامت« از یــک معیــار صرفــاً 
پزشــکی بــه یــک مفهــوم عملکردمحــور  تغییــر یافتــه اســت. در 
ایــن رویکــرد، وجــود یــک بیمــاری جســمی یــا روانــی به‌تنهایــی 
معیــار رد یــا پذیــرش داوطلــب نیســت؛ بلکــه توانایــی فــرد بــرای 
انجــام ایمــن، مؤثــر و حرفــه‌ای مســئولیت‌های پرســتاری، بــا یــا 
بــدون دریافــت تســهیلات معقــول، مــاک اصلــی تصمیم‌گیــری 
ــت  ــدف حمای ــا ه ــم ب ــر پارادای ــن تغیی ــود. ای ــوب می‌ش محس
ــدم  ــل ع ــجویان و اص ــوق دانش ــار، حق ــی بیم ــان از ایمن هم‌زم
ــت  ــه اس ــکل گرفت ــامت ش ــای س ــوزش حرفه‌ه ــض در آم تبعی
 )2023( همــکاران  و   Jadzinski نظام‌منــد  مــرور   .)21,24(
ــه  ــزم ب ــام دانشــگاه‌های انگلســتان مل ــه اگرچــه تم نشــان داد ک
اســتقرار فرآیندهــای صلاحیــت حرفــه‌ای هســتند، نحــوه اجــرای 
ــاوت باشــد؛  ــان دانشــگاه‌ها متف ــا ممکــن اســت می ــن فرآینده ای
ــر یــک اصــل مشــترک  ــا ایــن حــال، همــه‌ی ایــن فرآیندهــا ب ب
اســتوارند: شناســایی و مدیریــت مخاطراتــی کــه می‌تواننــد ایمنــی 
ــرار  ــر ق ــت تأثی ــجو را تح ــه‌ای دانش ــت حرف ــا صلاحی ــار ی بیم
دهنــد، نــه حــذف افــراد صرفــاً بــه دلیــل ابتــا بــه یــک بیمــاری. 
ــان  ــتمر می ــکاری مس ــرورت هم ــر ض ــن ب ــه همچنی ــن مطالع ای
ــرای  ــر ب ــای تنظیم‌گ ــی و نهاده ــای بالین ــگاه‌ها، محیط‌ه دانش
ــاره‌ی وضعیــت  ــر شــواهد درب ــه و مبتنــی ب تصمیم‌گیــری منصفان
ــد کــرده اســت )28(. از ســوی دیگــر،  ســامت دانشــجویان تأکی
مــرور نظام‌منــد Lee  و همــکاران )2023( نشــان داد کــه آمادگــی 
ــده‌ای چندبعــدی اســت و  ــه حرفــه‌ی پرســتاری پدی ــرای ورود ب ب
عــاوه بــر وضعیــت ســامت، تحــت تأثیــر ویژگی‌هــای فــردی، 
عوامــل روان‌شــناختی، کیفیــت آمــوزش، مهارت‌هــای شــناختی و 
ــی ســامت  ــر ایــن اســاس، ارزیاب ــرار دارد. ب عوامــل اجتماعــی ق
ــوان  ــه به‌عن ــد ک ــدا می‌کن ــی پی ــرد واقع ــا و کارک ــی معن زمان
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یکــی از اجــزای یــک نظــام جامــع ســنجش شایســتگی حرفــه‌ای 
ــرای  ــار مســتقل ب ــوان یــک معی ــه به‌عن ــه شــود، ن در نظــر گرفت
پذیــرش یــا رد داوطلبــان )29(. یافته‌هــای مطالعــه‌ی حاضــر نیــز 
ــناد  ــی اس ــرا بررس ــت؛ زی ــیر اس ــل تفس ــوب قاب ــن چارچ در همی
ــی  ــه اصــل ســامت جســمی و روان ــه اگرچ ــران نشــان داد ک ای
در برخــی مقــررات مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت، امــا تعریــف 
عملکردمحــور از »ســامت حرفــه‌ای« و ســازوکار اســتاندارد 
ــاهده  ــا مش ــامت بریتانی ــام س ــه در نظ ــابه آنچ ــی آن، مش ارزیاب
ــد  ــاوت می‌توان ــن تف ــی موجــود نیســت. ای می‌شــود، در اســناد مل
ــش  ــگاه‌ها و کاه ــی دانش ــای اجرای ــی در رویه‌ه ــب ناهمگون موج

ــود )13(.  ــان ش ــی داوطلب ــری در ارزیاب ــی تصمیم‌گی یکنواخت
ایــن مطالعــه بــا برخــی محدودیت‌هــا همــراه بــود. نخســت، تحلیل 
حاضــر بر اســاس اســناد، مقــررات، اســتانداردهای حرفــه‌ای و منابع 
رســمی و علمــی در دســترس انجــام شــد و ممکــن اســت برخــی 
رویه‌هــای اجرایــی غیرمســتند یــا تغییــرات اخیــر در سیاســت‌های 
پذیــرش در دو نظــام را به‌طــور کامــل پوشــش نــداده باشــد. دوم، 
تفــاوت در ســاختار حقوقــی، ســازمانی و اصطلاحــات مورد اســتفاده 
ــران و انگلســتان، مقایســه مســتقیم برخــی مؤلفه‌هــا  در اســناد ای
ــن  ــای ای ــن، یافته‌ه ــرد. همچنی ــه می‌ک ــت مواج ــا محدودی را ب
بــر چارچوب‌هــای رســمی و سیاســت‌های  مطالعــه عمدتــاً 
اعلام‌شــده متمرکــز بــود و ارزیابــی تجربیــات ذی‌نفعــان و نحــوه 
اجــرای عملــی ایــن سیاســت‌ها در دانشــگاه‌ها را دربرنمی‌گرفــت.
بــر ایــن اســاس، یافته‌هــای مطالعــه حاضــر در پاســخ بــه ســؤال 
اصلــی پژوهــش نشــان می‌دهــد کــه اگرچــه هــر دو نظــام ایــران 
و انگلســتان ســامت جســمی و روانــی را در پذیــرش دانشــجویان 
پرســتاری مــورد توجــه قــرار می‌دهنــد، تفــاوت اصلــی در میــزان 
استانداردســازی، شــفافیت معیارهــا و نحــوه پیونــد ارزیابی ســامت 
بــا توانایــی انجــام ایمــن وظایــف حرفــه‌ای اســت. در انگلســتان، 
رویکــردی اســتاندارد، فردمحــور و مبتنــی بــر توانمندی اتخاذ شــده 
اســت، درحالی‌کــه در ایــران چارچــوب ملــی یکپارچــه و معیارهــای 
عملیاتــی مشــخصی بــرای ایــن منظــور شناســایی نشــد. ازایــن‌رو، 
ــن  ــا تدوی ــد ب ــران می‌توان ــرش در ای ــت‌های پذی ــاح سیاس اص
یــک چارچــوب ملــی مبتنی بــر شایســتگی، ارزیابــی چندرشــته‌ای، 
تعریــف فرایندهــای شــفاف بــرای تصمیم‌گیــری دربــاره داوطلبــان 
دارای بیماری‌هــای مزمــن یــا اختــالات کنترل‌شــده، پیش‌بینــی 
ســازوکار اعتــراض و بازبینــی تصمیمــات و فراهم‌کــردن تعدیــات 
ــازی  ــال، بومی‌س ــن ح ــا ای ــود. ب ــال ش ــب دنب ــی متناس آموزش
ــی، ظرفیت‌هــای  ــا ســاختار حقوق ــد متناســب ب ــن مؤلفه‌هــا بای ای

اجرایــی و نظــام حکمرانــی آمــوزش علــوم پزشــکی کشــور صورت 
گیــرد. در مجمــوع، حرکــت از رویکــردی مبتنــی بــر الزامــات کلــی 
ــر  ــی ب ــفاف و مبتن ــتاندارد، ش ــی اس ــوی ارزیاب ــه س ــامت ب س
ــر در  ــری عادلانه‌ت ــرای تصمیم‌گی ــه را ب ــد زمین ــدی می‌توان توانمن
پذیــرش دانشــجویان پرســتاری، حمایــت از حقــوق آنــان و در عین 

حــال تضمیــن ایمنــی بیمــاران فراهــم ســازد.

نتیجه‌گیری
یافته‌هــای ایــن مطالعــه نشــان داد کــه اگرچــه ســامت جســمی 
ــی  ــوان یک ــتان به‌عن ــران و انگلس ــام ای ــر دو نظ ــی در ه و روان
از الزامــات ورود بــه آمــوزش پرســتاری مــورد توجــه اســت، 
قابل‌توجهــی  تفــاوت  تصمیم‌گیــری  و  ارزیابــی  رویکردهــای 
ــی اســتاندارد و  ــی ســامت در چارچوب ــد. در انگلســتان، ارزیاب دارن
مبتنــی بــر توانایــی داوطلــب بــرای ارائــه مراقبــت ایمــن و مؤثــر 
ــت؛  ــرش نیس ــع پذی ــی مان ــاری به‌تنهای ــود و بیم ــام می‌ش انج
ــمی  ــامت جس ــر س ــد ب ــود تأکی ــا وج ــران، ب ــه در ای درحالی‌ک
و روانــی، چارچــوب ملــی یکپارچــه، ابــزار اســتاندارد و معیارهــای 
عملیاتــی مشــخص بــرای ارزیابــی داوطلبــان پرســتاری شناســایی 
ــرای سیاســت‌گذاران و مســئولان  ــد ب نشــد. ایــن یافته‌هــا می‌توان
ــتاندارد و  ــفاف، اس ــای ش ــن معیاره ــتاری در تدوی ــوزش پرس آم
ــورد  ــان م ــی ســامت داوطلب ــرای ارزیاب ــدی ب ــر توانمن ــی ب مبتن
ــده  ــای آین ــود پژوهش‌ه ــنهاد می‌ش ــرد. پیش ــرار گی ــتفاده ق اس
ــود در  ــای موج ــی رویه‌ه ــان، ارزیاب ــدگاه ذی‌نفع ــی دی ــا بررس ب
دانشــگاه‌های مختلــف و انجــام مطالعــات اعتبارســنجی، چارچوبــی 
ــی ســامت جســمی و  ــرای ارزیاب ــواهد ب ــر ش ــی ب ــی و مبتن بوم

ــد. ــون کنن ــی و آزم ــتاری طراح ــان پرس ــی داوطلب روان

سپاسگزاری
ــت  ــی مدیری ــی واحددرس ــروژه کلاس ــل پ ــر حاص ــه حاض مطالع
ــکی  ــوم پزش ــگاه عل ــتاری دانش ــری پرس ــع دکت ــی مقط آموزش
قزویــن اســت  .پژوهشــگران مراتــب قدردانــی و تشــکر خــود را از 
محققانــی کــه از مطالعــات آنــان در ایــن پژوهــش اســتفاده شــده 

ــد. اســت را اعــام مــی دارن

تضاد منافع
بیــن نویســندگان جهــت چــاپ مقالــه، هیــچ گونــه تعــارض منافــع 
وجــود نــدارد. جهــت انجــام ایــن مطالعــه، از هیــچ منبــع مالــی و 

حمایتــی اســتفاده نشــده اســت.
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