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ه ك ـاز آنجـا  . اسـت  توأم هايها، انتظارات، آرزوها و نگران، فرصتروزمره يع در زندگيرات وسييبا تغ يبازنشستگ: مقدمه

 ياافراد حرفه يبرا يله مهمأن به عنوان مسياست، بنابرا يازمند سازگاريو ن از افراد ياريسب يداد عمده در زندگيرو يبازنشستگ
  .است يبا بازنشستگ يسازگارن ييتب، ين مطالعه مروريهدف ا. باشديمطرح م يمراقبت سلامت
بـه زبـان    ام شدهه منابع و مطالعات انجيلكانجام شد،  1388-91 يهاسال يه طكنظامند  ين مطالعه مروريدر ا :روش

 .قرار گرفـت  يو مورد بررس يآورجمع يت زمانيبدون محدود يبازنشستگبا  يو سازگار يبازنشستگنه يزمدر  يسيو انگل يفارس
از متون و مقالات معتبـر   يعيه حد وسك MEDLINE و ISI ،CINAHL ياطلاعات يهاگاهين مطالعات با استفاده از پايا

 ـز از طري ـن يمطالعات انجام شده در زبـان فارس ـ . نند، به دست آمدكيس مكنديشر شده را اتمن ي، پژوهشيعلم  ـي  يهـا كق بان
 ـا يكپزش ـ علـوم  مقالات اطلاعات كبان ،)SID( يعلم اطلاعات گاهيپا بر مشتمل يفارس يكيترونكال ، )IranMedex( راني

 موتـور  در و) Medlib(و ) Magiran( شـور ك اتينشـر  اطلاعات ،)IranDoc( رانيا يعلم كمدار و اطلاعات پژوهشگاه

مجلات  ويآرش به مراجعه با يكيترونكراليغ يجستجو نيهمچن. صورت گرفت جستجو يفارس واژگان با) Google( جستجوگر
نـه  يدر زم يدسترس ـقابـل   منـابع  يبررس ـ و هـا نفـرانس كه شده در ين منابع و مراجع ارايچن، همتبكها و نامهاني، پاهاتابخانهك

 ـه از اك ـمنبـع مـرتبط بـا موضـوع بـود       297به  يابين جستجو دستيجه اينت. ست آمدبه د يبازنشستگ ه ك ـمـورد   98ان ي ـن مي
نگارش  يبودند، برا يبا بازنشستگ يسازگارو  يبازنشستگمختلف  يهابر جنبه تأكيدبا ها از نظر پوشش موضوع ن آنيتر مناسب

  .ندو خلاصه مقالات بود يپژوهش يهاها، طرحتابك ،يفيكو  يمكشامل مطالعات ن منابع يا. ن مقاله استفاده شديا
باشـند  يم »تيحما« و »يابيتيهو«، »يسلامت«، »يآمادگ«شامل  يبازنشستگ با يسازگار در يديلكم يمفاه: ها يافته

د ي ـو مف مؤثر يبا بازنشستگ يتواند در سازگاريمطالعات مرتبط، م يشده تمام يزيرق، منظم و برنامهيدق ييه با توجه به شناساك
  .واقع گردد

افـراد بازنشسـته، حفـظ     يابي ـتي ـهو ،يبازنشسـتگ  يبـرا  يجاد آمادگيق اياز طر يبا بازنشستگ يسازگار: گيري نتيجه
جـاد  يو ام ين مفـاه يا ييشناسا. باشدير ميپذ انكام ها و جامعهن و سازمانيولؤخانواده، مس يهاتياز حما يبرخوردارو  يسلامت

  .است يبا بازنشستگ يسازگار يبرا ياز ملزومات اساس يده بازنشستگينسبت به پد يمثبت اجتماعنگرش 
  

  كيستماتي، مرور سي، بازنشستگيسازگار: ها كليد واژه
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٣٩

   مقدمه
و  گـر يد نقش به ينقش از گذر كتدار ،يبازنشستگ

 يبازنشسـتگ ). 1(اسـت   يدگزن از يديجد مرحله انتقال به
 يمتمـاد  يهـا كـه سـال   يجدا شدن فرد از نقش يبه معنا

گر يدگاه دياز د). 2(درآمدن است  يديداشته و در قالب جد
واقعـه  ك ي ـبـه عنـوان    ين، به بازنشسـتگ يبالغ يدر زندگ

 ـ. شـود  ينگاه م يو انتقال يساسا و  يك انتقـال در زنـدگ  ي
كار،  در ياترييا تغگر كه بيك مرحله به مرحله ديحركت از 

 .همـراه اسـت   ير فرد از خودش و بروز نگرانيارتباط، تصو
ــتگ ــي يبازنشس ــم يك ــراز مه ــن تغيت ــدگيي و از  يرات زن

ار يبس ـ ينـدها يو از فرآ يرفته شـده اجتمـاع  يپذ يها دهيپد
 ـاز كشـورها تما  يدر برخ ـ. است ير نقش فردييمهم تغ ل ي

 ـنقش جد از شغل بر انتقال به ييبر جدا تأكيدنسبت به  د ي
انسـان،   يهـا بر پاسخ يت انتقالياثرات وضع. ت دارديارجح

 يبـرا ). 3(گـذارد  يم ـ تأثيرنقش  ييو شناسا يمفهوم فرد
پر  يهاسه با ساليدر مقا يت مردم دوران بازنشستگياكثر

 ـ ياتحرك و فعـال حرفـه   ك دوران آرامـش، سـكوت و   ي
 دبخش خـود را در قالـب  ي ـام يتواند معناياست و م يآزاد

نحوه . ابديباز  »يد بعد از بازنشستگيجد يآغاز زندگ«شعار 
متفاوت بوده و  كاملاً يها با دوران بازنشستگبرخورد انسان

ها سه عامل ان آنيباشد كه در ميبا كثرت عوامل مرتبط م
، يات حرفـه ي ـبـه فعال  يد آدميباشد كه شامل ديتر ممهم

ف يط). 4(فرد است  يت جسمانيو وضع يدوران سالخوردگ
ر يي ـار دچـار تغ ك ـارمنـد از  كنار رفتن كاز عوامل با  يعيوس
 ـاز ا كيشود، هر يم ت و ي ـتوانـد بـر موفق  ين عوامـل م ـ ي

تواند يم يبازنشستگ. گذار باشدتأثيربازنشسته  يمندتيرضا
: سـد ينويم ـ Brown). 5(ر دهـد  ييرا تغ يزندگ يالگوها

، ياجتمـاع  يهـا بـر اسـتقلال، ثبـات، ارتبـاط     يبازنشستگ
ش اوقـات فراغـت   يو افـزا  ياحرفه يهاها، مهارتتيفعال
با كاهش درآمـد، از دسـت    يبازنشستگ). 6( است گذارتأثير

بــا كــار، دوســتان،  تــوأمر مــوارد يدادن كــار، كــاهش ســا
). 7(همراه است  يط شغليو شرا يهمكاران، شبكه اجتماع

از نظر  يدر سازگار يمهم يهاتواند چالشيم يبازنشستگ
 ـجـاد نما يا يجـان يو ه ي، اجتماعيمال  يبازنشسـتگ ). 8( دي

 ـ يزندگ يالگو بر يات انتقالير تجربيمانند سا  يا سـازگار ي
در . اسـت گـذار  تأثير ،اشفرد و خـانواده  در ياجتماع يروان
 ـتوجـه بـه پد   زي ـن يت منابع انسـان يريمد  يده بازنشسـتگ ي
 يبا انتقال به بازنشسـتگ  يسازگار). 9(ت فراوان دارد ياهم

ق در رابطـه  ي ـتحق). 10(ناشناخته مانده است  ياديحد ز تا
از  يريشگيبر پ تأكيد واز يمورد ن يبازنشستگ با يبا سازگار

ت بازنشسـته  يدر جمع ياجتماع - يلات سلامت روانكمش
نان كارك يبرا يبازنشستگ يهااغلب برنامه. است يضرور

حادثـه منفـرد    كي ـبه عنـوان مواجهـه بـا     يبه بازنشستگ
ه ك ـ يسـازگار ده يچيند پيفرآ كيازند، نه به عنوان پرد يم
 ــين ــه طراح ــد برنام ــت   يازمن ــده اس و  Lowis). 11(ش

ــاران  ــهمك ــينويم ــتراتژ: دنس ــاياس ــازگار يه ــا  يس ب
 .ن از جامعه استياز اثرات جدا شدن بالغ يكي يبازنشستگ

ه ك ـت دارد ي ـته اهمكن نيا يلذت بردن از بازنشستگ يبرا
اهش كــدر مواجهــه بــا   يســازگار ين توانمنــديبــالغ

شـود را  يجاد ميه با سن اك يو روان يجسم يها يتوانمند
نه تنها به حفظ نگـاه مثبـت و    مؤثر يسازگار. داشته باشند

 كم ـكهـا  آن بـه  يدر سطح هدفمنـد  يزندگ يتمنديرضا
سـلامت و رفـاه را    يااز به مداخلات حرفهيه نكند، بلكيم
 يمال يهانهيهزاهش منابع و كدهد و منجر به ياهش مك

ــ ــود يم ــاران  Soderhamn). 12(ش ــدمعتقدو همك  ن
 ـبـه عنـوان    ينسـبت بـه بازنشسـتگ    يسـنت  يدهايد  كي
ر نگـرش  يي ـاست، تغ ياجتماع يمنفعل از زندگ يريگ نارهك

توسـعه   يبرا يديجد يها، فرصتيبه بازنشستگ ياجتماع
و توجـه   يبه عنوان رشد انسان يط فرديو بهبود شرا يفرد

 يبا مراقبت از خـود و سـلامت   توأمانات كدها و امبه استعدا
 نـه ين زميدر ا ،ندكيجاد ميبازنشستگان ابا  يسازگار يبرا

 ـ يسـازگار ل يپرستاران در تسـه   يو زنـدگ  يبازنشسـتگ  اب
، يبازنشسـتگ  با يسازگار. دارند يافراد نقش شاخص يبعد

در افــراد  خــوب يو ســلامت ســلامت مثبــت يبـا رفتارهــا 
 يبـرا  ،يبـا بازنشسـتگ   يسـازگار  لذا. ستا توأمبازنشسته 

د ي ـبا ،ياتي ـبه عنـوان امـر ح   ،يافراد گروه مراقبت بهداشت
بـا   يسازگاره ك يتأثيرت و يبا وجود اهم. باشد تأكيدمورد 

و  ي، اجتمــاعي، خــانوادگيفــرد يدر زنــدگان يبازنشســتگ
ــاره آن امعــه دارد، درج ياقتصــاد تــر از هــر موضــوع مكب
. ق صـورت گرفتـه اسـت   ي ـحقبحـث و ت  يگريد ياجتماع

مـورد   يبازنشسـتگ  اب يسازگارنه يدر زم يترشيمطالعات ب
ا تجربــه يــاغلــب مــردم دن در قــرون گذشــته .از اســتيــن

هـا  عمـر آن  يانتها يارك يرا نداشتند و زندگ يبازنشستگ
در طـول   يبازنشسـتگ . ديرس ـيان ميه با مرگ به پاك ،بود
گروه  كي يقط براف 19د آمده، اما تا اواخر قرن يها پدقرن
 يارات دولـت فـراهم نمـودن مقـرر    ك ـاز ابت .بـود  يانتخاب

همـه شـهروندان بـه     يبه عنـوان حقـوق بـرا    يبازنشستگ
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 يجاد نهاد بازنشسـتگ يادر ن عوامل يتراز مهم يكيعنوان 
ه دولت به خدمت كاست  يامرحله يبازنشستگ). 13( است

د و با دهيش سن و سنوات خدمت، خاتمه ميارمند، با افزاك
لعمـر  ا ممـادا  يثابت ياو مستمر يت خدمات گذشته برايرعا

 ـ يبرا يبازنشستگ). 14(دارد يمقرر م ن بـار در آلمـان   ياول
و در قرن نوزدهم مقرر شد و هدف آن  Bismarkتوسط 

 يتمـام زنـدگ   ه غالباًكنان بازنشسته بود كارك يبهبود زندگ
  ).15(خود را به زحمت گذرانده بودند 

نده ين آيمأنه تيدر زم ين مواد قانونياول شور ماكدر 
سـال   يشـور كها در قـانون اسـتخدام   نان و وراث آنكارك

 أتـوان آن را مبـد  يه مكآورده شده است  يديخورش 1301
 ـدر ا يش نظام بازنشستگيدايپ نگـرش  ). 16(ران دانسـت  ي

لنـد، نقـش   يكار قا يها براكه آن يباره كار و ارزشافراد در
 ين سن بازنشستگييت اشتغال و تعير وضعد ياكننده نييتع

ــورها ــف دارد يدر كش ــن تع. مختل ــيس ــرا ي ــده ب  ين ش
در  يرفـاه  يايافت مزايدر يط لازم برايو شرا يبازنشستگ

ار يك كشور، بسيدر داخل  يمختلف و حت يان كشورهايم
سال  65مردان  يس سن بازنشستگيدر انگل. متفاوت است

ــان  ــا يااز كشــوره يبعضــ. ســال اســت 60و زن ، يياروپ
كننـد تـا   يرا مجبور م يو صنعت يدولت يهاكاركنان بخش

 ـا در). 17(بازنشسـته شـوند    يسـالگ  60در   سـن  ران،ي

 از يق ـيتلف بـا  ياجتمـاع  يهـا مهيب بخش در يبازنشستگ

  .است ريمتغ سال 66 يال 45 از خدمت سابقه
ن سـازمان در  يبه منزله بزرگتر ين اجتماعيمأسازمان ت

شـور افـزون بـر    ك يو خصوص يبخش عموم رنده هر دويبرگ
سـازمان  . ون بازنشسـته دارد ي ـليم 2/1و  كون مشتريليم 5/6

ون نفر شـاغل در بخـش   يليم 57/1 يشور داراك يبازنشستگ
  ).18( باشديم يدولت يهابازنشسته دستگاه 600000و  يدولت

 ـ يدهـد بازنشسـتگ  يج مطالعات نشـان م ـ ينتا  كي
 يسـازگار  رونـد ه ك ـست، بلين يامرحله كيانتقال ساده و 

 يك ـي يبازنشستگ). 19(شود يزمان انجام م يه طكاست 
 ـدهـد و بـه ا  يل م ـيكرا تش ـ يزندگ ياز لحظات بحران ن ي
 ـ يعنوان، با نوع و عـدم تعـادل همـراه اسـت و در      ينگران

ه ك ـ يدر جـوامع  يعنيدارند،  يمكه آداب انتقال ك يجوامع
د يــدج يهــاقبــول نقــش يبــرا يمقــدمات يريپــذجامعــه
افتـه اسـت و   ياهش ك ـبـه حـداقل    يو اجتمـاع  يخانوادگ

، چـه در  يبازنشسـتگ  ،رندين نقش متغيتوقعات مربوط به ا
نفع و چه در خانواده، با از دسـت دادن تعـادل و   يشخص ذ

 Lindgrenو  Stolzenberg ).15(اعتبار همراه است 

رش يو بـه دنبـال آن پــذ   يبازنشسـتگ  شـروع بـا   معتقدنـد 
 ييهايينارسا ،زمانبه مرور  ، معمولاًيلات بازنشستگكمش
ــيا ــاد م ــاًيج ــود و متعاقب ــ ش ــولان كي ــت  يدوره ط از اف

ص و يع نقـا يش سـر يه به دنبـال خـود افـزا   ك يبازنشستگ
 ).20( شـود ي، تجربـه م ـ آورديهـا را بـه همـراه م ـ    ياستك

Van-Solinge  وHenkens در هلنـد بـه    يا مطالعه
انجـام   ينشسـتگ ت بـا باز يو رضـا  يسازگار يمنظور بررس
ــا  ــد، نت ــازگار يدادن ــه س ــان داد ك ــكلات   يج نش ــا مش ب
ــأثيرتحــت  يبازنشســتگ  يامــدهاياز پ ياضــطراب ناشــ ت

مات، يتصــم يو فقــدان كنتــرل رو يبازنشســتگ ياجتمــاع
 يابيابتدا مربوط بـه دسـت   يبا بازنشستگ يسازگار. باشد يم

و  ي، سـلامت يل مـاد يل مسـا ي ـاز قب يدي ـفرد به منابع كل
 از عوامـل  يعيف وس ـي ـط). 21(اسـت   يانوادگارتباطات خ

و اوقـات فراغـت بـا     يل ماديروزمره علاوه بر مسا يزندگ
ن عوامـل  ي ـاز ا دامكه هر كند كيدا مير پييتغ يبازنشستگ

. قـرار دهـد   تأثيررا تحت  يبا بازنشستگ يتواند سازگاريم
ات انسـان اسـت،   ياز ح ياو برهه يحتم يامر يبازنشستگ

 ـل ويشستگان در جامعه و مساگاه خاص بازنيجا هـا  ژه آني
. ازمنــد مطالعــه اســتين يبــا بازنشســتگ يجهــت ســازگار

ا انجـام  ي ـدر دن ينـه بازنشسـتگ  يدر زم يمطالعات ارزشمند
 يدرباره سـازگار  يقات معدوديران تحقيشده است، اما در ا

 يه مقالات مـرور ياراه كاز آنجا انجام شده،  يبا بازنشستگ
 يسـازگار  ينه چگونگيدانش در زم يموجب ارتقاتواند يم

 ـنـون ا كان ي، بنـابرا گردد يبا بازنشستگ ال مطـرح  ؤن س ـي
 يبا بازنشستگ يت، ساختار و روند سازگاريه ماهكشود  يم

سـت؟ تـا   يبـر آن چ  مـؤثر دهـد و عوامـل   يم يچگونه رو
نـده نگـران جامعـه    يران، دانشـمندان و آ كزان، متفيربرنامه

. نـد ير لازم را اتخاذ نمايدابمهم ت يده اجتماعين پديا يبرا
 يبـا بازنشسـتگ   ين سازگاريي، تبين مطالعه مروريهدف ا
  .است

  

   روش مطالعه
 يهـا سـال  يه ط ـك ـنظامند  ين مطالعه مروريدر ا

ه منابع و مطالعات انجام شده بـه  يلكانجام شد،  91-1388
با  يو سازگار ينه بازنشستگيدر زم يسيو انگل يزبان فارس
و مـورد   يآور جمـع  يت زمـان يمحـدود  بـدون  يبازنشستگ

 يه بـه بررس ـ ك ـ يه منابع و مطالعاتيلك. قرار گرفت يبررس
ابعاد گوناگون پرداختـه بودنـد و    از يبا بازنشستگ يسازگار

قـرار داده   يابي ـرا از جوانب مختلـف مـورد ارز   يبازنشستگ



  و همكاران نوبهار منير                                                                                                                   يك مطالعه مروري: سازگاري با بازنشستگي
 

 1392تابستان  2 شماره 1دوره                                                                                                                                                                   پرستاري  روان

 
٤١

ن مطالعات با اسـتفاده از  يا. بودند، مورد مطالعه قرار گرفت
ــاهيپا ــاگـــ ــاتاط يهـــ و  ISI ،CINAHL يلاعـــ

MEDLINE از متون و مقـالات معتبـر    يعيه حد وسك
نند، به دسـت  كيس مكنديمنتشر شده را ا ي، پژوهشيعلم
 ـز از طري ـن يمطالعات انجام شـده در زبـان فارس ـ  . آمد ق ي
 اطلاعـات  گاهيپا بر مشتمل يفارس يكيترونكال يهاكبان

 رانيا يكپزش علوم مقالات اطلاعات ك، بان)SID( يعلم
)IranMedex(يعلم ـ كمـدار  و اطلاعات ، پژوهشگاه 
 شـــورك اتينشـــر ، اطلاعـــات)IranDoc( رانيـــا
)Magiran ( و)Medlib (ــور در و ــتجوگر  موت جس
)Google (صـورت گرفـت   جسـتجو  يفارس ـ واژگان با .

 ويآرش ـ بـه  مراجعـه  با يكيترونكراليغ يجستجو نيهمچن
ن منـابع و  يچنتب، همكها و نامهانيها، پاتابخانهكمجلات 
قابـل   منـابع  يبررس ـ هـا و نفـرانس كه شـده در  يمراجع ارا
 ـجـه ا ينت. به دست آمـد  ينه بازنشستگيدر زم يدسترس ن ي

ه از ك ـمنبع مرتبط با موضوع بود  297به  يابيجستجو دست
هـا از نظـر پوشـش    ن آنيتره مناسبكمورد  98ان ين ميا

و  يمختلـف بازنشسـتگ   يهـا بـر جنبـه   تأكيـد موضوع بـا  
 ـنگـارش ا  يبودند، بـرا  يبا بازنشستگ يازگارس ن مقالـه  ي

، يفيتوص ـ( يم ـكن منابع شـامل مطالعـات   يا. استفاده شد
ــيتحل ــالكيســتماتي، سيل ــيكو ...) ز و ي، متاآن ــور( يف  يتئ
هــا، تــابك، ...)ز محتــوا و ي، آنــاليشناســ دهيــ، پديا نــهيزم

  .و خلاصه مقالات بودند يپژوهش يها طرح
  
   هايافته

 ـ، ايبـا بازنشسـتگ   يت سـازگار يبه اهمبا توجه  ن ي
 يبـا بازنشسـتگ   ين سـازگار ييتببه منظور  يمطالعه مرور

ه و يتجز. ستار داده ارق يبررسمورد را مقالات و مطالعات 
ــتحل ــهيل ي ــاافت ــات نشــان داد   يه ــحاصــل از مطالع ه ك

 ـهو«، »يسـلامت «، »يآمادگ«  ـتي در  »تي ـحما«و  »يابي
بـر ابعـاد    يبازنشسـتگ د، نقش دارن يبا بازنشستگ يسازگار

فـرد   يو معنـو  ياقتصاد ،ي، اجتماعي، روانيمختلف جسم
ف ي ـط: دنس ـينويم ـ ارانك ـو هم يعابـد . گذار اسـت تأثير
و  يل مـاد يعلاوه بر مسا ،روزمره ياز عوامل زندگ يعيوس

كند، كه هر كدام يدا مير پييتغ ياوقات فراغت با بازنشستگ
را تحـت   يازنشسـتگ بـا ب  يتواند سـازگار ين عوامل مياز ا
 يهـا ر در نقـش يي ـتغ: ن عوامـل شـامل  ي ـا. قرار دهد تأثير
، يتيحمـا  يهـا ارتباطات، عزت نفس، گـروه  ي، الگويفرد

 ـا). 22(باشـد  يم يساختار و سبك زندگ ن عوامـل نقـش   ي
داشـته و از ابعـاد    يبا بازنشسـتگ  يدر سازگار يار مهميبس

ــر رضــا ــيتمنديمختلــف ب ــ، امي، اســترس، دودل ، يدواري
بـا   يبازنشستگ .نقش دارند يت و افسردگي، عصبانيمانيپش

جـاد  يعـادت، ا  كاز شـغل منجـر بـه تـر     يياسترس جـدا 
 ـاز ند يناش ي، نگرانياحساس خلاء، ناراحت دن دوسـتان و  ي

 يو حت ي، افسردگيديردن، ناامكه يسالت و گركاران، كهم
  ).23( شوديترس از مرگ م
  يآمادگ

 يتقال بـه بازنشسـتگ  ان يدر افراد برا يجاد آمادگيا
 يسازمعتقد است آماده Rosenkoetterاست،  يضرور
ــرا از عوامــل مهــم در انتقــال بــه  يكــي يبازنشســتگ يب

ــتگ ــ يبازنشس ــد يم ــات ). 5(باش ــاطلاع ــه يم در زمك ن
در انتقال آنـان بـه    يبيعج يو ناباور كبا شو يبازنشستگ
مطلوب  يجاد آمادگيه اك يدر حال. همراه است يبازنشستگ

نموده و  يريشگيپ يو ناباور كبازنشستگان از بروز شودر 
  ).24(د ينمايل ميرا تسه يبا بازنشستگ يسازگار

ر يي ـ، تغيناگهـان  ي، بازنشسـتگ ياجبار به بازنشسـتگ 
منجر به  يبازنشستگ يبرا يمبود آمادگكن و يقوان يناگهان

 ـ يهـا جاد چـالش يا  يبازنشسـتگ بـا   يسـازگار در  يفراوان
د ي ـها معتقدنـد بازنشسـتگي نبا  ازنشستهاز ب يبرخ. دوش يم

 كاثرات اجبار بـه تـر  : ز معتقد استين Earlباشد،  ياجبار
بـا   ين اسـت سـازگار  ك ـمم ارانك ـار و همكط يشغل، مح
  ).25(د يل نماكرا مش يبازنشستگ

Schieber يبـرا  يافك ـهنوز آموزش : سدينويم 
ه كــ يدر حــال). 26(وجــود نــدارد  يانتقــال بــه بازنشســتگ

ز ي ـآم تي ـموفق يبـا سـازگار   ،يبازنشستگ يبرا يزير برنامه
 ـر برنامـه  ياسـتراتژ  چهار). 8(باشد يم توأم  ييشناسـا  يزي

ت از نظـر  ي ـو فعال يحفـظ سـلامت   يزيرشده شامل برنامه
در  يمـال  يزي ـرعمده برنامـه  ياستراتژ و، يو روان يجسم

  ).7(رتبه پنجم است 
  سلامت

 ـيت سلامت در ابعاد مختلـف جسـم  يوضع ، ي، روان
. نـد ك يم ـر ييتغ يدر دوران بازنشستگ يو اقتصاد ياجتماع

 يابيدسـت ، يگازنشسـت با ب يسازگاردر از اهداف مهم  يكي
 يسـلامت ). 13(است  خوب يخوب و سلامت يزندگ كيبه 

). 27(دهـد  يش ميافزا يمثبت، رفاه مثبت را در بازنشستگ
با احتمال از دست دادن  يه، انتقال به بازنشستگك يدر حال
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هـا همـراه   يمـار يها و توسـعه ب تيتجربه موقعبا ، يسلامت
اهش ك ـو  يار با افسردگكاز دست دادن نقش  ).13(است 

 ت همراه اسـت يو هو يمفهوم اعتماد به نفس، ارزش فرد
رش يه مـورد پـذ  ك ـن است يها اانتظار بازنشسته). 29و28(

 ـك ـماننـد زمـان    يرند و با احتراميقرار گ . رو شـوند  هار، روب
 يو عاطف يروان يلات روحكها دچار مشاز بازنشسته يبرخ
ت و ي، عصبانيديس و ناامأي، ياحساس افسردگ و وندشيم

  ).23( ندنكيرا تجربه م يمانيگاه پش
Soderhamn از  :دنســـينويمـــاران كـــو هم

زوله يو ا يي، تنهايز بازنشستگيآمتيانتقال موفق يدهايتهد
 يهــاتيــلفعا يدهــ بــه دنبــال از دســت .اســت ياجتمــاع
 ـبازنشسـتگان را تهد  يثبات مـال  يده ، از دستياجتماع د ي

د خـلاء  يا تشـد ي ـباعـث بـروز    يبازنشسـتگ ). 13( ندكيم
 يهـا نـه ين هزيمأو عدم ت يافكنا ي، منزلت اجتماعيعاطف
  ).30( شوديم يزندگ

Borg يتمندياهش رضـا كن ياران ارتباط بكمو ه 
ه ك ـنـد،  ردكف را مطرح يضع يت اقتصاديو وضع ياز زندگ

لات كمش). 31(دارد  يو اقتصاد ي، سلامتياجتماع يتيماه
ــاد ــا ياقتص ــم و ياز مس ــازگار  تأثيرل مه ــر س ــذار ب  يگ
 ياز لحـاظ اقتصـاد  هـا  بازنشسـته اغلب . استها بازنشسته

  ).23( ندرندا يبمطلوت يوضع
در  يم ـكقـات  يه تحقكاگرچه مرور متون نشان داد 

شده و اطلاعات در  انجامرابطه با سلامت در بازنشستگان 
 يسـلامت در بازنشسـتگ   يارتقـا  امـا  م است،كنه ين زميا

ران يهـا، مـد  اسـت يت دارد، سي ـافـراد بازنشسـته اهم   يبرا
د نسبت بـه وضـع   يبا يل مراقبت بهداشتؤوو مس ياجتماع

ه بـه بهبـود سـلامت و رفـاه در     ك ـ ييهـا ن و برنامـه يقوان
  ).32(د يند، اقدام نماك كمك بازنشستگان
  تيهو
 يدر سـازگار  يه نقش اساس ـك مؤثراز عوامل  يكي

ت قبل از يهو. ت فرد بازنشسته استيبازنشستگان دارد، هو
ه ياول يبر سازگار ينه اجتماعيات زميو خصوص يبازنشستگ

 يبا بازنشسـتگ  يدر سازگار يرات بعدييو تغ يبا بازنشستگ
نـان قبـل از   كاركت ي ـبـه عـلاوه، هو  . باشـد يم ـگذار تأثير

بر  يبا بازنشستگ يور شدن در سازگارغوطه و يبازنشستگ
 يســال اول بازنشســتگ دو يهــا طــاعتمــاد بــه نفــس آن

 ـرغـم ا  ين عليهمچن. استگذار تأثير  يهـا ه تفـاوت ك ـن ي
افــراد و  يهــاتيــهو يمــورد توجــه نبــود، برخــ يتيجنســ

و  يبـا بازنشسـتگ   يبر سـازگار  ينه اجتماعيات زميخصوص

نان به صـورت متفـاوت   اعتماد به نفس در رفتار مردان و ز
بالا و اعتماد به نفس بالا  يارآمدكخود). 19(گذار بود تأثير

ننده نگرش مثبت و مطمئن بـه سـمت   ك ينيبشيتواند پيم
اران ك ـو هم Soderhamn). 33-35(باشد  يبازنشستگ

و  ي، آزاديبــا حــس ارزشــمند يبازنشســتگ :دنســينويمــ
تـازه   يت زنـدگ ي ـدر موقع يش استقلال و خودمختاريافزا

اشــخاص  يهــايتوانمنـد  يبازشــناخت). 13( همـراه اســت 
ــا بازنشســتگيــآمتيــموفق يبازنشســته در ســازگار و  يز ب

). 36(اســت  مــؤثر يبزرگســال يهــابــا اســترس يسـازگار 
هــا، اهش اســترسكــباعــث  يدر بازنشســتگ يابيــتيــهو
، يو افسـردگ  ياسـتن از انزواطلب ـ ك، ياز زندگ يتمنديرضا
. شـود يم ـ يتر زنـدگ ش ـيشـدن ب  يو عـاد  يسلامت يارتقا

پارچـه و  كير، يپـذ ار خلاقانـه، انعطـاف  ك ـن بـروز اف يهمچن
هـا بـه    ين اسـتراتژ يااتخاذ . دينماير ميپذانكارآمد را امك

 يبازنشسـتگ  د تـا از بحـران  ن ـكيم ـ كمك افراد بازنشسته
ور شوند د غوطهيجد يسازگار يهاافته و در مهارتينجات 

)23.(  
 ـ عات ج مطالينتان يهمچن  ـن ديارتباط مثبـت ب ن و ي

نـه تنهـا   ) 37(نـد  كيرا مطـرح م ـ  يبا بازنشستگ يسازگار
 يسـم سـازگار  يانكت بـه عنـوان م  ين و معنوياستفاده از د

ه بـا  ك ييرهايبا متغ هكبل، استمربوط  يبه سلامت ماًيمستق
) 12( رنـد ند، ارتباط مثبـت دا هست توأم يزندگدر  يسازگار

Lowis ــو هم ــل اران ك ــلكعام ــادر  يدي  از يتمنديرض
مطــرح  ينــياعتقــادات د داشــتن ،بازنشســتگان را يزنــدگ

ت مثبـت بـا رشـد    ي ـمعنو و ين ـيد يسازگار). 38( ندنك يم
اهش ك ـمتـر و  كشتر و در مقابل اضطراب يشخص و رفاه ب

 و ين ـيد يباورهـا ). 39( بـود  تـوأم  يافسـردگ  يهـا  نشانه
ا ب يه به سازگاركند هست ياز عوامل مهم ياعتقادات مذهب

از اثـرات  سـه راه مهـم   ). 23(نـد  نكيم كمك يبازنشستگ
 ـشامل ارتبـاط معنو  يت در بازنشستگيمعنو  ـهو ت بـا ي ت، ي

رمنتظـره  يرات غييبا تغ ي، سازگاريارآمدكو خود يتوانمند
  ).25(باشد  يزمان م يو اثرات آن ط
 يزنـدگ  كر سـب ييدهنده تغ نشان مطالعاتن يهمچن
ن كمم يبازنشستگ: سدينويم Earl. است يدر بازنشستگ
د و مختلف يجد يهاوستن به روشيپ يبرا يطياست، شرا
م ي ـ، رژيافك ـخواب و استراحت ). 25(ند كجاد يا يدر زندگ
ــادل، پره ييغــذا ــمتع ــنشي ، انجــام يطــيمح يهــاز از ت
و رفتن به مسافرت از مـوارد   يو معنو يمذهب يها تيفعال

ــب ياصــلاح ــدگ كدر س ــراد بازنشســته محســوب   يزن اف
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: دنسينويم Garrisو  Rosenkoetter ).30( وندش يم
 يتمنديت اوقات فراغت دارنـد، رضـا  يه فعالك يبازنشستگان

). 40(باشـند  ين دارا م ـيرينسبت به سا يدر زندگ يشتريب
Atchley ن اسـت  ك ـممها از بازنشسته يبرخ: سدينويم

ز ك ـتمر ،خودشان مطـرح اسـت   يه براك ييهاتيفعال يرو
 ـه خودشـان تما ك يانهيند، در زمينما ل دارنـد، بـه ادامـه    ي
 ـهو و ها بپردازندها، مهارتتيفعال خودشـان را   يت شـغل ي

  ).41(نند كيحفظ م
 ـ، هزي ـادامـه انگ  با اشتغال، در  ي، هدفمنـد يريادگي

 شـد بايمگران و جامعه مطرح يد يد بودن برايو مف يزندگ
ار ك ـبـه   از افـراد بازنشسـته مجـدداً    ين برخ ـيبنابرا). 42(

ار ك ـسه نوع نگرش وابسته بـه   يدر بازنشستگ. گردند يبرم
از  يمندتيو رضـا  يارك ـ، تعهد يتعهد به دوره زندگ: شامل
 يهـا طيجاد محيدر ا يران نقش اساسيمد. باشنديمحرفه 

سـطح   يه موجـب ارتقـا  ك ـ ي، به نحومطلوب دارند يارك
 يافراد بازنشسته برالات يو تمانان كارك يشغل يتمنديرضا

سـه   يروبازنشسـته  افـراد  ). 43( دنگرديم اركبرگشت به 
هـا و  تيهـا، جـذاب  ارزش( يمورد جالـب و فعـال ارزشـمند   

و ) روزمره يها و عادات در زندگنقش(، عادات )هايتوانمند
 )اتي ـو تجرب يو جسـم  يروح ـ ييتوانا( يردكت عمليظرف
و  يتيحمـا  ين سه عامل به صورت اجـزا يا. نندكير مكتف

 جهـت فـرد   ييتوانـا  در يو اجتمـاع  ياز نظر جسم يعادت
جامعـه  ). 44(نقش دارنـد   يانتخاب يهاتيت در فعالكمشار

در  يهـا، نقـش مهم ـ  از تجارب بازنشسته يمندز با بهرهين
دارد، عدم اسـتفاده   يافراد بازنشسته با بازنشستگ يسازگار

 ـرهـا، فقـدان برنامـه   از تجربه و تخصص آن مناسـب،   يزي
ره درخور توجه دانش يذخ كين از مند شد جامعه را از بهره

 يت اجتمـاع كرده، سـبب عـدم مشـار   ك ـو تجربه محـروم  
نــان تحــت كاركت از يــحما). 23(گــردد يبازنشسـتگان م ــ

شـود، در   يهـا م ـ آن ياحرفه يمنجر به توانمند يسرپرست
تر ش ـيو تفـرق ب  ياعتمادينه بيزم يافكت نايه حماك يحال

 ـعـدم حما  .ندكيحرفه را فراهم م ياعضا نـان  كاركت از ي
باشـد  يزودرس م ـ يحرفه و بازنشسـتگ  كاز علل تر يكي
)43.(  

  تيحما
ــتگ ــحما، يدر دوران بازنشس ــت ي ــش مهم در  ينق

: دنسينو يم Myersو  Levy .دارد يبه سازگار يابيدست
 ـازمند حمايه نكاست،  يرات اصلييزمان تغ يبازنشستگ ت ي

 ـحما). 45(باشـد   يم ـ يبـه سـازگار   كم ـكبه منظـور   ت ي

ــ  ــت يم ــش مثبت ــد نق ــدگ يوان ــب يدر زن ــدگ كو س  يزن
 ارانكــو هم Shuster). 10(بازنشســتگان داشــته باشــد 

و  يتوانـد منـابع اطلاعـات   يم ـ يتيحما يهاارتباط ندمعتقد
 يروان يهاند و بر تنشكل را فراهم كحل مش يهامهارت
توانـد بـه   ين م ـيچن ـمثبت داشته باشد، هم تأثير ياجتماع

در برگشـت   يابيتيفرد و هو يندتوانم يش بازشناختيافزا
  ).46(منجر گردد  مؤثررد كبه عمل

Rosenkoetter  وGarris   ــا ــاط ب ــل ارتب عام
و اعتمـاد بـه نفـس را در     يزنـدگ  يهمسر و همه الگوهـا 

 George). 40(د نينمايمطرح م يبا بازنشستگ يسازگار
 يبـا بازنشسـتگ   يدر سـازگار  يارتباط خـانوادگ : سدينويم

خانواده  يت و همدليرضا). 27(گذار است أثيرتز يآمتيموفق
هـا  همسر سبب احسـاس آرامـش در بازنشسـته    مخصوصاً

نـان  يهـا اطم بـه آن  يتوجـه و پشـتوانه خـانوادگ    .شوديم
ن ي ـسـتند و ا يتنهـا ن  يه در مواجهه با بازنشستگكدهد  يم

  ).23(بخشد يها مبه آن ياالعادهفوق يانرژ
 ياجتمـاع  يهـا تبـاط ار ،خـانواده  يبا اعضـا  ارتباط

ش يه افـزا ك ـ يدر حـال . شـوند يمحسوب م ـ يداريپا نسبتاً
نـان و  كارك ين است براكاران ممكت هميبه حما يابيدست

ــ. ســازمان ارزشــمند اســت ــحماطــور  نيهم ت دوســتان ي
در حفـظ   يار مهم ـيمـوارد، نقـش بس ـ   يدر بعض ياركريغ

  ).36( سلامت و رفاه افراد بازنشسته دارد
 ـو حما يساز سازمان نقش آماده نـان در  كاركت از ي

 يبــرا يآمــادگ يهــابرنامــه يهــا و اجــرايريــگميتصــم
د از ي ـهـا با سـازمان ). 25( را بـر عهـده دارنـد    يبازنشستگ

 ـرا بـه عنـوان    يبازنشسـتگ  و ننـد كت ي ـنان حماكارك  كي
نـان  كاركبشناسند،  ياملكدوره ت ياه همرحله مهم در برنام

 يهابا توسعه برنامهو نند ك كمكتوانند به خودشان يمز ين
 يهـا برنامـه  ريي ـو تغ يثر سـلامت كر و حفظ حدايپذانعطاف

برخـوردار   يدر دوران بازنشسـتگ ثر تمتـع  كخودشان از حدا
: دنســينويمــاران كــو هم Kagamimori). 25(شــوند 

 يجهت سازگار يبازنشستگ يبرا يمناسب يت سازمانيحما
 ـه قـادر بـه حما  ك ياجتماع يروان يزاهابا تنش ت لازم از ي

 يسـازمان  يهـا تيفقدان حما). 47(ها باشد، وجود ندارد آن
افـراد  در  يو افسـردگ  يد تنش و احساس ناامنيسبب تشد
  ).23(شود يم بازنشسته

 ـازمنـد حما ين يها در شروع بازنشسـتگ بازنشسته ت ي
در  ين افـراد، نقـش مهم ـ  يارتباط ب). 23(ن هستند يولؤمس

در  يدر سـازگار  ياجتماع و ياز ابعاد فرد يتيمراقبت حما
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بعد ). 47(دارد  يبازنشستگ ياجتماع يروان يهاتنشمقابل 
ن اسـت  ك ـمم يشـغل  يهاتنشاز  ياري، بسياز بازنشستگ
هـا از  تـنش ه ك ـ ييجـا  يعن ـي. جاد شودياران اكتوسط هم

توانـد  يه م ـك ـشود، يجاد ميا يت اجتماعيهمان منبع حما
ش فشـار بـر فـرد    يا تنش، و افـزا ي يجاد ناراحتيمنجر به ا

 يط زمانين شخص و محيب يسازگار). 48(بازنشسته شود 
و اشـخاص   يط ـيه شخص به منابع محكر است يپذانكام
 يارهـا كه افراد ك ييهاروش و داشته باشد يدسترس يافك

 كادار تـأثير تحـت   ،ننـد كيت ميريها را مدتنشو  يزندگ
 يزمان يسازگار). 49(باشد  طيمحو آنان از تناسب شخص 

ن شـخص و رشـد او بـه طـور     يب يه سازگاركدهد يرخ م
 كه ادراك ـ يوقت ـ. گـردد  توأمط يمح يساز يمطلوب با غن
گردد، شخص بهتر  توأمط موجود يط با شرايمطلوب از مح
  ).50(باشد يرات مييسازگارانه با تغ يقادر به رفتارها

زولـه  ي، بـه ا يو اخلاق ـ يـي از ابعاد اجرا يبازنشستگ
ه، عوامـل  ي ـخصوص در مراحل اوله ت، به اسيشب ياجتماع
. هـا بـه همـراه دارد   تيجاد محروميا يبرا يادهيچيخطر پ
 ـاز بـه حما ي ـ، نين بعـد از بازنشسـتگ  يبنابرا ، يت اجتمـاع ي
را  يتواند حفاظت رفاهيم يت اجتماعيحما. است يضرور

. ديفراهم نما يدر بازنشستگ ياجتماع يروان يهاه تنشيعل
 يهـا افراد بازنشسته بـا تـنش   يبرا يه بازنشستگكاز آنجا 

 ـهمراه اسـت و اثـرات ا   ياجتماع يروان  يهـا رو ن تـنش ي
تواند يم ياجتماع يهاتيگذار است، حماتأثيرسلامت آنان 

 ـفا نمايها ان تنشيدر برابر ا ينقش مهم  ـحما. دي  يهـا تي
هـا در  ده و از آنيتواند سلامت را بهبود بخش ـيم ياجتماع
 ـگ حفاظت نماها و مريماريمقابل ب اگـر جوامـع   ). 47(د ي

نداشـته   يت آمـادگ ي ـفيكه خدمات مناسـب و بـا   يارا يبرا
ن خـدمات  يبه ا يابيدست يبرا يا موانع قابل توجهيباشند، 

 ازنشسـتگان سلامت و رفـاه ب نست كمموجود داشته باشد، 
 مسـتلزم ت خـدمات  يفيك يحفظ و ارتقا). 51(ابد ياهش ك

خدمات  با توسعه). 52( ستنان اكاركزه يانگ يحفظ و ارتقا
ط يمح ـ ي، اثرات منف ـبازنشستگان يبرا يتيانات حماكامو 

مشخصــات . ابــديياهش مــكــبــر ســلامت و رفــاه آنــان 
 ـاراشـامل   يتيحمـا  يزندگ يها طيمح  ـ ه ي  يخـدمات محل
 حفـظ  بـا  تـوأم  ،هايازها و توانمندين براساسننده ك تيحما

و  يتيو حمـا  يبه خدمات سـلامت  كينزد ي، دسترسيمنيا
از آنجـا  . باشـد يم بازنشستگانحات ير ترجيبه سا يابيدست
ه خــدمات يــبــر ارا يكــيزيو ف ياجتمــاع يهــاطيه محــكــ

ه ك يها و اشخاصسازمانبا جامعه وجود باشد، يگذار متأثير
 يبـرا  يجاد آمـادگ ينند، در اكيت مكارها مشاركانجام در 

) 53(اسـت   يضـرور بازنشسـتگان  ر يمتغ يازهايپاسخ به ن
  .)1شماره جدول ( )1شماره  لكش(

  
  عوامل مؤثر بر سازگاري با بازنشستگي -1شكل 
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  يبا بازنشستگ يو سازگار ياز مطالعات بازنشستگ يبرخ يهاافتهيسنده، سال، محل، هدف و ينو -1جدول 
  هاافتهي  هدف  سنده، سال و محلينو

  يبازنشستگ
Reitzes & Mutran 

 ـاول يبـر سـازگار   ينه اجتماعيات زميو خصوصيت قبل از بازنشستگيهو  يدر بازنشستگ يرياخت تيهو  )19(ا كيامر) 2006( و  يه بـا بازنشسـتگ  ي
  .باشديگذار متأثير يبا بازنشستگ يدر سازگار يرات بعدييتغ

Mojan-Azzia  و همكاران
  )66(س يسوئ) 2007(

 يارهايبر مع ين اثرات بازنشستگييتع
  سلامت

او شـده و كـاهش مكـرر     يان شده توسط فرد، در سلامتيرات بييد تغمنجر به بهبو يبازنشستگ
  .شوديرا سبب م يزان اضطراب و افسردگيم

Reichstadt  و همكاران
  )42( اكيامر) 2007(

 ين عوامل مرتبط به سالمندييتب
  مطلوب در افراد بازنشسته

ثبـات،  / يمن ـيا، يسازگار/ شامل نگرش يمطلوب بعد از بازنشستگ يسالمند يبرا يتم اصل 4
ك نگرش مثبـت،  ياز به يبر ن تأكيدن يچنهم. ديزش استخراج گرديانگ/ رفاه و اشتغال/ يسلامت
  .قرار گرفت تأكيدر مورد ييسازش با تغ يينانه و تواناي، روشن بيواقع

Van-solinge & 
Henkens )2008 (هلند )يت با بازنشستگيو رضا يسازگار  )21  

 يبازنشستگ ياجتماع يامدهاياز پ ياضطراب ناش تأثيرتحت  يگبا مشكلات بازنشست يسازگار
ل يل مسـا ي ـاز قب يديفرد به منابع كل يابيزان دستيمات است و به ميتصم يو فقدان كنترل رو

  . دارد يبستگ يو ارتباطات خانوادگ ي، سلامتيماد

Earl )2010 (اياسترال )يند بازنشستگيت در فرآينقش معنو  )25  
سازمان نقـش آمـاده   . سازمان و فرد دارد يبرا يبازنشستگ يزيردر برنامه يت نقش مهميمعنو
در سـطح  . ها را بـر عهـده دارنـد   برنامه يها و اجرايريگمينان در تصمكاركت از يو حما يساز
رات يي ـبـا تغ  ي، سـازگار يارآمـد كو خود يت با توانمندي، سه راه مهم شامل ارتباط معنويفرد
  .باشديزمان م يرمنتظره و اثرات آن طيغ

 رانيا) 2012(اران كنوبهار و هم
)64( 

تجربه پرستاران بازنشسته از 
  يبازنشستگ

  . باشديت ميد هوي، تهديبازنشستگ يتجارب پرستاران ط

 يدر بازنشستگيسازگار
Lo & Brown )1999 (

  )8(ا ياسترال
يبرايسازآماده:ياسترس و سازگار
  زيت آميموفق يبازنشستگ

 يجـان يو ه ي، اجتمـاع ياز نظـر مـال   يدر سازگار يمهم يهاتواند چالشيار مكازيبازنشستگ
  .ديجاد نمايا

Wells & Kendig 
  موفق يو بازنشستگ يمنابع روانشناس  )10( اياسترال) 1999(

و  يك ـيزيت في ـاهش فعالك ـهـا،  ر گـروه يبت بـه سـا  را بازنشسته شده بودند، نس ـيه اخك يسانك
 ـز يارآمدكخود. تر بودندردند، اما خوشحالكرا تجربه  ياجتماع اد و حـس انسـجام، شـاخص    ي

  .باشديو رفاه آنان م يسلامت يرات رفتارهاييدر تغ يننده مثبتك ينيبشيپ
Rosenkoetter & 

Garris )2001 (كا يامر)54(  
، استفاده يبازنشستگ يبرا يزيربرنامه

  ياجتماع يروان ياز زمان و سازگار
نه تنها بر عوامـل   تأكيدن يترمهم. باشديم ياز قبل ضرور يبازنشستگ يآماده نمودن افراد برا

  .شان استيهابازنشستگان و خانواده ياجتماع يروان يازهاي، بلكه توجه به نيماد

Lowis 2005(اران كو هم (
  )38( سيانگل

، رفاه، سلامت يستگبا بازنش يسازگار
  و مذهب

ار ارتبـاط مثبـت وجـود    كسطح بالا در زمان اشتغال به  يهان سلامت فرد و دارا بودن شغليب
بـا   يننده سـازگار ك ينيبشيت، پين و انسانيد. ن سن و سلامت وجود دارديب يارتباط منف. دارد

 .استيبازنشستگ
Winter 2009(اران كو هم( 

 )39( آلمان

با حوادث  ينيد يسازگار ياثرات روان
  يزندگ يزاتنش

 ـي، معنوينيد يسازگار تـر و  مك ـتـر و در مقابـل اضـطراب    شيت مثبت با رشد شخص و رفاه ب
  .باشديم توأم يافسردگ يهااهش نشانهك

 رانيا) 2012(اران كنوبهار و هم
)24( 

انتقال بهيهان چالشييتب
  يبازنشستگ

  .همراه است يدر انتقال به بازنشستگ يو ناباور كشو با ينه بازنشستگيمبور اطلاعات در زمك

ران يا) 2012(اران كنوبهار و هم
)30( 

زمـان   يه طكاست  يند سازگاريفرآ كيه كست، بلين يامرحله كيانتقال ساده و  يبازنشستگ  يمدل بازنشستگ يطراح
  . شوديانجام م

  
   بحث

 ـاز طر يبا بازنشسـتگ  يسازگار  يجـاد آمـادگ  يق اي
ــرا ــ، هوي، حفــظ ســلامتيبازنشســتگ يب ــراد  يابيــتي اف

ن و يولؤخانواده، مس يهاتياز حما يو برخورداربازنشسته 
 ير سـازگار يدر مس. باشدير ميپذانكها و جامعه امسازمان

 يبازنشسـتگان امـر   يهـا چـالش ، توجه بـه  يبا بازنشستگ
 ـات ايلازم از ضرور يها تياست و اعمال حما يضرور ن ي

 قدنـد تمعاران ك ـو هم نوبهـار ). 23( دشـو يامر محسوب م ـ
 ـح جهت مواجهه بـا ا يصح يزيرو برنامه يجاد آمادگيا ن ي

در افـراد بازنشسـته    يو نابـاور  كاهش شـو كها به چالش
من يا را به صورت يبازنشستگ اب يسازگارشود و يمنجر م

 ياجبار يبازنشستگ معمولاً). 24( دينمايل ميو راحت تسه
. را به همـراه دارد  ييهاتگان چالشبازنشس يبرا يو ناگهان

ه جامعـه بـه منظـور    ك ـاست  ياركابت يبازنشستگي اجبار
جـوان از   يروهـا يان اسـتخدام ن كاران، امكياهش تعداد بك

 ران پـنج ي ـدر ا يبازنشسـتگ  سن اگر. خود بروز داده است

 اسـت  نك ـمم يشـغل  فرصت كي تنها ابد،ي شيافزا سال

 نيع ـ در و انمنـد تو بازنشسـته  هك يدرصورت شود، اشغال
 بـه  مجبـور  يزنـدگ  يهـا نهيجبران هز يبرا ازمندين حال
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 يشغل يهافرصت و شد خواهد شغل سه اي دو در تيفعال
ها در توجه به نقش سازمان. نمود خواهد را اشغال يترشيب
چنانچــه . ت دارديــاهم يبازنشســتگ يبــرا يجــاد آمــادگيا

حـس   ار مناسـب، ك ـط يجاد مح ـيها قادر باشند با اسازمان
ت ك ـت در اجتماع، حس حركار، حس مشاركلذت بردن از 

 ـبـه   يابيرا جهـت دسـت   يانسـان  يهـا ر ارزشيدر مس  كي
از ي ـنـد، و بـا توجـه بـه ن    يبخش فـراهم نما تيرضا يزندگ

هـا  آن يرا برا يريپذانعطاف ياركط يط محينان شراكارك
 ـفـراهم گرد  يبازنشستگ يبرا يند، آمادگيفراهم نما ده و ي
ــازگار ــا  يس ــتگب ــت يبازنشس  ــراح ــر م ــردديت  ).23( گ

Stolzenberg  وLindgren ــ ــندينويم ــرا: س ط يش
 ـار باك ـگذار است و خـتم  تأثير يار بر بازنشستگكط يمح د ي

 يهـا نـده ارزش يه در آك ـهـا معتقدنـد   آن. داوطلبانه باشـد 
ار داوطلبانه در نظر گرفتـه  كو ختم  يدر بازنشستگ يعقلان

  ).20(شود يم
 يهـا اسـتفاده از برنامـه  و همكاران  نوبهار به اعتقاد

 ي، روحيجسمسلامت ابعاد  يها تمامه در آنك يساز آماده
لحـاظ   بازنشسـتگان  يدر زندگ يو اقتصاد ياجتماع ،يروان

 ).23( اسـت  يضـرور  يبا بازنشستگ يسازگار يبراگردد، 
Rosenkoetter  ه ك ـ يافراد: سندينويمز ينو همكاران

نه تنها  ي، بعد از بازنشستگوندشيمآماده  يبازنشستگ يبرا
 ـ يسـلامت  يه روك، بليمال ليمسا يرو و  ياجتمـاع  يروان

 ـ  يازنشستگب .ندنكيم تأكيداستفاده از زمان   يانتقـال روان
 يو مداخلات لازم بـرا  يت سلامتيه تمامك است ياجتماع

اثـرات  ). 54( شـود يبازنشستگان در آن در نظـر گرفتـه م ـ  
و  يدن بـه سـلامت  يرس ـ ،ع اسـت يار وس ـيبس ـ يبازنشستگ

ارتبـاط   يبـا بازنشسـتگ   يبا سازگار ياز زندگ يتمنديرضا
 يدر زندگ يو سازگار ين سلامتيارتباط مثبت ب). 55(دارد 

و  Okun ليــن از قبيريســا يهــاافتــهيبازنشســتگان بــا 
Stock  ،Lee  وBath با توجه ). 56-58(شود يد ميأيت

ه ك ـط ينترل شراك ييو توانا يها بر سلامتافتهيه كن يابه 
 ـنند، اكيم تأكيددارند،  يبر سازگار يارتباط مثبت ن افـراد  ي

سـب  كبـه منظـور    ياز سـلامت  يازمند سطح قابـل قبـول  ين
  ).38(خودشان هستند  ينترل بر زندگك

 ـبه عنوان  يبازنشستگ كـه  اسـت   يك دوره نـاامن ي
ن يتـر مهـم . كنـد يرا قطـع م ـ  بازنشستگانمستمر  يزندگ

 يل اقتصـاد يدر خصوص مسا ازنشستهافراد ب دغدغه خاطر
 نوبهـار ج مطالعه ينتا). 59(است  هانآ يت خانوادگيو وضع
ه ك ـشـود  يباعث م ـ يوجود منابع مالاران نشان داد كو هم

را تجربـه   يترمك ياجتماع يو انزوا يها افسردگبازنشسته
از  ياريج بس ـينتـا سد ينويم Eralه ك يدر حال). 24(نند ك

هـا پـس   ه آنك ـدهد يشستگان نشان مر بازنيمطالعات اخ
 ياقتصـاد  يهـا از بحران يه ناشكندارند،  يا درآمديانداز 

و  يل اقتصاديمعاصر، دلا يت اقتصاديوضع). 25( باشديم
گـذار اسـت   تأثيراز آن بـر رفتـار بازنشسـتگان     يمنافع ناش

شـغل و واجـد    ي، تصديبر سن، سلامت يبازنشستگ، )60(
). 61(گـذار اسـت   تأثيردن بـو  يط حقـوق بازنشسـتگ  يشرا
ل ي ـتحل زيافراد ن يياز توانا ياريبس يزمان با بازنشستگ هم

 ـرفته، آن  يننـد، از طرف ـ يبيم ـ يها خود را تحت فشار روان
). 62( شـوند يم ـ يصـال مـال  يو است ياجتمـاع  يدچار انزوا

ل هسـتند، درآمـد   كدچـار مش ـ  يه از نظر سـلامت ك يسانك
 يمنف ـ يبازنشسـتگ  هـا نسـبت بـه   ندارند، نگرش آن يافك

). 63(ل دارنـد  كمش ـ يبـا بازنشسـتگ   ياست و در سـازگار 
توانـد بـا   يم ـ يبازنشستگردند كاران گزارش كو هم نوبهار

 ي، منزلت اجتمـاع ي، خلاء عاطفيل توان جسميوجود تحل
 توأم يبا تجربه درماندگ ينه زندگين هزيمأو عدم ت يافكنا

د يددر تش ـ يينقـش بـه سـزا    ين درمانـدگ يچن ـهم. گردد
 ـ -ي، روح ـيات جسـم ياكش رد ك ـدر عمل ييو نارسـا  يروان

ن جهـت  يبـه هم ـ . دارد يو به تبعـه آن اقتصـاد   ياجتماع
و  يشتر بـر درمانـدگ  يه هر چه بازنشسته بكتوان گفت  يم
در  يات تندرستياكزان شيد، به همان ميز نماكست تمركش

مـرتبط بـا احسـاس     يهـا يژگ ـيو). 64( ابدييد مياو تشد
، يوه زنـدگ ير ش ـيي ـدر تغ يريناپـذ شامل انعطاف يدرماندگ

ل ي ـ، تحميارآمـد كد نبودن و عـدم  ياحساس مف ،يمانيپش
 ينـار كو بـه   ينياهش درآمد، احساس غمگكو  يفشار مال

ــده شــدن، تــرس از  نــده مــبهم، داشــتن اضــطراب،  يآران
، يو فهم زنـدگ  كم شدن دركو  يديحوصله بودن، ناام يب

، اندتر شدهكينزد يان زندگيپاه به زمان كن يو ا يريفناپذ
 و ز خوديار، احساس از دست دادن همه چكل به ادامه يمات

در ). 65(باشد يم يبعد از بازنشستگ يبرا يانداشتن برنامه
ه ك ـنشان دادنـد  و همكاران  Mojon-Azzia هك يحال

ان شـده  ي ـرات بيي ـمنجر به بهبـود تغ تواند يم يبازنشستگ
زان ي ـده و كـاهش مكـرر م  او ش ـ يتوسط فـرد، در سـلامت  

ن موارد، يشود، با كاهش ايرا سبب م ياضطراب و افسردگ
روزمـره و اوقـات    يخـانگ  يكه به عنوان موانع در كارهـا 

شـود   يباشد، منجر بـه بهبـود سـلامت    ميگذار تأثيرفراغت 
ن عامـل  يتـر مهـم را  يسـلامت ز ين و همكاران نوبهار). 66(

ه بـر  ك ـ نـد ردك گـزارش  يبـا بازنشسـتگ   يبر سازگار مؤثر
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 يج بازنشستگيو اثرات و نتا يبازنشستگ يبرا يريگميتصم
  ).23(گذار است تأثير

منجر به  يبازنشستگ ندردكاظهار  و همكاران نوبهار
و  يبازنشسـتگ . شـود يت در افراد بازنشسـته م ـ يد هويتهد
). 23(نـد  كيتر م ـدهيچيرا پ يگريدام دكت هر يد هويتهد

Eral نـار رفـتن از   كاز عوامل بـا   يعيف وسيط: سدينويم
 يتوانـد الگوهـا  يم ـ يشوند و بازنشستگ ير مييار دچار تغك

گـذار  تأثيرت افراد بازنشسـته  ير دهد و بر هوييرا تغ يزندگ
، يط رشـد و زنـدگ  ين، خانواده، محيشيپ يهاآموخته. شدبا

، ياجتمـاع  يفـرد  يق و رفتارهايار، علاكط يمدرسه و مح
، از بعـد  يارك ـت در جامعـه  ين از دست دادن عضويهمچن
ــناخت روان ــگلك، بــر شـ ـيش ت يــت و هويشخصــ يري

 يهـا تي ـاخـذ فعال ). 25( باشـد  يگذار م ـتأثيربازنشستگان 
در  يابي ـتيبه هو يبازنشستگ يهامعنادار، مقابله با چالش
 يدر سـازگار  يابي ـتي ـهوو  گـردد يفرد بازنشسته منجر م

 يهـا رسبـا اسـت   يو سـازگار  يز با بازنشسـتگ يآمتيموفق
  ).36(است  مؤثر يبزرگسال

و مشخصـات   ين ـي، اعمـال د ين سلامتيبن يهمچن
ج مطالعـه  ينتـا ارتباط مثبت وجود دارد،  يبا سازگار يمعنو

 ـه معنوكنشان داد  و همكاراننوبهار  بـا   يت بـر سـازگار  ي
ــتگ ــت تأثير يبازنشســـ ــذار اســـ و  Baker ).23(گـــ

Nussbaum ادتري ـز يمعنو يسازگارردند كز گزارش ين 
ر اثـرات  ين تـنش و سـا  يك، باعث تس ـينيل رفتار ديو تعد
همه جانبه رفـاه   يش مقاومت و ارتقايها، افزايماريب يمنف
خودشان را خوب احساس  يه افراد سلامتك يوقت. شوديم
ابـد  ييش ميها افزاآن يمعنو يسازگار ينند، رفتارهاكيم
ه دو ك ـنشان داد اران كو هم Lowisج مطالعه ينتا). 67(
ر ي ـم بـا متغ يت ارتبـاط مسـتق  يو معنو ينيد ير سازگاريتغم

ــازگار ــته س ــدگ يوابس ــتند  يزن و  Brennan). 38(داش
Heiser ت را به عنـوان  ين و معنويه اثرات دك يمتون زين

ها اثـرات  ردند، آنكبود، مرور  يننده استرس زندگك ليتسه
 ه معمولاًك يو روان يسلامت جسم يت را روين و معنويد

اران ارتبـاط  كو هم Kass). 37( ردندك، گزارش مثبت بود
ان ي ـرا ب يت از زنـدگ يت و رضـا يات معنوين تجربيمثبت ب

 يهـا سميانكسند مينوياران مكو هم Hood). 68(ردند ك
توسط افراد بزرگسال مـورد اسـتفاده    رراًكم ينيد يسازگار

 Koenigاران و ك ـو هم Koenig). 69(رد ي ـگ ميقرار 
 ـمنافع اسـتفاده از د  ق يتصـد  يسـم سـازگار  يانكن را در مي

ل اعتمـاد بـه خـود در    ي ـاز قب يمنابع روان). 71و70(ردند ك

هـر   يسـازگار  يتوانمنـد  يبازشناختو  يابيتيهورابطه با 
). 72(نــد كيمــ كمــك ين دوره انتقــاليــفــرد، بــه او در ا

اثــرات مثبــت بــر اعتمــاد بــه نفــس و  يدارا يبازنشســتگ
ان ي ـاران بك ـو هم Smith. نترل بر خود اسـت كاحساس 

ننده مهـم  ك ينيبشيپ كيط ينترل شراك ييه تواناكردند ك
جـه  ياران نتكو هم Windser). 73(ن است يدر رفاه بالغ

ش ين اسـت بـا افـزا   كط ممينترل شراك ييه تواناكگرفتند 
ج مطالعه ينتا). 74(ن همراه باشد يت بالغيطول عمر و موفق

تواننـد  يم ازنشستهافراد به كنشان داد  شو همكاراننوبهار 
ــا آســودگ ــرايــخ يب لات يهــا و تعطــروزهــا، شــب يال ب

نـار خـانواده، دوسـتان،    كننـد و از بـودن در   ك يزي ـر برنامه
بـه عنـوان    يشروع بازنشستگ. ل لذت ببرنديبستگان و فام

ط يشرا افراد بازنشسته. هاستآن يدر زندگ يديمرحله جد
 يسبك زندگرند و يگيخود در نظر م يزندگ يبرا يديجد

بازنشسـته  ه افراد ك يدر صورت). 23(دهند ير مييخود را تغ
 ياز اهداف اساس ـ يكيسالم باشند،  يزندگ كبه دنبال سب

 يهاتياهش محدودكا ي يريجلوگ يبرا يمراقبت بهداشت
ه ك ـد اسـت  يأيمورد ت يهاياستراتژ ه از جملهكست هاآن
  ).75(ند كيافت مراقبت از خودشان ميها را قادر به درآن

 ييو احساس خوب بودن وابسـته بـه توانـا    يسلامت
اسـت كـه    ييها تيشركت در اجتماع و موقع يشخص برا
و  نوبهارده يبه عق). 66( گردديله كار فراهم مياغلب به وس

د ي ـار موجبات اعتماد بـه نفـس را در آنـان پد   ك شهمكاران
 نندكيه احساس مكاز بازنشستگان  يبرخن يبنابراآورد، يم

). 23( گردنـد يار برم ـك ـبه  ار دارند، معمولاًكانجام  ييتوانا
Cahill ه شـغل  ك ـنان كارك% 60 :سندينويم ارانكو هم
از  يلكبـه ش ـ  يسالگ 50نند، بعد از سن ك مي كخود را تر

 ).76(آورنـد   يم ـ ينداشـته باشـد، رو   ياركه فشار كشغل 
Karoly  وZissimopoulos نه ين زميبا مطالعه در ا

به  يسالگ 50نان بعد از سن كاركسوم از  كيه كند افتيدر
از نظــر برنامــه و زمــان،    يريپــذانعطــاف(شــغل آزاد 

ــارخود ــدر  يمخت ــتگ ك ــدم وابس  يرو) 77-80( يار و ع
نان بعـد  كاركه كقات نشان داده يج تحقينتا). 77(آورند  يم

 ـ يمال يازهايبا ن يريبگ از دوره حقوق ه ك ـرو هسـتند   هروب
-84و76(شـود  يردن محسوب مكار ك يبرا يعامل فشار

81 .(Mishra   ــان داد ــتگان نشـ ــه بازنشسـ ــا مطالعـ بـ
ل انجام شغل دوم، پـرداختن بـه عـادات    ياز قب ييها تيفعال

داوطلبانـه بـا    يهـا دلخواه، تعامـل بـا دوسـتان و سـازمان    
، يدر بازنشسـتگ ). 85(همراه اسـت   ياز زندگ يتمنديرضا



  و همكاران نوبهار منير                                                                                                                   يك مطالعه مروري: سازگاري با بازنشستگي
 

 1392تابستان  2 شماره 1دوره                                                                                                                                                                   پرستاري  روان

 
٤٨

 ـار در حرفه، نشانه هوكاشتغال به  هاسـت  آن ياحرفـه ت ي
ه كد دنز نشان داين Stagnittiو  Pereira مطالعه). 86(

ار در حرفـه در زمـان فراغـت، منـافع مثبـت      ك ـاشتغال به 
 يبرا يو اجتماع ي، روحي، جسميرا از نظر عاطف يسلامت
ج ين نتـا يهمچن ـ). 87(ها را فراهم نموده اسـت  يياياسترال

اوقـات   ياه ـت در برنامـه كه شركدهد يمطالعات نشان م
و  يت سـلامت يتواند بر وضعيز ميفراغت به صورت فعال ن

 Hooker ).88و87(گذار باشد تأثير يرفاه افراد بازنشستگ
 تـوأم ت يشتر به موفقيه بك يافراد: سندينويم Ventisو 

ه در ك ـرنـد  يگيم م ـيننـد، تصـم  كيتوجه م يبا بازنشستگ
اه فعـال داشـته باشـند و نگ ـ    يريدرگ يخدمات يهاسازمان

چهـار  ). 89(اوقـات فراغـت دارنـد     يهـا تي ـبه فعال يمثبت
مطـرح   نابازنشسـتگ  يد سـازگار ي ـلكه به عنوان ك يعامل
ا يوجود  -2، يت از بازنشستگيزان رضايم -1 :، شاملاست

 -4ارتبـاط همسـر و    -3 يلات بازنشستگكعدم وجود مش
). 40(باشــند يمــ يقبــل از بازنشســتگ  يهــايآمــادگ

در  يت اجتمـاع ي ـبا فعال يبازنشستگ يدر زندگ يتمنديرضا
م، تعهـدات  ك ياد و وابستگي، داشتن دوستان زيبازنشستگ

ارتبـاط دارد   يبازنشسـتگ  يبـرا  يافك يم و آمادگك يارك
)90.(  

از  يمؤثراران منابع كخانواده و هم يارتباط با اعضا
افراد  يها، توانمندهستند، چون فقدان آن يت اجتماعيحما

دهـد  ياهش م ـك ـ يفـرد  يهاتيه حمايرابازنشسته را در ا
 ـرا از طر ياز اشـخاص بزرگسـال زنـدگ    ياريبس). 36( ق ي

گان و يخـانواده، همسـا   ير اعضـا يحس تعلق خاطر به سا
و  نوبهــارمطالعــه ). 67(ننــد كيســب مــك يط واقعــيمحــ
در  يخـانواده نقـش مهم ـ  ه كند كيق ميز تصدياران نكهم
 يبا بازنشسـتگ  يل سازگاريت از فرد بازنشسته و تسهيحما

اران خود را به عنوان دوسـتان  كها همبازنشسته). 30(دارد 
ها نام از آن يتيردند و به عنوان منابع حماكيخود مطرح م

ه ك ـردنـد  كگـزارش  ز ي ـن ارانكو هم نوبهار) 91(بردند يم
نـد  يردن فرآك يها، طشنهادات آنيات و پياستفاده از تجرب

  ).30(د ينمايمن ميل و ايرا تسه يسازگار
ها سازمان ين چالش برايتربزرگاران كو هم نوبهار
مرحلـه   كي ـبه عنوان  يص بازنشستگيتشخرا  و اشخاص
ر مراحـل  يآن، بـا سـا   يت برابر برايو اهم ياملكدر دوره ت

هـر   يان عناصـر اساس ـ ي ـاز م. ردنـد كمطرح  ياملكدوره ت
ه بـا اهـداف   ك ـن آن اسـت  كن ريترت مهميريسازمان، مد
ران يف مهـم مـد  ياز وظا يكيدارد،  ياژهيامل وسازمان تع

د در ي ـهـا با آن). 43(باشـد  يهـا م ـ نـان آن كاركت از يحما
ه صـرف  ك ـ ي، بـه انـرژ  ينـان در بزرگسـال  كاركت از يحما

ها آن يهاسه با تلاشيها شده در مقاامل آنكاستخدام و ت
  ).25( كنندتوجه 

ات ك ـاز فقدان، و ادرا يترت حس بزرگيفقدان حما
بـه  ). 36(را بـه همـراه دارد    در دسـترس  يت عـاطف يحما

در  ين عامل مهم ـيولؤت مسيحما و همكاراننوبهار اعتقاد 
تـه  كن نيا). 23(شود يمحسوب م يبا بازنشستگ يسازگار

اصـلاح   يت و چگـونگ ين اثرات حمايولؤه مسكمهم است 
بـا  ). 92(ص دهنـد  يبازنشسـتگان را تشـخ   ين اثرات برايا

هـا قادرنـد   ، آنيبازنشسـتگ  يسـاز آماده يها برنامه ياجرا
ط يمح ينه تنها با تقاضا ينان را در سازگاركارك يتوانمند

 يو وابسـته بـا بازنشسـتگ    يواقع يه با استرسورهاكار، بلك
  ).59(ش دهند يافزا

 ـحما: دنسينويم و همكارانشنوبهار  در  يت اجتمـاع ي
تواند از شـدت  ياست و م يضرور يبعد از بازنشستگ يزندگ

را بهبـود   يبـا بازنشسـتگ   ياهـد و سـازگار  كزا بعوامل تنش
ــو هم Smith). 23(بخشــد  ــ ارانك ــينويم ــحما: دنس ت ي
ر يتفس ـ »بودن«شده به مفهوم  كدر ينترل فردك، ياجتماع

ر در رفـاه  يننده مرگ و مك ييشگوين پيترد مهميشود، شايم
 نـد ز معتقدي ـن ارانك ـو هم House). 73(ن باشـد  ينزد بـالغ 

حفاظـت از اثـرات    يبـرا  يد سـازگار ي ـلك يجتمـاع ت ايحما
باعـث   و معمـولاً ) 93(پر استرس اسـت   يهاتيانبار موقعيز

 يبـرا ). 94(شـود  يها مرد آنكسلامت و رفاه و عمل يارتقا
ها بـه  ين استراتژييتبجهت  ،ها ن آنيو مراقب افراد بازنشسته

 يرات اجتمـاع يي ـبا تغ يها، جهت سازگاربه آن كمكمنظور 
 ـ، حماازهـا يبـه ن  يابيدسـت  يط بـرا ير مح ـييا تغيود، موج ت ي

بـه   يابيدست). 95( برخوردار است يت خاصياز اهم ياجتماع
بازنشستگان  يرد اجتماعكش عمليمنجر به افزا يمنابع اجتماع

 ).97و96(همــراه اســت  يســازگاره بــا بهبــود كــشــود يمــ
Nahum-Shani  وBamberger نقــش  :دنســينو يمــ

 ـدر  يتيمنابع حما ت بـه طـرق   ي ـحما ار و حـق ك ـن يارتباط ب
ار و بعـد از  ك ـن يرد بازنشستگان حكت عمليمختلف در وضع

ت دولت، خانواده يولؤمس). 36(باشد يمشخص م يبازنشستگ
و ط افــراد بازنشســته يبهبــود شــرا يبــرا يديــلكو جامعــه، 
ســالم مانــدن، . باشــد يمــ يآنــان بــا بازنشســتگ يســازگار

، يمعنــو ي، داشــتن زنــدگيت اجتمــاعيــاز حما يبرخــوردار
ــع ــاليوض ــوب و پ يت م ــگيخ ــد از   يريش ــترس بع از اس

  ).98( سازديرا مآنان روزمره  ي، زندگيبازنشستگ
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ن مطالعـه، اسـتفاده از مقـالات    يا يهاتياز محدود
ر يبود و در مورد سـا  يسيو انگل ينوشته شده به زبان فارس

، ي، آلمـان ين ـي، چيژاپن ـ يهـا ر زبـان يه بـه سـا  ك يمقالات
ه بـه  ك ـ، از خلاصه مقالـه  ندنوشته شده بود ...و  يرانسوف

 .ديبود، استفاده گرد يسيزبان انگل

  
  گيري نتيجه

 ـاز طر يبا بازنشسـتگ  يسازگار  يجـاد آمـادگ  يق اي
ــرا ــهو ،يحفــظ ســلامت ،يبازنشســتگ يب ــراد  يابيــتي اف

ن و يولؤخانواده، مس يهاتياز حما يبازنشسته و برخوردار
 ـا ييشناسـا . باشـد ير م ـيپـذ انك ـمها و جامعه اسازمان ن ي
بـا نگـرش    توأم يبا بازنشستگ يل سازگاريم در تسهيمفاه

 ـنسبت به پد يمثبت اجتماع از ملزومـات   يده بازنشسـتگ ي
. شـد بايم يمراقبت سلامت ياف افراد حرفهيو وظا ياساس

 ،اسـت  يادهيچيده پيپد يبا بازنشستگ يسازگاره كاز آنجا 
، ي، سـازمان يخانوادگ يهاتي، حمايلقب يزيرازمند برنامهين

 يبازنشســتگ يهــاچــالشاســتن از كجهــت ... ، ياجتمــاع

، ياز ابعـاد مختلـف جسـم    يدر رابطه با سـلامت  مخصوصاً
 ـحما. باشـد يم ـ. ..و  ياقتصـاد  ،ي، اجتماعيروان يروح ت ي

ر يجهت هموارتر نمودن مس ـ و اجتماع نيولؤمس ،هاسازمان
. ژه برخـوردار اسـت  ي ـوت ي ـاز اهم يانتقال بـه بازنشسـتگ  

مـرتبط   يفيكو  يمك يهان ضرورت انجام پژوهشيچنهم
 يارزشــمند بــرا يهـا افتــهياسـتفاده از   و يبـه بازنشســتگ 

 شـور ك يو سازمان بازنشسـتگ  ين اجتماعيمأت يهاسازمان
 يها از جنبه يل در روند بازنشستگيتسه .گردديمشنهاد يپ

همــه  يبــرا يمطالعــات يتوانــد محورهــايمختلــف آن مــ
را  يارزشمند جهت انجام مطالعاتمرتبط  ياحرفه يها رده

  .ديفراهم نما ين و بعد از بازنشستگيها قبل، حاز سال
  

   تشكر و قدرداني
ــر ــ پژوهشــگران ب ــد از زحمــات يخــود لازم م دانن

سمنان و دانشـگاه   يكتابداران محترم دانشگاه علوم پزشك
انـد،  نموده مساعدت نابعه ميه در تهكت مدرس تهران يترب
  .ندينما ير و قدردانكتش
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Coping to retirement: A review article 
 
Nobahar1 M (Ph.D) - Ahmadi2 F (Ph.D) - Alhani3 F (Ph.D) - Fallahi Khoshknab4 M (Ph.D). 

 
Introduction: Retirement is combining with extensive changes in everyday life, 

opportunities, expectations, hopes and fears. Since retirement is a major event in the lives 
of many people and necessary to coping, it discussed as an important issue for health care 
professionals. The aim of this review article was exploration of coping to retirement. 

Methods: In this systematic review that was done during 2009-2011, we were 
collected and analyzed all studies and references in retirement and coping with 
retirement (Persian and English), without time limitation. This review study was 
carried out using ISI, MEDLINE and CINAHL database that cover a wide range of 
scientific literature and journals, the index published their research. Studies in Persian 
through electronic databases including the Scientific Information Database (SID), 
Database of Medical Sciences in Iran articles (IranMedex), Institute for Scientific 
Information and Documentation Iran (IranDoc), Country Information (Magiran) and 
(Medlib) and search engine (Google) search was performed with Persian words. In 
addition, offline search that were available in retirement, refer to the archive library 
journals, dissertations and books, references were also presented at conferences and 
resources. The results of this search was to obtain after primary investigate of 297 
relevant references and finally among of 98 references that the most appropriate in 
terms of coverage of the subject with emphasis on various aspects of retirement and 
coping to retirement, were used for this article. These references include of 
quantitative and qualitative studies, books, and abstracts of research projects. 

Results: The key concepts involve to coping in retirement include of: 
“Preparation”, “Healthy”, “Identifying” and “Supporting”, that by precise 
identification, orderly and planned all the relevant studies can be helpful and effective 
in coping with retirement. 

Conclusion: Retirement coping is possible with emphasis on create preparation 
to retirement, identify of retiree, maintain healthy and enjoyment from supporting of 
family, leaders, organizations and community. Identify of this concept, creating of 
social positive attitude towards the phenomenon of retirement are the essential and 
necessary in coping to retirement. 
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