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Abstract
Introduction: Although previous studies have emphasized the role of insecure attachment in 
relationship quality and aggression, the exact mechanism of this relationship is still not fully 
understood. In this regard, the present study aimed to investigate the mediating role of empathy in 
the relationship between insecure attachment, interpersonal relationship quality, and aggression in 
young adults.
Methods: This study was a descriptive-correlational study using structural equations. The statistical 
population included all individuals referring to clinics and psychological service centers in Tehran in 
2025. From the statistical population, 320 individuals were selected through convenience sampling. 
The research tools were: Attachment Styles Questionnaire, Quality of Relationships Inventory, 
Aggression Questionnaire, and Emotional Empathy Scale. Pearson correlation, structural equation 
modeling, and SPSS version 23 and AMOS version 23 software were used to analyze the data.
Results: The findings indicated that the desired model fit. The results indicated that the indirect 
effect of ambivalent insecure attachment (p<0.05, b = -0.52) and avoidant (p<0.05, b = -0.41) on the 
quality of interpersonal relationships through the mediating role of empathy was significant. Also, the 
indirect effect of ambivalent insecure attachment (p<0.05, b = -0.39) and avoidant (p<0.05, b = -0.42) 
on aggression through the mediating role of empathy was significant.
Conclusion: Insecure attachment affects the quality of interpersonal relationships and aggression, 
and empathy plays a mediating role in this relationship. Psychological interventions focusing on 
empathy can help improve interpersonal relationships and reduce aggression in individuals.
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چکیده
مقدمــه: اگــر چــه مطالعــات پیشــین بــه نقــش دلبســتگی ناایمــن در کیفیــت روابــط و پرخاشــگری تاکیــد کــرده اند، امــا مکانیســم دقیق 
ایــن ارتبــاط همچنــان بــه طــور کامــل مشــخص نیســت. در ایــن راســتا، هــدف مطالعــه حاضــر بررســی نقــش میانجــی همدلــی در رابطــه 

دلبســتگی ناایمــن بــا کیفیــت روابــط بین-فــردی و پرخاشــگری در بزرگســالان جــوان بود.
روش کار: پژوهــش حاضــر توصیفــی- همبســتگی از نــوع معــادلات ســاختاری بــود. جامعــه آمــاری شــامل کلیــه افــراد مراجعــه کننــده 
ــه شــیوه  ــان جامعــه آمــاری، 320 نفــر ب ــد. از می ــه کلینیــک هــا و مراکــز خدمــات روان شــناختی شــهر تهــران در ســال 1404 بودن ب
نمونــه گیــری در دســترس انتخــاب شــدند. ابــزار پژوهــش عبــارت بودنــد از: پرسشــنامه ســبک هــای دلبســتگی، ســیاهه کیفیــت روابــط، 
پرسشــنامه پرخاشــگری و مقیــاس همدلــی عاطفــی. بــرای تحلیــل داده‌هــا از همبســتگی پیرســون، مدل‌یابــی معــادلات ســاختاری و از 

نرافــزار SPSS نســخه 23 و AMOS  نســخه 23 اســتفاده شــد.
یافتــه هــا: یافتــه ‌هــا حاکــی از بــرازش مــدل مــورد نظــر بــود. نتایــج بــه دســت آمــده حاکــی از تاثیــر غیــر مســتقیم دلبســتگی ناایمــن 
دوســوگرا )b= -0/52 ،p>0/05( و اجتنابــی )b= -0/41 ،p>0/05( بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی از طریــق نقــش میانجــی همدلــی 
معنــی دار بــود. همچنیــن اثــر غیــر مســتقیم دلبســتگی ناایمــن دوســوگرا )b= -0/39 ،p>0/05( و اجتنابــی )b= -0/42 ،p>0/05( بــر 

پرخاشــگری از طریــق نقــش میانجــی همدلــی معنــی دار یــود.
نتیجــه گیــری: دلبســتگی ناایمــن بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی و پرخاشــگری اثرگــذار اســت و همدلــی نقــش میانجــی ایــن ارتبــاط 
را ایفــا مــی کنــد. مداخــات روان شــناختی بــا تمرکــز بــر همدلــی مــی تواننــد بــه بهبــود روابــط بیــن فــردی و کاهــش پرخاشــگری 

افــراد کمــک کنــد.
کلیدواژه ها: دلبستگی ناایمن، روابط بین فردی، پرخاشگری، همدلی.
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مقدمه
انســان موجــودی اجتماعــی اســت و بخــش بزرگــی از لــذت و یــا 
ناامیــدی انســان در زندگــی بســتگی بــه رابطــه او بــا دیگــران دارد. 
روابــط بــا کیفیــت بــالا، روابطــی اســت کــه از حمایــت اجتماعــی 
ــن  ــط بی ــاد و رواب ــکل از اعتم ــد، متش ــده باش ــکیل ش ــوی تش ق
ــت  ــران اهمی ــاه دیگ ــه رف ــه ب ــت ک ــش اس ــت بخ ــردی رضای ف
ــت  ــی اس ــه تعامل ــت و درک رابط ــی، محب ــه همدل ــادر ب داده و ق
)1(. ارتبــاط بیــن فــردی اســاس و شــالوده هویــت و کمــال انســان 
اســت و مبنــای پیونــد اولیــه وی بــا دیگــران را تشــکیل مــی دهد. 
ــط  ــت رواب ــود کیفی ــراد و بهب ــر موجــب شــکوفایی اف ــاط موث ارتب
مــی شــود؛ درحالــی کــه ارتباطــات غیــر موثــر جلــوی شــکوفایی 
ــط  ــت )2(. رواب ــر اس ــط مض ــرای رواب ــرد و ب ــی گی ــان را م انس
ــل  ــور قاب ــه ط ــردی )Interpersonal relationships( ب ــن ف بی
توجهــی بــر ســطح ســامت روان افــراد تأثیــر می‌گــذارد. روابــط 
بیــن فــردی ضعیــف نقــش مهمــی در ایجــاد احساســات منفــی 
ماننــد افســردگی، اضطــراب و پرخاشــگری دارنــد )3(. عــاوه بــر 
کیفیــت روابــط بیــن فــردی، رفتارهــای پرخاشــگرانه یکــی دیگر از 
مشــکلات مهــم از جوامــع امــروزی اســت کــه مــی تواند ســامت 
جامعــه را بــه خطــر بیانــدازد. پرخاشــگری )Aggression( مفهــوم 
پیچیــده ای اســت کــه از یک ســو تحــت تاثیــر عوامــل موقعیتی و 
روانشــناختی و از ســوی دیگــر تحــت تاثیــر عوامــل ژنتیکــی اســت 
ــش  ــه هدف ــت ک ــه ای اس ــار آگاهان ــگری رفت ــل پرخاش )4(. عم
اعمــال درد و رنــج جســمانی و روانــی اســت )5(. بنابرایــن کیفیــت 
روابــط بیــن فــردی ضعیــف و پرخاشــگری همــراه بــا مشــکلاتی 
مثــل مصــرف مــواد، افســردگی و اضطــراب، بــه عنــوان معضــات 
شــایع جامعــه امــروزه مطــرح هســتند )6، 7، 8(. ایــن همبســتگی 
نشــان مــی دهــد کــه آســیب هــای روانــی و رفتــاری، هــم فــرد و 
هــم شــبکه هــای اجتماعــی را تحــت تاثیــر قــرار می-دهــد. لــذا 
شــناحت عوامــل موثــر بــر کیفیــت روابــط بین فــردی و مشــکلات 
پرخاشــگری پیــش شــرط اساســی بــرای مداخلــه موثــر اســت. این 
شــناخت نقشــه راهــی روشــن بــرای شناســایی و اصــاح عوامــل 

زمینــه ســاز را فراهــم مــی آورد.
شــواهد پژوهشــی نشــان مــی دهــد دلبســتگی )Attachment( بــر 
ــط بیــن فــردی و پرخاشــگری تاثیرگــذار اســت )9(.  کیفیــت رواب
بولبــی )1969( دلبســتگی را بــه عنــوان یــک پیونــد روانــی پایــدار 
بیــن دو نفــر تعریــف می‌کنــد. در واقــع طبــق نظریــه دلبســتگی 
بالبــی )10(، ایــن یــک پیونــد عاطفــی اســت کــه در اوایــل کودکی 
ــه  ــن( ب ــی )والدی ــب اصل ــخگویی مراق ــوه پاس ــاس نح ــر اس ب
نیازهــای نــوزاد ایجــاد می‌شــود. بــر اســاس ایــن نظریــه، بســیاری 
اختــالات در زمینه‌هــای  روانــی و  ناراحتی‌هــای  اشــکال  از 
شــخصی و اجتماعــی نتیجــه محرومیــت کــودک از مراقبــت 

مادرانــه یــا بی‌ثباتــی رابطــه کــودک بــا ســبک دلبســتگی اســت 
)11(. تحقیقــات همبســتگی قــوی بیــن دلبســتگی ایمــن و روابــط 
بیــن فــردی مثبــت را نشــان داده اســت. می‌تــوان نتیجــه گرفــت 
کــه بــدون دلبســتگی ایمــن، ممکــن اســت چالش‌هایــی در روابــط 
بیــن فــردی وجــود داشــته باشــد )12(. بــرای ایجــاد روابــط ســالم 
ــاز ضــروری  در زندگــی شــخصی، دلبســتگی ایمــن یــک پیش‌نی
ــه اســت )13(. از دیــدگاه عصب‌شناســی، آزادســازی  در ســطح پای
انتقال‌دهنده‌هــای عصبــی از طریــق دلبســتگی و رفتــار اجتماعــی 
ــراد دارای دلبســتگی  ــک می‌شــود )14(. از ســوی دیگــر، اف تحری
ــوگرا(  ــه )مضطرب-دوس ــا دغدغ ــالانی ب ــولًا بزرگس ــن معم ناایم
ــز  ــل اغراق‌آمی ــم، تمای ــاب ک ــالا، اجتن ــراب ب ــه اضط ــتند ک هس
بــه نزدیکــی و وابســتگی و نگرانــی شــدید در مــورد طــرد شــدن 
ــد از  ــه رش ــه‌ای رو ب ــن مجموع ــد )14(. همچنی ــان می‌دهن را نش
تحقیقــات، رابطــه بیــن دلبســتگی و نحــوه‌ی ابــراز خشــم را تأییــد 
ــالم،  ــده‌ی س ــراز خشــم کنترل‌ش ــا اب ــد )15(. در مقایســه ب می‌کن
مــوارد دلبســتگی ناایمــن بــا خصومــت بــالا  و پرخاشــگری کلــی 
ــم  ــای خش ــن جلوه‌ه ــوه مخرب‌تری ــن و بالق ــه رایج‌تری )16(، ک
ــه  ــه نظری ــت ک ــوان گف ــی ت ــع م ــد. درواق ــط بودن ــتند، مرتب هس
دلبســتگی هنــگام مطالعــه رفتارهــای بیــن فــردی و تفاوت‌هــای 
ــیار  ــالی، بس ــان در بزرگس ــم هیج ــای تنظی ــردی در فرآینده ف
ــه  ــود ک ــد ب ــی معتق ــاص، بولب ــور خ ــه ط ــود. ب ــی می‌ش حیات
ــان  ــه مراقب ــه ب ــط از دلبســتگی اولی ــی رواب مدل‌هــای کاری درون
پدیــدار می‌شــوند و نقــش مهمــی در تجربــه خشــم دارنــد. او بــه 
طــور خــاص تأکیــد کــرد کــه وضعیــت رابطــه والد-فرزنــد تأثیــر 
قابــل توجهــی بــر رشــد عاطفــی فــرد دارد. اگــر رابطــه بــه خوبــی 
پیــش بــرود، احســاس امنیــت ایجــاد می‌شــود و خشــم بــه طــور 
ســالم ابــراز می‌شــود. اگــر ایــن ارتبــاط دائمــاً بــه چالــش کشــیده 
شــود، واکنش‌هــای عاطفــی منحــرف، ماننــد خشــم بیــش از حــد 
ــی  ــی بولب ــور کل ــه ط ــوند )17(. ب ــدار می‌ش ــی، پدی ــا غیرمنطق ی
پیشــنهاد نمــود کــه خشــم ناکارآمــد در مرکــز دلبســتگی ناایمــن 
ــن  ــه دلبســتگی ناایم ــانی ک ــد کس ــه نشــان می‌ده ــرار دارد، ک ق
ــان از  ــی و انتظاراتش ــه نزدیک ــود ب ــی خ ــل اساس ــن می ــد، بی دارن
 .)18( می‌کننــد  تجربــه  را  بی‌قــراری  دیگــران،  پاســخگویی 
ــت  ــی رقاب ــاز ذات ــن نی ــا ای ــا ب ــای آنه ــه رفتاره ــور ک همانط
ــوند  ــته می‌ش ــم‌آلود برجس ــای خش ــات و رفتاره ــد، احساس می‌کن
و در نتیجــه منجــر بــه ابــراز نامناســب خشــم می‌شــوند. در واقــع، 
ــن ســبک دلبســتگی ناایمــن و  ــاط بی ــر، ارتب ــات اخی ــر مطالع اکث
الگوهــای ابــراز خشــم را تأییــد می‌کننــد و از ایــن رو از ایده‌هــای 
بولبــی پشــتیبانی می‌کننــد )15(. درمجمــوع اگــر چــه در مطالعــات 
مختلــف بــه بررســی ارتبــاط میــان دلبســتگی بــا کیفیــت روابــط 
بیــن فــردی و پرخاشــگری پرداختــه انــد، امــا درک مکانیــزم هــای 
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میانجــی ایــن ارتبــاط، بــرای تبییــن دقیــق تــر و مداخلــه موثــر، 
نقــش اساســی دارد.

مطالعــات اخیــر شــروع به بررســی همدلــی )Empathy( بــه عنوان 
یکــی از مکانیســم‌های بالقــوه‌ای کرده‌انــد کــه ممکــن اســت بــه 
ــا مشــکلات بیــن  توضیــح چگونگــی ارتبــاط روابــط دلبســتگی ب
ــی  ــف همدل ــد )19(. تعری ــک کن ــاری کم ــی و رفت ــردی، عاطف ف
ــندگان  ــی از نویس ــت. برخ ــوده اس ــث ب ــورد بح ــا م ــی دهه‌ه ط
ــی  ــد، در حال ــنهاد کرده‌ان ــدی را پیش ــرد چندبع ــک رویک )20( ی
ــی  ــی شــناختی )توانای ــه همدل ــن ســازه را ب کــه برخــی دیگــر ای
درک احساســات شــخص دیگــر( و همدلــی عاطفــی یــا احساســی 
)تجربــه احساســات، ناشــی از یــک رویــداد یــا تجربــه عاطفــی از 
ــوان  ــی را می‌ت ــن، همدل ــد )21(. بنابرای ــک کرده‌ان ــی( تفکی کس
بــه عنــوان یــک پاســخ عاطفــی یــک فــرد براســاس درک و فهــم 
خــود، در مــورد تجربــه مشــاهده شــده دیگــری تعریــف کــرد )22(. 
در مــورد ارتبــاط بیــن دلبســتگی و توســعه ظرفیت‌هــای همدلــی، 
مطالعــات تجربــی شــواهدی ارائــه می‌دهنــد کــه نشــان می‌دهــد 
ــای  ــر مدل‌ه ــی ب ــران مبتن ــود و دیگ ــه خ ــی ب ــخ‌های همدل پاس
ــت )Internal working models( اســت )23(.  ــی مثب کاری درون
افــرادی کــه دلبســتگی ایمــن دارنــد، یعنــی دارای مدل‌هــای کاری 
ــورد خــود و محیطشــان هســتند، دیگــران را  ــی مثبــت در م درون
ــه آنهــا اعتمــاد  ــد، ب ــرام و پذیــرش بیشــتری درک می‌کنن ــا احت ب
ــه  ــی را ب ــت مثبت ــه، نی ــای خصمان ــای نگرش‌ه ــه ج ــد و ب دارن
رفتارهــای دیگــران نســبت می‌دهنــد و همچنیــن خــود را قــادر بــه 
ــی  ــد. بنابرایــن، مدل‌هــای کاری درون مراقبــت از دیگــران می‌دانن
کــه در پایــه عملکــرد اجتماعــی مــا قــرار دارنــد، می‌تواننــد یکــی 
ــی  ــن دلبســتگی و همدل ــل بی ــه تعام ــند ک از مکانیســم‌هایی باش
ــد  ــان می¬ده ــات نش ــن مطالع ــد )6(. همچنی ــح می‌دهن را توضی
کــه، همدلــی کــم در پرخاشــگری و رفتارهــای ضــد اجتماعــی و 
همچنیــن مشــکلات عاطفــی بــروز می‌کنــد )24، 25(. برعکــس، 
همدلــی بیشــتر بــا شایســتگی اجتماعی و رفتــار اجتماعــی مثبت در 
طــول عمــر مرتبــط اســت، افــراد همدل‌تــر احتمــال بیشــتری دارد 
کــه منابــع را بــه اشــتراک بگذارنــد، بــه نیازمنــدان کمک کننــد و از 
دیگــران در پریشــانی مراقبــت کننــد )26(. بنابرایــن، افــرادی کــه 
ــال  ــد، احتم ــرورش می‌دهن ــود پ ــی را در خ ــه همدل ــطوح بهین س
ــت  ــی مثب ــتانه و اجتماع ــای نوع‌دوس ــه رفتاره ــتری دارد ک بیش
نشــان دهنــد کــه بــه نوبــه خــود بــا عملکــرد اجتماعی-عاطفــی 
ســالم مرتبــط اســت )27(. همچنیــن نتایــج مطالعــات نشــان داد 
کــه دلبســتگی بــه والدیــن و همســالان بــه طــور غیرمســتقیم از 
طریــق ارتبــاط آن بــا همدلــی بــا رفتــار پرخاشــگرانه مرتبــط بــود 

.)28(
ــا  ــتگی ب ــن دلبس ــی بی ــای کل ــی پیونده ــات قبل ــه تحقیق اگرچ

ــا درک  ــد، ام ــات کرده‌ان ــردی و پرخاشــگری را اثب ــن ف ــط بی رواب
ــر و  ــق ت ــن دقی ــرای تبیی ــاط، ب ــن ارتب ــازوکارهای میانجــی ای س
مداخلــه موثــر ضــروری اســت و بــه عــاوه  بــا توجــه بــه اهمیــت 
ــروزی،  ــه ام ــگری در جامع ــئله پرخاش ــردی و مس ــن ف ــاط بی ارتب
تحقیقــات بیشــتری در ایــن زمینــه مــورد نیــاز اســت. همچنیــن، 
هیــچ تحقیقــی در جمعیــت بزرگســالان ایرانــی یافت نشــده اســت 
کــه نقــش واســطه‌ای احتمالــی همدلــی را در رابطه بین دلبســتگی 
و مشــکلات پرخاشــگری و روابــط بیــن فــردی را بررســی کنــد؛ از 
ایــن رو مطالعــه حاضــر بــا هــدف تعییــن ارتبــاط دلبســتگی ناایمن 
ــا نقــش میانجــی  برکیفیــت روابــط بیــن فــردی و پرخاشــگری ب

همدلــی انجــام شــد.

روش کار
ــاختاری  ــادلات س ــر مع ــی ب ــتگی مبتن ــر همبس ــش حاض پژوه
ــه                                                                                                                                  ــده ب ــه کنن ــراد مراجع ــه اف ــامل کلی ــاری ش ــه آم ــت. جامع اس
ــران در  ــهر ته ــناختی ش ــات روان ش ــز خدم ــا و مراک ــک ه کلینی
ــد. طبــق نظــر کلایــن )Kline( حداقــل حجــم  ســال 1404 بودن
نمونــه لازم بــرای روش معــادلات ســاختاری 200 نفــر مــی باشــد 
)29(. در ایــن مطالعــه نیــز جهــت کاهــش خطــا و افزایــش تعمیــم 
ــترس  ــری در دس ــیوه نمونه‌گی ــه ش ــر ب ــج، 320 نف ــری نتای پذی
انتخــاب شــدند. ملاک‌هــای ورود بــه پژوهــش عبــارت بودنــد از: 
ــرای شــرکت در پژوهــش، آگاهــی از اهــداف  ــه ب ــت آگاهان رضای
پژوهــش و عــدم مصــرف مــواد مخــدر و داروهــای روان-گــردان 
بــود. ملاک‌هــای خــروج از پژوهــش نیــز عبــارت بودنــد از: بیماری 
جســمی و روانــی تاثیرگــذار بــر نتایــج پژوهــش، تکمیــل ناقــص 
پرسشــنامه هــای پژوهــش و عــدم تمایــل بــرای ادامــه پژوهــش 
بــود. بــرای اجــرای ملاحظــات اخلاقــی در ایــن پژوهــش، کدهای 
اخلاقــی مطرح‌شــده توســط انجمــن روان‌پزشــکی آمریــکا از 
ــرکت در  ــی ش ــت کتب ــی و رازداری، رضای ــه اصــل محرمانگ جمل
ــس از  ــه پ ــن مطالع ــت. در ای ــرار گرف ــه ق ــورد توج ــش م پژوه
هماهنگــی هــا و اخــذ مجوزهــای لازم اقــدام بــه اجــرای مطالعــه 
شــد. اجــرای ابزارهــا در یــک اتــاق ســاکت و بــه دور از محــرکات 
دیــداری- شــنیداری و بــه صــورت انفــرادی بــرای هــر آزمودنــی 
ــا  ــا ب ــل داده¬ه ــد. روش تحلی ــام ش ــگران انج ــط پژوهش توس
اســتفاده از شــاخص هــای توصیفــی، ضریــب همبســتگی و مــدل 
ســازی معــادلات ســاختاری بــود. داده هــای حاصــل از پرسشــنامه 
هــای مدنظــر بــه وســیله برنامــه آمــاری AMOS و SPSS نســخه 
بیســت و ســه مــورد تجزیــه و تحلیــل قــرار گرفــت. بــرای جمــع 

آوری داده هــا از پرسشــنامه هــای زیــر اســتفاده شــد.
 Attachment Styles( 1-پرسشــنامه ســبک هــای دلبســتگی
Questionnaire(: پرسشــنامه ســبک های دلبســتگی بزرگســال، 
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 Hazan &( بــا اســتفاده از مــواد آزمــون دلبســتگی هــازان و شــیور
ــای  ــه ه ــورد نمون ــاخته و در م ــال 1987 )30( س shaver( در  س

دانشــجویی، دانــش آمــوزی و جمعیــت ایرانــی هنجاریابــی شــده 
اســت )31(. یــک آزمــون 15 گویــه ای اســت و ســه زیــر خــرده 
مقیــاس شــامل ســبک دلبســتگی ایمــن؛ ســبک دلبســتگی ناایمن 
ــی را  ــن اجتناب ــتگی ناایم ــبک دلبس ــی؛ س ــوگرای اضطراب دوس
اندازه‏گیــری می‏کنــد. ســوالات پرسشــنامه توســط علامــت 
ــوع لكيــرت شــامل  ــاس 5 درجــه اي از ن ــك مقي ــذاري روي ي گ
هرگــز نمــره 0، بــه نــدرت نمــره 1، بعضــی اوقــات نمــره 2، اغلــب 
اوقــات نمــره 3 و تقریبــا همیشــه نمــره 4 نمــره گــذاری مي شــود. 
حداقــل و حداکثــر نمــره بــرای ســبک دلبســتگی ایمــن 1 تــا 40، 
بــرای ســبک اجتنابــی 1 تــا 30 و بــرای ســبک دوســوگرا 1 تــا 35 
اســت. هــر چــه در عبــارات مربــوط بــه هــر ســبک نمــره بالاتــری 
کســب شــود بــه همــان میــزان شــخص از آن ســبک دلبســتگی 
برخــوردار اســت. هــازان و شــیور )30( پایایــی بازآزمایــی کل ایــن 
پرسشــنامه را 81/. و کولینــز و ریــد )32( نیــز پایایــی را بــا اســتفاده 
از روش آلفــای کرونبــاخ 79/. بــه دســت آوردنــد. روایــی مقیــاس 
دلبســتگی کولینــز و ریــد بــه اســتخراج ســه عامــل عمــده منجــر 
ــه  ــه عنــوان ظرفیــت پیوســتن ب شــد کــه توســط پژوهشــگران ب
روابــط صمیمــی و نزدیــک تفســیر مــی شــود. دیوانــدری )33( بــا 
ــگاه آزاد  ــجویان دانش ــن از دانش ــر روی 513 ت ــه ب ــه‌ای ک مطالع
ــی پرسشــنامه  ــی همگرای اســامی واحــد کاشــمر انجــام داد روای
ــس  ــن واریان ــبه میانگی ــا روش محاس ــتگی ب ــبک‌های دلبس س
ــا  ــی ب ــه روش همســانی درون ــی ب اســتخراج شــده را 70/. و پایای
ــزارش  ــوق را 94/. گ ــه ف ــاخ نمون ــای کرونب ــب آلف محاســبه ضری
ــنجش  ــت س ــنامه جه ــن پرسش ــر از ای ــه حاض ــرد. در مطالع ک

دلبســتگی ناایمــن اســتفاده مــی شــود.
 Quality Of Relationships( روابــط  کیفیــت  2-ســیاهه 
Inventory(: پیــرس و همــکاران )Pierce( )34( ســیاهه کیفیــت 

ــایرین  ــا س ــرد ب ــط ف ــت رواب ــی کیفی ــدف ارزیاب ــا ه ــط را ب رواب
ــه  ــت ک ــده اس ــکیل ش ــاده تش ــیاهه از 29 م ــن س ــاختند. ای س
حســینی قدمگاهــی )35( بــا ترجمــه و تنظیــم مجــدد و تغییراتــی 
در شــکل و محتــوای فــرم ترجمــه شــده قبلــی اعتبــار ســیاهه از 
ــه دســت  ــرای کل ســیاهه ب طریــق بازآزمایــی ضریــب 0/83 را ب
آورد کــه در ویــراش دوم 4 مــاده آن را حــذف شــد و در نهایــت، 25 
مــاده باقــی مانــد کــه دارای ســه خــرده مقیــاس حمایــت اجتماعی 
ادراک شــده، تعــارض بیــن فــردی و روابــط عمیقنــد. شــیوه نمــره 
گــذاری ان در طیــف لیکــرت 4 درجــه ای بــه صــورت هیــچ )1(، 
ــن 25  ــه نمــرات بی ــاد )4( اســت. دامن کــم )2(، متوســط )3( و زی
تــا 100 اســت. نمــرات بالاتــر نشــان دهنــده روابــط بیــن فــردی 
ــی،  ــق بازآزمای ــیاهه از طری ــن س ــی ای ــت. پایای ــر اس ــوب ت مطل

ضریــب 0/83 بــرای کل ســیاهه بــه دســت آمــد و پایایــی آزمــون 
ــب  ــه ترتی ــاس ب ــرده مقی ــه خ ــاخ در س ــای گرونب ــا روش آلف را ب
0/83، 0/88، 0/86 گــزارش کــرده انــد )34(. روایــی همگــرا ایــن 
ــه  ــن 0/61 ب ــان و والدی ــه همتای ــون دلبســتگی ب ــا آزم ــیاهه ب س
دســت آمــده اســت. در ایــران پایایــی بازآزمایــی ایــن ســیاهه برای 
خــرده مقیــاس هــا بــالای 0/70 بدســت امــده اســت و روایــی ایــن 
ســیاهه نیــز بــا اســتفاده از روایــی محتوایــی )0/81( نشــان دهنــده 

روایــی مناســب بــود )35(.
 :)Aggression questionnaire( پرخاشــگری  پرسشــنامه 
ــی آن  ــخه قبل ــه نس ــگری ک ــنامه پرخاش ــد پرسش ــخه جدی نس
ــری                       ــاش و پ ــود، توســط ب ــوان پرسشــنامه خصومــت ب تحــت عن
)Buss & Perry( )36( مــورد بازنگــری قــرار گرفــت. ایــن 
پرسشــنامه یــک ابــزار خودگزارشــی اســت کــه شــامل 29 عبــارت 
و 4 خــرده مقیــاس اســت کــه عبــارت اســت از پرخاشــگری بدنــی، 
پرخاشــگری کلامــی، خشــم خصومــت. آزمودنــی هــا بــه هــر یک 
از عبــارات در یــک طیــف 5 درجــه ای از: کامــا شــبیه مــن اســت 
)5(، تــا حــدودی شــبیه مــن اســت )4(، نــه شــبیه مــن اســت نــه 
شــبیه مــن نیســت )3(، تــا حــدودی شــبیه مــن نیســت )2( تــا بــه 
ــورت  ــه ص ــارت 9 و 16 ب ــت )1(. دو عب ــن نیس ــبیه م ــدت ش ش
معکــوس نمــره گــذاری مــی شــوند. نمــره کل بــرای پرخاشــگری 
بــا مجمــوع تمــرات زیــر مقیــاس هــا بــه دســت مــی آیــد. حداقــل 
و حداکثــر نمــره در ایــن پرسشــنامه 29 و 145 اســت. پرسشــنامه 
ــی  ــی اســت. پایای ــل قبول ــی قاب ــی و روای پرخاشــگری دارای پایای
روایــی ســازه و روایــی همگرایــی پرسشــنامه مــورد بررســی قــرار 
ــاس  ــرای کل مقی ــاخ ب ــای کرونب ــه روش آلف ــی ب ــت و پایای گرف
0/82 بــه دســت آمــد و روایــی ایــن پرسشــنامه از طریــق مقایســه 
بــا مقیــاس ســیاهه خشــم حالــت ارزیابــی شــد کــه نتایــج از روایی 
ــج  ــن نتای ــت داشــت )36(. همچنی ــالای 0/84 حکای ــی ب همگرای
ضریــب بازآزمایــی بــه فاصلــه ســه هفتــه بــرای چهــار زیرمقیــاس 
ــار  ــن چه ــتگی بی ــا 0/72 و همبس ــه( 0/80 ت ــه 9 هفت ــا فاصل )ب
ــه دســت آمــده اســت )37(.  جهــت  ــا 0/49 ب زیرمقیــاس 0/38 ت
ــاخ  ــای کرونب ــب آلف ــاس از ضری ــی مقی ــانی درون ــنجش همس س
اســتفاده شــد کــه نتایــج نشــانگر همســانی درونــی زیــر مقیــاس 
پرخاشــگری بدنــی 0/82، پرخاشــگری کلامــی 0/81، خشــم 0/83 

ــود )37(. ــت 0/80 ب و خصوم
 :)Emotional Empathy Scale( 3-مقیــاس همدلــی عاطفــی
ــد  ــان و اپســتین )38( آن را طراحــی نمودن ــزار کــه مهرابی ــن اب ای
ــه  ــرد ب ــه ای اســت کــه پاســخ عاطفــی ف یــک مقیــاس 33 گوی
واکنــش هــای عاطفــی دیگــران را در طیــف 9 درجــه ای لیکــرت 
مــی ســنجد. حداقــل و حداکثــر نمــره آزمودنــی در مقیــاس 
همدلــی بــه ترتیــب 33 و 297 اســت. ایــن مقیــاس شــامل خــرده 
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مقیــاس هــای مقیــاس همدلــی واکنشــی، همدلــی بیانــی، همدلی 
مشــارکتی، اثرپذیــری عاطفــی، ثبــات عاطفــی، همدلــی نســبت به 
ــن  ــنجی ای ــای روانس ــی ه ــد. ویژگ ــی باش ــرل م ــران و کنت دیگ
ــه متشــکل از 924 نفــر بررســی شــد و ضریــب  مقیــاس، در نمون
آلفــای کرونبــاخ 0/91 بــه دســت آمــد کــه نشــانه همســانی درونی 
خــوب آن اســت. بــه منظــور بررســی روایــی ســازه ایــن مقیــاس، 
از تحلیــل عاملــی اکتشــافی بــا روش تحلیــل مولفــه هــای اصلــی 
اســتفاده شــد کــه توانســت 0/67 از واریانــس کل را تبییــن کنــد. 
روایــی همگــرا و افتراقــی آن از طریــق اجرایــی هــم زمــان ســیاهه 
ســامت روانــی و فهرســت عواطــف مثبــت و منفی محاســبه شــد. 
نتایــج ضرایــب همبســتگی پیرســون نشــان داد کــه نمــره آزمودنی 
ــا بهزیســتی روان شــناختی و  ــی ب ــی عاطف ــاس همدل ــا در مقی ه

عواطــف مثبــت همبســتگی مثبــت و بــا درماندگــی روانشــناختی و 
عواطــف منفــی همبســتگی منفــی دارد. ایــن نتایــج روایــی همگــرا 

و افتراقــی مقیــاس همدلــی عاطفــی را تاییــد مــی نمایــد )39(.

یافته ها
ــر )41/6  ــد.  133 نف ــر بودن ــده 320 نف ــرکت کنن ــراد ش ــداد اف تع
ــر  ــم، 66 نف ــوق دیپل ــد( ف ــر )17/2 درص ــم، 55 نف ــد( دیپل درص
)20/6 درصــد( لیســانس و 66 نفــر )20/6 درصــد( فــوق لیســانس 
و بالاتــر بودنــد. 188 نفــر )58/7 درصــد( مــرد و 132 نفــر )41/3 
ــر  ــرد و 134 نف ــد( مج ــر )58/1 درص ــد. 176 نف ــد( زن بودن درص
ــه  ــار ب ــراف معی ــن و انح ــد. میانگی ــل بودن ــد( متاه )41/9 درص

ــود.  ــب 27/11 و 6/98  ب ترتی

جدول 1. میانگین، انحراف معیار و نرمال بودن متغیرهای پژوهش

کشيدگيچولکيانحراف معيارميانگينمتغيرهاي پژوهش

12/574/121/211/72حمایت اجتماعی
1/62-0/12-21/928/13تعارض بین فردی

1/59-0/26-14/695/44عمق روابط
1/13-0/06-49/1815/95نمره کل کیفیت روابط بین فردی

0/25-6/604/131/15دلبستگی ناایمن دوسوگرا
0/39-7/54/991/03دلبستگی ناایمن اجتنابی

1/73-12/466/150/25پرخاشگری کلامی
0/32-16/687/931/01پرخاشگری فیزیکی

1/60-17/9710/450/51خشم
1/48-16/257/650/50خصومت

1/58-63/3629/630/38نمره کل پرخاشگری
0/460/05-13/043/77همدلی واکنشی
0/19-1/06-15/685/11همدلی بیانی

1/320/13-16/785/07همدلی مشارکتی
1/280/17-17/335/15اثرپذیری عاطفی

0/15-0/58-8/992/40ثبات عاطفی
1/310/64-9/332/37همدلی نسبت به دیگران

1/42-0/17-4/712/07کنترل
1/450/45-85/8722/82نمره کل همدلی

)Multivariate( نسبت بحرانی: 2/14ضریب مردیا: 2/53نرمال بودن چندمتغیره

جــدول 1 میانگیــن و انحــراف معیــار و نرمــال بــودن متغیرهــای 
ــد.  ــر بودن ــداد آزمودنی‏‏هــا 320 نف پژوهــش را نشــان می‏دهــد. تع
همچنیــن بــراي انجــام معــادلات ســاختاري بــه شــیوه پارامتریک، 
پیــش فــرض نرمــال بــودن داده هــا و متغیرهــا لازم اســت. بــراي 
ســنجش نرمــال بــودن تــک متغیــره داده هــا از مقادیــر »چولگی« 
و »کشــیدگی« اســتفاده مــی شــود کــه مقادیــر آن بایــد در 

ــک  ــودن ت ــال ب ــده نرم ــان دهن ــه نش ــد ک ــا 2+ باش ــازه 2- ت ب
ــا  ــتقلال خطاه ــی اس ــرای بررس ــد. ب ــرات باش ــع نم ــره توزی متغی
ــج نشــان داد  ــه نتای ــن واتســون اســتفاده شــد ک ــون دوربی از آزم
ــی 2/5 اســت کــه                                                                                                         ــن 1/5 ال ــن واتســون بی کــه آماره‏هــای دوربی
نشــان دهنــده ی اســتقلال خطاهــا اســت. بــرای بررســی 
همخطــی چندگانــه از ضریــب تحمــل و تــورم واریانــس اســتفاده 
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شــد کــه نتایــج نشــان داد کــه هیــچ کــدام از مقادیــر آمــاره تحمل 
کوچکتــر از حــد مجــاز 0/1 و هیــچ کــدام از مقادیــر عامــل تــورم 
ــی  ــند. از آنجای ــد مجــاز 10 نمــی باش ــر از ح ــزرگ ت ــس ب واریان
کــه وجــود همخطــی چندگانــه در متغیرهــای پیــش بیــن مشــاهده 
ــتگی  ــب همبس ــک ضری ــای پارامتری ــوان از آزمون‏ه ــد، می‏ت نش
ــود.  ــتفاده نم ــاختاری اس ــادلات س ــی مع ــدل یاب ــون و م پیرس
ــا از  ــره داده ه ــودن چندمتغی ــال ب ــی نرم ــرای بررس ــن ب همچنی
ــی  ــا « و نســبت بحران ضریــب کشــیدگی اســتاندارد شــده »مردی
اســتفاده مــی شــود کــه مقادیــر بــه دســت آمــده بــرای ضریــب 
ــده  ــان دهن ــد نش ــر از 5 باش ــد کمت ــی بای ــبت بحران ــا و نس مردی

ــج در  ــه نتای ــت، ک ــرات اس ــع نم ــره توزی ــودن چندمتغی ــال ب نرم
ــی  ــدار چولگ ــج مق ــاس نتای ــر اس ــه ب ــده اســت ک ــدول 1- آم ج
ــرار دارد.  ــا 2( ق ــازه )۲- ت ــش در ب ــای پژوه ــیدگی متغیره و کش
بنابرایــن، توزیــع تمامــی متغيرهــای پژوهــش نرمــال اســت. مقــدار 
ــر از 5 باشــد کــه در  ــد کمت ــی بای ــا و نســبت بحران ضریــب مردی
ــی  ــا« 2/53 و مقــدار نســبت بحران ایــن پژوهــش »ضریــب مردی
2/14 بــه دســت آمــد کــه نشــان دهنــده برقــراری فــرض نرمــال 
ــت. در  ــش اس ــن پژوه ــرات در ای ــع نم ــره توزی ــودن چندمتغی ب
جــدول 2 ماتریــس همبســتگی متغیرهــای پژوهــش آمــده اســت. 

جدول 2. ماتريس همبستگي بين متغيرهاي پژوهش

12345متغيرهاي پژوهش

11- کیفیت روابط بین فردی
1**0/36-2- دلبستگی ناایمن دوسوگرا
1**0/39**0/59-3- دلبستگی ناایمن اجتنابی

1**0/46**0/49**0/52-4- پرخاشگری
1**0/47-**0/56-**0/52-**50/42- همدلی

** معنادار در سطح 0/01 

همــان طــور کــه در جــدول 2 نشــان داده شــد، همبســتگي بيــن 
متغيرهــا معنــادار اســت از ايــن رو، امــکان بررســي مــدل پژوهــش 
ــتقیم و  ــای مس ــی اثره ــرای بررس ــه ب ــد. در ادام ــم گردي فراه

میانجــی از روش مــدل ســازی معــادلات ســاختاری اســتفاده شــد 
کــه نتایــج آن در قالــب شــکل 1 و جــداول اثــرات مســتقیم و غیــر 

مســتقیم ارائــه مــی شــود.

 

شکل 1.  مدل نهایی پژوهش
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ــه  ــد در ادام ــی ده ــان م ــش را نش ــی پژوه ــدل نهای ــکل 1. م ش
ــرازش مــدل پژوهــش در جــدول 3 نشــان داده  شــاخص هــای ب

شــده اســت.

جدول 3. شاخص هاي برازندگي مدل پژوهش

مقدار قابل قبولمقدار به دست آمدهشاخص هانوع شاخص

شاخص هاي مطلق

CMIN180/76-
)DF( 98درجه آزادي-
)P( بیشتر از 0/0010/05سطح معناداري

CMIN/df يا X2/df کمتر از 1/843نسبت کاي اسکوئر به درجه آزادي

شاخص هاي نسبي

)RMSEA( کمتر از 0/050/08خطاي ريشه ي مجذور ميانگين تقريب
)PCLOSE( کمتر از 0/0010/05شاخص تقريب برازندگي

)CFI( بيشتر از 0/910/90شاخص برازش مقايسه اي
)IFI( بيشتر از 0/930/90شاخص برازندگي افزايشي
)GFI( بيشتر از 0/950/90شاخص نيکويي برازش

)NFI( بيشتر از 0/970/90شاخص برازش هنجار شده

ــر، روش  ــش حاض ــر در پژوه ــورد نظ ــدل م ــودن م ــت آزم جه
ــت.  ــده اس ــال گردي ــاختاري )SEM( اعم ــادلات س ــي مع الگوياب
ــده  ــده ش ــاي آم ــاخص ه ــدل از ش ــي م ــي برازندگ ــراي بررس ب
ــر شــاخص‏هاي  ــن اگ در جــدول 3 اســتفاده شــده اســت. همچني
ــده  ــار نش ــرازش هنج ــاخص ب ــده )NFI(، ش ــار ش ــرازش هنج ب
 ،)IFI( ــي ــي افزايش ــه‏اي )CFI(، برازندگ ــرازش مقايس )NNFI(، ب
نيکويــي بــرازش )GFI( بزرگتــر از 0/90 اســت بــر بــرازش 
مناســب و مطلــوب مــدل دلالــت دارنــد. همانگونــه کــه براســاس 

جــدول 3 مشــاهده مــي شــود مقــدار شــاخص تقريــب برازندگــي 
)PCLOSE( 0/001 و شــاخص RMSEA برابــر 0/05 مــي باشــد 
کــه بــر اســاس مــدل کلايــن نشــان دهنــده بــرازش مــدل اســت. 
در ادامــه نتایــج جــدول 4 و 5 اثــرات مســتقیم و میانجــی متغیرهای 
پژوهــش را نشــان مــی دهــد و براســاس آن مــی تــوان بــه تاییــد 
یــا رد اثــرات مســتقیم و غیرمســتقیم متغیرهــای پژوهــش پرداخت.

جدول 4. شاخص های استاندارد و غیراستاندارد مدل پژوهش 

tPخطاي استانداردضریب غیراستانداردضریب استانداردمتغیر وابستهمتغیر مستقل

9/520/001-0/420/06-0/45-کیفیت روابط بین فردیدلبستگی دوسوگرا
6/350/001-0/270/04-0/37-کیفیت روابط بین فردیدلبستگی اجتنابی
0/350/270/033/250/001پرخاشگریدلبستگی دوسوگرا
0/600/590/0812/970/001پرخاشگریدلبستگی اجتنابی

0/360/340/055/210/001کیفیت روابط بین فردیهمدلی
4/250/001-0/320/04-0/34-پرخاشگریهمدلی

3/270/001-0/310/03-0/33-همدلیدلبستگی دوسوگرا
11/350/001-0/520/07-0/53-همدلیدلبستگی اجتنابی

بــا توجــه بــه جــدول 4 در مــواردی کــه آمــاره T خــارج از بــازه ی 
)1/96+ و 1/96-( قــرار دارد یــا ســطح معنــی‌داری کمتــر از 0/05 
اســت دو متغیــر بــا یکدیگــر ارتبــاط معنــادار دارنــد. بــا توجــه بــه 
جــدول 4 می‌تــوان مشــاهده کــرد کــه مســیر مســتقیم دلبســتگی 
ــن  ــوگرا )β = -0/45، T=-9/52( و دلبســتگی ناایم ــن دوس ناایم
اجتنابــی )β = -0/37، T=-6/35( بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی 

منفــی و معنــادار بــود. مســیر مســتقیم دلبســتگی ناایمــن دوســوگرا 
 T=12/97( ــی ــن اجتناب ــتگی ناایم )β =0/35، T=3/25( و دلبس
،β =0/60( بــر پرخاشــگری مثبــت و معنــادار بــود. مســیر مســتقیم 
ــردی  ــن ف ــط بی ــت رواب ــر کیفی ــی )β =0/36، T=5/21( ب همدل
 T=-4/25( مثبــت و معنــادار بــود. مســیر مســتقیم همدلــی
،β=0/34( بــر پرخاشــگری منفــی و معنــادار بــود. در ادامــه جهــت 
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بررســي رابطــه غيرمســتقيم مــدل پژوهــش از روش بوت اســتروپ 
اســتفاده شــده اســت. نتايــچ روش بــوت اســتروپ بــراي بررســي 

مســيرهاي میانجــی )غيرمســتقيم( در جــدول 5 ارائــه شــده اســت.

 جدول 5. بررسی روابط غیرمستقیم متغیرها در مدل پژوهش

معناداریحد بالاحد پايينضریب غیراستانداردمتغیر وابستهمتغیر میانجیمتغیر مستقل

0/350/001-0/21-0/52-کیفیت روابط بین فردیهمدلیدلبستگی دوسوگرا
0/250/001-0/19-0/41-کیفیت روابط بین فردیهمدلیدلبستگی اجتنابی
0/220/001-0/11-0/39-پرخاشگریهمدلیدلبستگی دوسوگرا
0/270/001-0/20-0/42-پرخاشگریهمدلیدلبستگی اجتنابی

بــرای تعییــن اثــر غیرمســتقیم از روش بــوت اســتروپ بــا 2000 بار 
فرآینــد نمونــه گیــری اســتفاده گردیــد کــه بــا توجــه بــه جــدول 5 
مــی تــوان مشــاهده کــرد کــه  اثــر غیرمســتقیم متغیــر دلبســتگی 
ناایمــن دوســوگرا بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی از طریــق نقــش 
ــر  ــت )b= -0/52 ،P>0/05(. اث ــی دار اس ــی معن ــی همدل میانج
غیرمســتقیم متغیــر دلبســتگی ناایمــن اجتنابــی بــر کیفیــت روابــط 
بیــن فــردی از طریــق نقــش میانجــی همدلــی معنــی دار اســت 
)b= -0/41 ،P>0/05(. اثــر غیرمســتقیم متغیــر دلبســتگی ناایمــن 
ــی  ــی همدل ــش میانج ــق نق ــگری از طری ــر پرخاش ــوگرا ب دوس
معنــی دار اســت )b= -0/39 ،P>0/05(. اثــر غیرمســتقیم متغیــر 
ــش  ــق نق ــگری از طری ــر پرخاش ــی ب ــن اجتناب ــتگی ناایم دلبس

.)b= -0/42 ،P>0/05( ــی معنــی دار اســت میانجــی همدل

بحث
ــن  ــتگی ناایم ــه دلبس ــی رابط ــدف بررس ــا ه ــر ب ــش حاض پژوه
ــا نقــش میانجــی  برکیفیــت روابــط بیــن فــردی و پرخاشــگری ب
ــر  ــه اث ــای پژوهــش نشــان داد ک ــه ه ــی انجــام شــد. یافت همدل
مســتقیم دلبســتگی ناایمــن بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی معنــی 
 ،)12( )Olawale( دار اســت. ایــن یافتــه با پژوهــش هــای اولاوالــه
 )Bowlby( بالبــی ،)14( )Machin&  Dunbar( ــار ماچیــن و دانب
)18( و رســتمی و همــکاران )40( هــم ســو اســت. در تبییــن ایــن 
یافتــه هــا مــی تــوان چنیــن بیــان نمــود، افــرادی کــه دلبســتگی 
ــا  ــی ب ــط مطلوب ــد، می‌تواننــد حتــی در بزرگســالی رواب ایمــن دارن
دیگــران برقــرار کننــد؛ زیــرا ایــن افــراد در کودکــی رابطــه خوبــی 
ــن  ــی از والدی ــی مثبت ــوی درون ــته‌اند و الگ ــود داش ــن خ ــا والدی ب
ــخگویی  ــار از پاس ــی سرش ــه در محیط ــا ک ــد و از آنج ــود دارن خ
ــتانه  ــوع دوس ــار ن ــاد، رفت ــی از اعتم ــد، طرحواره‌های ــد کرده‌ان رش
ــت  ــی از هوی ــته و آن را بخش ــود کاش ــن خ ــکاری را در ذه و هم
و شــخصیت خــود کرده‌انــد )40(. بــه عبــارت دیگــر، یــک 
دلبســتگی ایمــن بــه زندگــی بــا روابــط بیــن فــردی مثبــت، چــه 
در خانــه، چــه در محــل کار و چــه در جامعــه، کمــک می‌کنــد. امــا 

ــه می‌شــود  ــده گرفت ســبک دلبســتگی کــه در آن دلبســتگی نادی
و بــا اضطــراب کــم و اجتنــاب زیــاد همــراه اســت، بــا مشــکلاتی 
ماننــد خصومــت، ســردی بیــن فــردی و جدایــی عاطفــی مرتبــط 
اســت )14(. بــه طــور کلــی دلبســتگی ناایمــن، چــه شــکل اجتنابی 
و چــه اضطرابــی، مســتقیما کیفیــت روابــط بیــن فــردی را کاهــش 
مــی دهــد، زیــرا بــر نحــوه تجربــه و پاســخ دهــی فــرد در تعاملات 
ــدود  ــا مح ــب ب ــی اغل ــراد اجتناب ــذارد. اف ــی گ ــر م ــک تاثی نزدی
ــراز هیجــان و فاصلــه گرفتــن از صمیمیــت، پیوندهــای  کــردن اب
عاطفــی را تضعیــف مــی کننــد، در حالــی کــه افــراد اضطرابــی بــه 
دلیــل نگرانــی مــداوم از طــرد شــدن و نیــاز شــدید بــه اطمینــان، 
فشــار روانــی بــر روابــط وارد مــی کننــد. ایــن الگوهــای رفتــاری و 
هیجانــی، مــی تواننــد اعتمــاد، تعامــل موثــر و رضایــت از رابطــه 
ــن  ــاط را پایی ــت ارتب ــه طــور مســتقیم کیفی ــد و ب را کاهــش دهن

بیاورنــد.
یافتــه هــای پژوهــش نشــان داد کــه اثــر غیرمســتقیم دلبســتگی 
ــری  ــی گ ــا میانج ــردی ب ــن ف ــط بی ــت رواب ــر کیفی ــن ب ناایم
همدلــی معنــی دار اســت. ایــن یافتــه بــا پژوهــش هــای شــوپس 
ــکاران )26(  ــترن )Stern( و هم ــکاران )6(، اس )Schoeps( و هم
ــت  ــت. جه ــو اس ــم س ــکاران )27( ه ــیور )Shaver( و هم و ش
ــه  ــه بالبــی تکی ــه نظری ــوان ب ــه هــای حاضــر مــی ت تبییــن یافت
نمــود. براســاس نظریــه بالبــی، الگــوی دلبســتگی ناایمــن کــه در 
ــد،  ــی گیرن ــکل م ــان ش ــا مراقب ــی ب ــه ناکاف ــاب اولی ــه تج نتیج
موجــب ایجــاد طرحــواره هــای درونــی منفــی )مــدل هــای کاری 
ــاره خــود و دیگــران مــی شــوند ایــن طرحــواره هــا  ــی( درب درون
)مــدل هــای کاری درونــی( بــر فرایندهــای هیجانــی و شــناختی 
اثــر گذاشــته و توانایــی فــرد بــرای همدلــی- بــه معنــای درک و 
ــه حــالات دیگــران- را محــدود مــی  ــی مناســب ب پاســخ هیجان
ــوان یکــی از  ــه عن ــی ب ــه، همدل ــن نظری ــد )23(. از منظــر ای کنن
بنیــان هــای اساســی شــکل گیــری روابــط ســالم، نقــش کلیــدی 
ــی در  ــت همدل ــش طرفی ــن کاه ــط دارد. بنابرای ــت رواب در کیفی
افــراد دلبســتگی ناایمــن، بــه بــروز مشــکلات در برقــراری ارتبــاط 
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موثــر، مدیریــت تعــارض و ایجــاد صمیمیــت منجــر مــی شــود )6(. 
ــا دلبســتگی ناایمــن  همچنیــن اگــر ســطح همدلــی در افــرادی ب
ــی-  ــق مداخــات آموزشــی و درمان ــد- مثــا از طری افزایــش یاب
نقــش میانجــی همدلــی مــی توانــد اثــر منفــی دلبســتگی ناایمــن 
بــر کیفیــت روابــط بیــن فــردی را تضعیــف یــا خنثــی مــی کنــد. 
ــه  ــی ب ــی درک و پاســخ هیجان ــش توانای ــان نظــری، افزای ــه بی ب
ــی  ــن )ب ــتگی ناایم ــی دلبس ــای منف ــی از پیامده ــران، بخش دیگ
اعتمــادی، فاصلــه گیــری یــا اضطــراب در ارتبــاط( را جبــران مــی 
کنــد و امــکان برقــراری تعامــات ســازنده تــر و صمیمانــه تــر را 
فراهــم مــی ســازد. بنابرایــن بــه طــور کلــی، افــرادی کــه ســطوح 
ــد، احتمــال بیشــتری  ــرورش می‌دهن ــی را در خــود پ بهینــه همدل
دارد کــه رفتارهــای نوع‌دوســتانه و اجتماعــی مثبــت نشــان دهنــد 
کــه بــه نوبــه خــود بــا عملکــرد اجتماعی-عاطفــی و رابطــه بیــن 
فــردی ســالم مرتبــط اســت )27(. درواقــع توانایــی درک شــناختی 
نیازهــای دیگــران، افــراد را بــه ایجــاد رفتارهــای دلســوزانه کمــک 
ــب  ــی مناس ــطح همدل ــا س ــا ب ــد. آنه ــویق می‌کن ــی تش و همراه
ــدون اینکــه در احساســات دیگــران غــرق شــوند،  ــد ب خــود قادرن
ــته  ــالم داش ــردی س ــن ف ــط بی ــوب و رواب ــی مطل ــار اجتماع رفت

باشــند.
همچنیــن یافتــه هــای پژوهــش نشــان داد کــه اثــر غیرمســتقیم 
ــی  ــری همدل ــا میانجــی گ ــر پرخاشــگری ب ــن ب دلبســتگی ناایم
معنــی دار اســت. ایــن یافتــه بــا پژوهــش هــای لاک‌وود و ســیرا-
کاردوســو )Lockwood & Seara-Cardoso( )24(، ویلادانگــوس 
ــل  ــکاران )25( و  لاب ــدز )Villadangos Fernández( و هم فرنان
)Laible( )28( هــم ســو اســت. در تبییــن ایــن یافتــه هــا مــی- 
تــوان گفــت، براســاس چارچــوب نظــری دلبســتگی، افــرادی کــه 
در کودکــی پیوندهــای عاطفــی ناایمــن را تجربــه کــرده انــد، اغلب 
ــا نیازهــا و احساســات دیگــران ضعــف  ــی ب در تشــخیص و همدل
دارنــد. ایــن کمبــود همدلانــه بــه معنــای کاهــش توانایــی پیــش 
بینــی اثــرات هیجانــی رفتــار خــود بــر دیگــران اســت و مــی توانــد 
منجــر بــه کاهــش مهــار هیجانــی و افزایــش تمایــل بــه واکنــش 
ــل  ــی از عوام ــی، یک ــدان همدل ــود )24(. فق ــه ش ــای خصمان ه
ــتگی  ــن دلبس ــای ناایم ــل الگوه ــدی در تبدی ــناختی کلی روان ش
ــه  ــی ن ــر، همدل ــن منظ ــت. از ای ــگرانه اس ــای پرخاش ــه رفتاره ب
تنهــا یــک مهــارت اجتماعــی بلکــه یــک ســد بازدارنــده در برابــر 
بــروز پرخاشــگری محســوب مــی شــود. وقتــی ایــن ســد در اثــر 
دلبســتگی ناایمــن تضعیــف مــی شــود، مســیر بــروز پرخاشــگری 
هموارتــر مــی گــردد )28(. بــه طــور کلــی همدلــی، نیازمنــد امنیت 
روانــی و تنظیــم هیجانــی کافــی اســت. وقتــی دلبســتگی ناایمــن 
ایــن زیرســاخت هــا را تضعیــف مــی کنــد، فــرد کمتــر قــادر اســت 

ــران  ــات دیگ ــا احساس ــد ی ــت کن ــود را مدیری ــای خ ــان ه هیج
ــا  ــه ب ــود در مواجه ــی ش ــث م ــف باع ــن ضع ــد. ای ــر بدان را معتب
ــره، پاســخ  ــل و مذاک ــای درک متقاب ــه ج ــارض، ب ــا تع ــی ی ناکام
هــای تکانشــی و خصمانــه فعــال شــوند. از ســوی دیگــر احتمــالا 
اگــر همدلــی در افــراد بــا ســبک دلبســتگی ناایمــن افزایــش یابــد؛ 
یعنــی توانایــی درک و ســهیم شــدن در احساســات دیگــران باعــث 
ــده و  ــار ش ــه  مه ــای تکانشــی و خصمان ــش ه ــود، واکن ــی ش م

پرخاشــگری کاهــش یابــد.

نتیجه گیری
ــه  ــد ک ــی ده ــان م ــه نش ــن مطالع ــج ای ــی نتای ــور کل ــه ط ب
ــت  ــتقیم کیفی ــر مس ــتقیم و غی ــور مس ــه ط ــن ب ــتگی ناایم دلبس
روابــط بیــن فــردی و پرخاشــگری را تحــت تاثیــر قــرار مــی دهــد. 
اثــر غیرمســتقیم عمدتــا از طریــق کاهــش ظرفیــت همدلــی عمــل 
مــی کنــد، بــه طــوری کــه ضعــف در درک و پاســخ مناســب بــه 
احساســات دیگــران، زمینــه ســاز افزایــش رفتارهــای پرخاشــگرانه 
و کاهــش رضایــت و صمیمیــت در روابــط مــی شــود. بــه عــاوه 
تقویــت همدلــی مــی توانــد بــه عنــوان عامــل بازدارنــده، اثــرات 
منفــی دلبســتگی ناایمــن را کاهــش دهــد و کیفیــت روابــط بیــن 
ــات روان  ــت مداخ ــج، اهمی ــن نتای ــد. ای ــود بخش ــردی را بهب ف
ــه را  ــای همدلان ــارت ه ــای مه ــی را در ارتق ــناختی و آموزش ش
برجســته مــی کنــد و مســیرهای پژوهشــی آینــده را بــرای بررســی 
ســایر عوامــل میانجــی و تعدیــل کننــده در روابــط بیــن فــردی بــاز 
مــی کنــد. یکــی از محدودیــت هــای مطالعــه حاضــر مربــوط بــه 
نمونــه گیــری در دســترس اســت کــه تعمیــم نتایــج را محــدود می 
کنــد. همچنیــن اســتفاده از ابزارهــای خودگزارشــی ممکــن اســت 
بــا ســوگیری ذهنــی یــا پاســخ دهــی مطلــوب همــراه باشــد. طــرح 
ــتقیم را  ــت مس ــاختاری علی ــادلات س ــر مع ــی ب ــتگی مبتن همبس
نشــان نمــی دهــد و امــکان اســتنباط قطعــی دربــاره روابــط علــت 
و معلولــی محــدود اســت. عــاوه بــر ایــن تمرکــز بــر یــک شــهر و 
فرهنــگ خــاص و عــدم کنتــرل برخــی متغیرهــای تعدیــل کننــده 
بالقــوه ماننــد حمایــت اجتماعــی و ســبک هــای مقابلــه ای از دیگر 

محدودیــت هــای ایــن پژوهــش محســوب مــی شــود.

سپاسگزاری
ــرکت  ــه ش ــن مطالع ــه در ای ــرادی ک ــی اف ــیله از تمام ــن وس بدی

ــود. ــی ش ــکر م ــر و تش ــه تقدی ــد، صمیمان ــوده ان نم

تضاد منافع
بین نویسندگان هیچ‌گونه تضاد منافعی وجود ندارد.
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